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ก แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
คำนำ 

 
 ตćมบทบĆญญĆตĉขĂงพรąรćชกฤþฎĊกćü่ćด้üยĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรบรĉĀćรกĉจกćรบ้ćนเมČĂงทĊ่ดĊ      

พ.ý. 2546 แลąทĊ่แก้ไขเพĉ่มเตĉม (มćตรć 9 แลąมćตรć 16) กĈĀนดใĀ้ÿ่üนรćชกćรแลąĀน่üยงćนรĆฐจĆดทĈแผน     
ปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปี เพČ่ĂใĀ้กćรดĈเนĉนงćนขĂงĂงค์กรบรรลčผลตćมเป้ćĀมćยแลąกćรบรĉĀćรงบปรąมćณ
เป็นไปĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ รüมทĆ้งมĊกćรตĉดตćมปรąเมĉนผลแลąรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง
รüดเร็ü 

 üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง จċงได้จĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 ขċ้น 
จćกกćรรąดมคüćมคĉดเĀ็นขĂงผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć เพČ่Ăใช้เป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรใช้จ่ćย
งบปรąมćณปรąจĈปี ÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉ (พ.ý. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ 
ฉบĆบทĊ่ 13 (พ.ý. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบćยขĂงรĆฐบćล นโยบćยแลąจčดเน้นขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร แลą
นโยบćยแลąจčดเน้นÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć ซċ่งมč่งเน้นกćรใช้เงĉนงบปรąมćณĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
ปรąÿĉทธĉผล เกĉดปรąโยชน์ ปรąĀยĆด ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบทćงรćชกćร แลąยĆงถČĂเป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรตĉดตćมแลą
ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงĀน่üยงćนด้üย 

  

 üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง ĀüĆงเป็นĂย่ćงยĉ่งü่ć แผนปฏĉบĆตĉรćชกćร ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.๒๕๖9 นĊ้ 
จąเป็นเครČ่ĂงมČĂÿĈĀรĆบกćรนĈไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ ĂĆนÿ่งผลใĀ้üĉทยćลĆยปรąÿบคüćมÿĈเร็จĂย่ćงเป็นรĎปธรรม      
ตćมทĊ่มč่งĀüĆงไü้  

              
 

         ฝ่ćยแผนงćนแลąคüćมร่üมมČĂ 
          üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง 
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ข แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
ÿารบัญ 

 
เร่ือง/รายการ Āน้า 
ÿ่üนที่ 1 บทนำ  
 ๑.๑ üĉÿĆยทĆýน์ ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี (พ.ý.2561 – 2580) 

๑.๒ แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉฉบĆบทĊ่ 1๓ (พ.ý. 256๖ – 25๗๐) 
๑.๓ นโยบćยกรąทรüงýċกþćธĉกćร 
๑.๔ üĉÿĆยทĆýน์  พĆนธกĉจ  ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć 
๑.๕ นโยบćยกćรพĆฒนćĂćชĊüýċกþć 
1.6 มćตรฐćนกćรĂćชĊüýċกþć พ.ý. 2561 

1 
3 
5 
5 
6 
9 

ÿ่üนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน  
 2.1  ทĉýทćงแลąแนüทćงกćรพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 12 
 2.2  พĆนธกĉจ 12 
 2.3  ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ 13 
 2.4  ปรąüĆตĉคüćมเป็นมćแลąข้ĂมĎลĂćคćรÿถćนทĊ่  13 
 2.5  ข้ĂมĎลด้ćนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

2.6  ข้ĂมĎลด้ćนผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþć    
2.7  ข้ĂมĎลด้ćนĀลĆกÿĎตรกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน  
2.8  ข้ĂมĎลด้ćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
2.9  ข้ĂมĎลด้ćนงบปรąมćณ  
2.10 ข้ĂมĎลบčคลćกรทĆ้งĀมด 
2.11 ผลงćนขĂงÿถćนýċกþć                                           

15 
16 
17 
18 
18 
19 
22 

ÿ่üนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 3.1  ÿรčปผลกćรใช้จ่ćยเงĉน ปีทĊ่ผ่ćนมć (ปีงบปรąมćณ พ.ý. 2568) 24 
 3.2  ปรąมćณกćรรćยรĆบ-รćยจ่ćย ปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 (ปีต่Ăไป) 25 
 3.3  ÿรčปงบĀน้ćรćยจ่ćย ปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 26 
ภาคผนüก  
 - บĆนทċกกćรใĀ้คüćมเĀ็นชĂบแผนปฏĉบĆตĉรćชกćร ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 

- ขĂĂนčมĆตĉแผนปฏĉบĆตĉรćชกćร ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 
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๑ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

    
ÿ่üนที่ 1 

บทนำ 
 

๑.๑ üิÿัยทัýน์ ยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (พ.ý.2561 – 2580) 
 

üิÿัยทัýน์ประเทýไทย 
“ประเทýไทยมีคüามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้üยการพัฒนาตามĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียง”ĀรČĂเป็นคตĉพจน์ปรąจćชćตĉü่ć “มĆ่นคง มĆ่งคĆ่ง ยĆ่งยČน” เพČ่ĂÿนĂงตĂบต่Ăผลปรąโยชน์
แĀ่งชćตĉ ĂĆนได้แก่ กćรมĊเĂกรćช Ăธĉปไตย กćรดĈรงĂยĎ่Ăย่ćงมĆ่นคง แลąยĆ่งยČนขĂงÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉแลą
ปรąชćชนจćกภĆยคčกคćมทčกรĎปแบบ กćรĂยĎ่ร่üมกĆนในชćตĉĂย่ćงÿĆนตĉÿčขเป็นปึกแผ่น มĊคüćมมĆ่ นคงทćงÿĆงคม
ท่ćมกลćงพĀčÿĆงคมแลąกćรมĊเกĊยรตĉแลąýĆกดĉ์ýรĊขĂงคüćมเป็นมนčþย์ คüćมเจรĉญเตĉบโตขĂงชćตĉคüćมเป็นธรรม
แลąคüćมĂยĎ่ดĊมĊÿčขขĂงปรąชćชน คüćมยĆ่งยČนขĂงฐćนทรĆพยćกรธรรมชćตĉÿĉ่งแüดล้ĂมคüćมมĆ่นคงทćงพลĆงงćน
แลąĂćĀćร คüćมÿćมćรถในกćรรĆกþćผลปรąโยชน์ขĂงชćตĉภćยใต้กćรเปลĊ ่ยนแปลงขĂงÿภćüąแüดล้Ăม
รąĀü่ćงปรąเทý แลąกćรĂยĎ่ร่üมกĆนĂย่ćงÿĆนตĉปรąÿćนÿĂดคล้ĂงกĆนด้ćนคüćมมĆ่นคงในปรąชćคมĂćเซĊยนแลą
ปรąชćคมโลกĂย่ćงมĊเกĊยรตĉแลąýĆกดĉ์ýรĊ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คüามมั่นคง Āมćยถċง กćรมĊคüćมมĆ่นคงปลĂดภĆยจćกภĆยแลąกćรเปลĊ่ยนแปลงทĆ้งภćยในปรąเทýแลą
ภćยนĂกปรąเทýในทčกรąดĆบ ทĆ้งรąดĆบปรąเทý ÿĆงคม ชčมชน ครĆüเรČĂน แลąปัจเจกบčคคล แลąมĊคüćมมĆ่นคง    
ในทčกมĉตĉ ทĆ้งมĉตĉทćงกćรทĀćร เýรþฐกĉจ ÿĆงคม ÿĉ่งแüดล้Ăม แลąกćรเมČĂง เช่น ปรąเทýมĊคüćมมĆ่นคงในเĂกรćช
แลąĂธĉปไตย มĊกćรปกครĂงรąบบปรąชćธĉปไตยทĊ่มĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข ÿถćบĆนชćตĉ ýćÿนć  
พรąมĀćกþĆตรĉย์ มĊคüćมเข้มแข็งเป็นýĎนย์กลćงแลąเป็นทĊ่ยċดเĀนĊ่ยüจĉตใจขĂงปรąชćชน มĊรąบบกćรเมČĂงทĊ่มĆ ่นคง 
เป็นกลไกทĊ่นĈไปÿĎ่กćรบรĉĀćรปรąเทýทĊ่ต่ĂเนČ่Ăงแลąโปร่งใÿตćมĀลĆกธรรมćภĉบćล ÿĆงคมมĊคüćมปรĂงดĂงแลą
คüćมÿćมĆคคĊ ÿćมćรถผนċกกĈลĆงเพČ่ĂพĆฒนćปรąเทý ชčมชนมĊคüćมเข้มแข็ง ครĂบครĆüมĊคüćมĂบĂč่น ปรąชćชน 
มĊคüćมมĆ ่นคงในชĊü ĉต มĊงćนแลąรćยได้ทĊ ่มĆ ่นคงพĂเพĊยงกĆบกćรดĈรงชĊüĉต มĊกćรĂĂมÿĈĀรĆบüĆยเกþĊยณ          
คüćมมĆ่นคงขĂงĂćĀćร พลĆงงćน แลąน้ĈมĊทĊ่ĂยĎ่ĂćýĆย แลąคüćมปลĂดภĆยในชĊüĉตทรĆพย์ÿĉน 
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๒ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
คüามม่ังคั่ง Āมćยถċง ปรąเทýไทยมĊกćรขยćยตĆüขĂงเýรþฐกĉจĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąมĊคüćมยĆ่งยČนจนเข้ćÿĎ่

กลč่มปรąเทýรćยได้ÿĎง คüćมเĀลČ่Ăมล้ĈขĂงกćรพĆฒนćลดลง ปรąชćกรมĊคüćมĂยĎ่ดĊมĊÿčขได้รĆบผลปรąโยชน์จćก
กćรพĆฒนćĂย่ćงเท่ćเทĊยมกĆนมćกขċ้น แลąมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงทĆ่üถċงทčกภćคÿ่üน มĊคčณภćพชĊüĉตตćมมćตรฐćนขĂง
Ăงค์กćรÿĀปรąชćชćตĉ ไม่มĊปรąชćชนทĊ ่ĂยĎ ่ในภćüąคüćมยćกจน เýรþฐกĉจในปรąเทýมĊคüćมเข้มแข็ง
ขณąเดĊยüกĆนต้ĂงมĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนกĆบปรąเทýต่ćง ๆ ทĆ้งในตลćดโลกแลąตลćดภćยในปรąเทý
เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถÿร้ćงรćยได้ทĆ้งจćกภćยในแลąภćยนĂกปรąเทý ตลĂดจนมĊกćรÿร้ćงฐćนเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม
แĀ่งĂนćคตเพČ่ĂใĀ้ÿĂดรĆบกĆบบรĉบทกćรพĆฒนćทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไป แลąปรąเทýไทยมĊบทบćททĊ่ÿĈคĆญในเüทĊโลก 
แลąมĊคüćมÿĆมพĆนธ์ทćงเýรþฐกĉจแลąกćรค้ćĂย่ćงแน่นแฟ้นกĆบปรąเทýในภĎมĉภćคเĂเชĊย เป็นจčดÿĈคĆญขĂงกćร
เชČ่ĂมโยงในภĎมĉภćค ทĆ้งกćรคมนćคมขนÿ่ง กćรผลĉต กćรค้ć กćรลงทčน แลąกćรทĈธčรกĉจ เพČ่ĂใĀ้เป็นพลĆงในกćร
พĆฒนć นĂกจćกนĊ้ ยĆงมĊคüćมÿมบĎรณ์ในทčนทĊ่จąÿćมćรถÿร้ćงกćรพĆฒนćต่ĂเนČ่Ăงไปได้ ได้แก่ ทčนมนčþย์          
ทčนทćงปัญญć ทčนทćงกćรเงĉน ทčนทĊ่เป็นเครČ่ĂงมČĂเครČ่ĂงจĆกร ทčนทćงÿĆงคม แลąทčนทรĆพยćกรธรรมชćตĉ       
แลąÿĉ่งแüดล้Ăม 

คüามยั่งยืน Āมćยถċง กćรพĆฒนćทĊ่ÿćมćรถÿร้ćงคüćมเจรĉญ รćยได้ แลąคčณภćพชĊüĉตขĂงปรąชćชน  
ใĀ้เพĉ่มขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ซċ่งเป็นกćรเจรĉญเตĉบโตขĂงเýรþฐกĉจทĊ่ĂยĎ่บนĀลĆกกćรใช้ กćรรĆกþćแลąกćรฟื้นฟĎ      
ฐćนทรĆพยćกรธรรมชćตĉĂย่ćงยĆ่งยČน ไม่ใช้ทรĆพยćกรธรรมชćตĉจนเกĉนพĂดĊ ไม่ÿร้ćงมลภćüąต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăม      
จนเกĉนคüćมÿćมćรถในกćรรĂงรĆบแลąเยĊยüยćขĂงรąบบนĉเüý กćรผลĉตแลąกćรบรĉโภคเป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม
แลąÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน ทรĆพยćกรธรรมชćตĉมĊคüćมĂčดมÿมบĎรณ์มćกขċ้นแลąÿĉ่งแüดล้Ăม
มĊคčณภćพดĊขċ้น คนมĊคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม มĊคüćมเĂČ้ĂĂćทร เÿĊยÿลąเพČ่Ăผลปรąโยชน์ÿ่üนรüม รĆฐบćล      
มĊนโยบćยทĊ่มč่งปรąโยชน์ÿ่üนรüมĂย่ćงยĆ่งยČน แลąใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงปรąชćชน แลąทčกภćคÿ่üน 
ในÿĆงคมยċดถČĂแลąปฏĉบĆตĉตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง เพČ่ĂกćรพĆฒนćĂย่ćงÿมดčล มĊเÿถĊยรภćพ    
แลąยĆ่งยČน 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ชาติ 

เพČ่ĂใĀ้ปรąเทýไทยÿćมćรถยกรąดĆบกćรพĆฒนćใĀ้บรรลčตćมüĉÿĆยทĆýน์ “ประเทýไทยมีคüามมั่นคง    
มั ่งค ั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้üยการพัฒนาตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง”                
แลąเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćปรąเทýข้ćงต้น จċงจĈเป็นต้ĂงกĈĀนดยčทธýćÿตร์กćรพĆฒนćปรąเทýรąยąยćü          
ทĊ่จąทĈใĀ้ปรąเทýไทยมĊคüćมมĆ่นคงในเĂกรćชแลąĂธĉปไตยมĊภĎมĉคč้มกĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงจćกปัจจĆยภćยใน
แลąภćยนĂกปรąเทýในทčกมĉตĉทčกรĎปแบบแลąทčกรąดĆบ ภćคเกþตรกรรม ภćคĂčตÿćĀกรรม แลąภćคบรĉกćร
ขĂงปรąเทý ได้รĆบกćรพĆฒนćยกรąดĆบไปÿĎ่กćรใช้เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรมในกćรÿร้ćงมĎลค่ćเพĉ่ม แลąพĆฒนć
กลไกทĊ ่ÿĈคĆญในกćรขĆบเคลČ ่ĂนเýรþฐกĉจใĀม่ทĊ ่จąÿร้ćงแลąเพĉ ่มýĆกยภćพในกćรแข่งขĆนขĂงปรąเทý             
เพČ่ĂยกรąดĆบฐćนรćยได้ขĂงปรąชćชนในภćพรüมแลąกรąจćยผลปรąโยชน์ไปÿĎ่ภćคÿ่üนต่ćง ๆ ได้Ăย่ćง
เĀมćąÿม คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้เป็นคนดĊเก่ง มĊüĉนĆย คĈนċงถċงผลปรąโยชน์ÿ่üนรüม แลąมĊýĆกยภćพในกćร
คĉดüĉเครćąĀ์ ÿćมćรถ “รĎ้ รĆบ ปรĆบใช้” เทคโนโลยĊใĀม่ได้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ÿćมćรถเข้ ćถċงบรĉกćรพČ้นฐćน รąบบ
ÿüĆÿดĉกćร แลąกรąบüนกćรยčตĉธรรมได้Ăย่ćงเท่ćเทĊยมกĆน โดยไม่มĊใครถĎกทĉ้งไü้ข้ćงĀลĆงกćรพĆฒนćปรąเทý  
ในช่üงรąยąเüลćขĂงยčทธýćÿตร์ชćตĉ จąมč่งเน้นกćรÿร้ćงÿมดčลรąĀü่ćงกćรพĆฒนćคüćมมĆ่นคง เýรþฐกĉจ ÿĆงคม 
แลąÿĉ่งแüดล้Ăม  

 



 

  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 

๓ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
โดยกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üนในรĎปแบบ “ปรąชćรĆฐ” โดยประกอบด้üย ๖ ยุทธýาÿตร์  ได้แก่  

1. ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนคüćมมĆ่นคง  
2. ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรÿร้ćง คüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน  
3. ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์  
4. ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรÿร้ćงโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคทćงÿĆงคม  
5. ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรÿร้ćงกćรเตĉบโตบนคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăม  
6. ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรปรĆบÿมดčลแลąพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรภćครĆฐ 

 

๑.๒ แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติฉบับที่ 1๓ (พ.ý. 256๖ – 25๗๐) 
 แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 13 (พ.ý. 2566 – 2570) ได้จĆดทĈขċ้นเพČ่Ăเป็น
กรĂบกĈĀนดทĉýทćงกćรพĆฒนćปรąเทýในรąยą 5 ปีทĊ่ÿĂงขĂงยčทธýćÿตร์ชćตĉ โดยมĊจčดมč่งĀมćยใĀ้กćรพĆฒนć                 
มĊคüćมชĆดเจน ÿćมćรถตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงบรĉบทโลก เÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพขĂงปรąเทý แก้ไข     
ข ้ĂจĈกĆดเด ĉม แลąÿร ้ćงคüćมพร้ĂมใĀ้ปรąเทýไทยเต ĉบโตĂย่ćงต ่Ăเน Č ่ĂงแลąยĆ ่ งย Čนภćยใต ้กรąแÿ                 
คüćมเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกในยčคปัจจčบĆน 

 üัตถุประÿงค์และเป้าĀมายการพัฒนา 

 กćรพĆฒนćปรąเทýในรąยą 5 ปี ภćยใต้ แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ ่ 13        
(พ.ý. 2566 –2570) มĊเป้ćĀมćยเพČ ่ĂใĀ้ปรąเทýไทยÿćมćรถก้ćüข้ćมคüćมท้ćทćยแลąข้ĂจĈกĆดเดĉม      
พร้Ăมเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพในกćรรĆบมČĂกĆบคüćมเÿĊ่ยงจćกกćรเปลĊ่ยนแปลงทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกปรąเทý     
โดยมč่ง “พลĉกโฉมปรąเทýไทยÿĎ่ÿĆงคมก้ćüĀน้ć เýรþฐกĉจÿร้ćงมĎลค่ćĂย่ćงยĆ่งยČน” ผ่ćนกćรปรĆบเปลĊ่ยนโครงÿร้ćง 
นโยบćย แลąกลไกกćรพĆฒนćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบพลüĆตขĂงโลก แลąเกČ้ĂĀนčน ใĀ้ปรąชćชนÿćมćรถพĆฒนćตนเĂง
ได้Ăย่ćงเต็มýĆกยภćพบนพČ้นฐćนขĂงคüćมยĆ่งยČนทćงÿĉ่งแüดล้Ăม 
 เพČ่ĂใĀ้บรรลčตćมüĆตถčปรąÿงค์ดĆงกล่ćü แผนพĆฒนćĄ ฉบĆบทĊ่ 13 ได้กĈĀนด เปć้ĀมćยĀลĆก 5 ปรąกćร ดĆงนĊ ้
 1. การปรับโครงÿร้างภาคการผลิตและบริการÿู่เýรþฐกิจฐานนüัตกรรม 
  มč่งยกรąดĆบขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนขĂงปรąเทý ด้üยกćรผลĆกดĆนใĀ้เกĉด กćรÿร้ćง
มĎลค่ćเพĉ ่มโดยใช้นüĆตกรรม เทคโนโลยĊ แลąคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ คüบคĎ ่กĆบกćรÿ่งเÿรĉม เýรþฐกĉจท้Ăงถĉ่น 
ผĎ้ปรąกĂบกćรรćยย่Ăย แลąพĆฒนćรąบบนĉเüýทćงเýรþฐกĉจทĊ่เĂČ้Ăต่Ăกćรค้ćกćรลงทčน 
 2. การพัฒนาคนÿำĀรับโลกยุคใĀม่ 
  มč่งพĆฒนćทĆกþą คüćมรĎ ้ แลąคčณลĆกþณąขĂงคนไทยใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบทโลกยčคใĀม่     
ÿร้ćงกĈลĆงคนทĊ่มĊคčณภćพตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćน เÿรĉมĀลĆกปรąกĆนทćงÿĆงคม แลąยกรąดĆบ
คčณภćพชĊüĉตใĀ้มĆ่นคงแลąเท่ćเทĊยม 
 3. การมุ่งÿู่ÿังคมแĀ่งโอกาÿและคüามเป็นธรรม 
  มč่งลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ĈทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม โดยÿ่งเÿรĉมใĀ้กลč่มเปรćąบćงแลąผĎ้ด้ĂยโĂกćÿ
ÿćมćรถยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉต จĆดใĀ้มĊบรĉกćรÿćธćรณąทĊ่มĊคčณภćพĂย่ćงทĆ ่üถċง แลąÿ่งเÿรĉมกćรแข่งขĆน         
ทćงธčรกĉจทĊ่เปิดกü้ćงแลąเป็นธรรม 
 



 

  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 

๔ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปÿู่คüามยั่งยืน 
  มč่งลดกćรก่Ăมลพĉþ ÿ่งเÿรĉมกćรใช้ทรĆพยćกรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąÿมดčลกĆบรąบบนĉเüý 
เพČ ่ĂใĀ้ปรąเทýไทยบรรลčเป้ćĀมćย คüćมเป็นกลćงทćงคćร์บĂนภćยในปี 2593 แลąกćรปล่Ăยก๊ćซ          
เรČĂนกรąจกÿčทธĉเป็นýĎนย์ภćยในปี 2608 
 5. การเÿริมÿร้างคüามÿามารถของประเทýในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ คüามเÿี่ยงภายใต้
บริบทโลกใĀม่ 
  มč่งÿร้ćงคüćมพร้ĂมขĂงปรąเทýในกćรรĆบมČĂกĆบÿĆงคมÿĎงüĆย กćรเปลĊ่ยนแปลงÿภćพภĎมĉĂćกćý    
โรครąบćด แลąภĆยคčกคćมทćงไซเบĂร์ พร้ĂมพĆฒนćโครงÿร้ćงพČ ้นฐćนแลąรąบบรćชกćรใĀ้ทĆนÿมĆย                        
รĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงด้ćนเýรþฐกĉจ ÿĆงคม แลąเทคโนโลยĊได้Ăย่ćง มĊปรąÿĉทธĉภćพ โปร่งใÿ แลąมĊธรรมćภĉบćล 
 

  เพČ ่Ăถ่ćยทĂดเป้ćĀมćยĀลĆกไปÿĎ ่ภćพขĂงกćรขĆบเคลČ ่ĂนทĊ ่ช ĆดเจนในลĆกþณąขĂงüćรą          
กćรพĆฒนć ทĊ่เĂČ้ĂใĀ้เกĉดกćรทĈงćนร่üมกĆนขĂงĀลćยĀน่üยงćนแลąĀลćยภćคÿ่üนในกćรผลĆกดĆนกćรพĆฒนć   
เรČ่ĂงใดเรČ่ĂงĀนċ่งใĀ้เกĉดผลได้Ăย่ćงเป็นรĎปธรรม แผนพĆฒนćĄ ฉบĆบทĊ่ 13 จċงได้กĈĀนด ĀมčดĀมćยกćรพĆฒนć 
จĈนüน 13 ĀมčดĀมćย  ซċ่งเป็นกćรบ่งบĂกถċงÿĉ่งทĊ่ปรąเทýไทยปรćรถนć จą “เป็น” ĀรČĂมč่งĀüĆงจą “มĊ”     
เพČ ่Ăÿąท้Ăนปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่มĊลĈดĆบคüćมÿĈคĆญÿĎงต่ĂกćรพลĉกโฉมปรąเทýไทยÿĎ ่ “ÿĆงคมก้ćüĀน้ć 
เýรþฐกĉจÿร้ćงมĎลค่ćĂย่ćงยĆ่งยČน” โดยĀมčดĀมćย  ทĆ้ง  13 ปรąกćร แบ่งĂĂกได้เป็น 4 มĉตĉ ดĆงนĊ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 

๕ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
๑.๓ นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
 1) ครูและบุคลากร 
  1.1 ลดภćรąงćนทĊ่ไม่จĈเป็น 
  1.2 เพĉ่มÿüĆÿดĉกćรแลąคüćมมĆ่นคง 
  1.3 ÿ่งเÿรĉมพĆฒนćทĆกþąครĎยčคดĉจĉทĆล 
 2) Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
  2.1 ปรĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงใĀ้ทĆนÿมĆย 
  2.2 บรรจč “ปรąüĆตĉýćÿตร์ชćตĉไทย” แลą “Āน้ćทĊ่พลเมČĂง” 
  2.3 เน้น Active Learning เรĊยนจćกกćรลงมČĂทĈ 
 3) เทคโนโลยีและนüัตกรรม 
  3.1 นĈ AI แลąเทคโนโลยĊใĀม่ ๆ มćช่üยกćรÿĂน 
  3.2 พĆฒนć STEM แลąüĉทยćýćÿตร์พČ้นฐćน 
 4) การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
  4.1 ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมปฏĉบĆตĉจรĉง 
  4.2 พĆฒนćทĆกþąชĊüĉต แลąทĆกþąĂćชĊพ 
 5) คüามปลอดภัยและการดูแล 
  5.1 จĆด Safe Zone โรงเรĊยนในพČ้นทĊ่เÿĊ่ยง 
  5.2 ดĎแลนĆกเรĊยน-ครĎ ในÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉน 

 

๑.4 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
 

üิÿัยทัýน์ 
  ผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนĂćชĊüýċกþćÿมรรถนąÿĎง เพČ่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý โดยยċดĀลĆกปรĆชญć
ขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 

 

พันธกิจ 
 1. ผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนÿćยĂćชĊพ ใĀ้เป็นกĈลĆงคนทĊ่มĊคčณภćพแลąÿมรรถนąÿĎง ตĂบโจทย์กćรพĆฒนćปรąเทý 
 2. เพĉ ่มโĂกćÿแลąลดคüćมเĀลČ ่Ăมล้Ĉในกćรเข้ćถċงรąบบกćรเรĊยนรĎ ้üĉชćชĊพ ด้üยรĎปแบบüĉธĊกćร            
ทĊ่ยČดĀยč่น ĀลćกĀลćย ตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรในกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćĂćชĊพขĂงคนทčกช่üงüĆย  
 3. เÿรĉมÿร้ćงแลąขยćยภćคĊเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂกćรรąดมทรĆพยćกร แลąยกรąดĆบคčณภćพ             
กćรĂćชĊüýċกþćแลąกćรฝึกĂบรมüĉชćชĊพ 
 4. ยกรąดĆบคčณภćพĀลĆกÿĎตรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ใĀ้มĊคüćมทĆนÿมĆย ตĂบโจทย์กćรýċกþćแĀ่งĂนćคต      
แลąเชČ่ĂมโยงกĆบมćตรฐćนĂćชĊพĀรČĂมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćนทĆ้งในรąดĆบชćตĉแลąรąดĆบÿćกล 
 5. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกรĂćชĊüýċกþćใĀ้มĊÿมรรถนąÿĎงขċ้น 

 6. พĆฒนćนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรบรĉĀćรจĆดกćรด้üยรąบบเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล 
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๖ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ยุทธýาÿตร์ ของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
 1. ยกรąดĆบคčณภćพผĎ้เรĊยนเข้ćÿĎ่มćตรฐćนÿćกล 
 2. เพĉ่มปรĉมćณผĎ้เรĊยนÿćยĂćชĊพใĀ้เพĊยงพĂต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý 
 3. ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมจćกทčกภćคÿ่üนในกćรจĆดĂćชĊüýċกþć 
 4. เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพบรĉĀćรจĆดกćรใĀ้มĊมćตรฐćนแลąคčณภćพโดยใช้ĀลĆกธรรมćภĉบćล 
 

    แนüทางการทำงาน 
 OVEC ONE Team : พĆฒนćĂćชĊüýċกþć “ทĈดĊ ทĈได้ ทĈทĆนทĊ” 
 

๑.5 นโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา 
     ขĆบเคลČ่ĂนกćรดĈเนĉนงćนผ่ćน 8 ปรąเด็นกćรพĆฒนć (8 Agenda) ดĆงนĊ้ 
 

 
 
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 1 ÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ĂćชĊüýċกþćทčกทĊ่ทčกเüลć (Anywhere Anytime)  
  1.1 ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćแพลตฟĂร์มแลąÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้  
  1.2 ÿนĆบÿนčนกćรจĆดĀćĂčปกรณ์กćรเรĊยนแลąกćรฝึกปฏĉบĆตĉทĊ่เĀมćąÿม ทĆนÿมĆย  
  1.3 ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþćเพČ่Ăคนทčกช่üงüĆย (Vocational Education for All)   
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 2 ปฏĉรĎปรąบบĂćชĊüýċกþćแลąพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć  
  2.1 ÿร้ćงคüćมเข้มแข็งใĀ้กĆบกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþćรąบบทüĉภćคĊ  
  2.2 เÿรĉมÿร้ćงคčณภćพใĀ้กĆบÿถćนýċกþćทčกแĀ่ง (Quality for All) 
  2.3 ปฏĉรĎปรąบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąกćรนĉเทýตĉดตćม  
  2.4 ขĆบเคลČ่ĂนรąบบคลĆงĀน่üยกĉตĂćชĊüýċกþć (Credit Bank)  
  2.5 พĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยนĂćชĊüýċกþćในทčกมĉตĉ (üĉชćชĊพ üĉชćกćร üĉชćชĊüĉต)  
  2.6 พĆฒนćรąบบกćรแนąแนüกćรเรĊยนแลąÿร้ćงเป้ćĀมćยชĊüĉตใĀ้กĆบผĎ้เรĊยนĂćชĊüýċกþć(Coaching)  
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  2.7 ÿ่งเÿรĉมกćรüĉจĆยแลąพĆฒนćนüĆตกรรมĂćชĊüýċกþć  
  2.4 ÿ่งเÿรĉมกćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล แลąเทคโนโลยĊปัญญćปรąดĉþฐ์ (AI)  ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน  
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 3 เÿรĉมÿร้ćงĂćชĊüýċกþćแĀ่งคüćมÿčข ปลĂดภĆย แลąเป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม  
  3.1 ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนÿถćนýċกþćแĀ่งคüćมÿčข (Ā้ĂงเรĊยนดĊ ÿčขćดĊ ĄลĄ)  
  3.2 เÿรĉมÿร้ćงÿถćนýċกþćปลĂดภĆยแลąüĉทยćลĆยÿĊขćü  
  3.3 ÿร้ćงแลąÿ่งเÿรĉมกćรรĆกþćÿĉ่งแüดล้ĂมĂย่ćงยĆ่งยČน แลąมč่งÿĎ่กćรใช้พลĆงงćนÿąĂćด  
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 4 พĆฒนćทĆกþąแลąÿมรรถนąüĉชćชĊพกĈลĆงคน (Skill Certificate)  
  4.1 ขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćÿมรรถนąกĈลĆงคน ตćมแนüทćง Up-Skill / Re-Skill/ New-Skill  
  4.2 ขĆบเคลČ่ĂนกćรฝึกĂบรมüĉชćชĊพเพČ่ĂรĆบรĂงมćตรฐćนüĉชćชĊพ (Skill Certificate)  
  4.3 ÿ่งเÿรĉมกćรมĊรćยได้รąĀü่ćงเรĊยน จบแล้üมĊงćนทĈ (Learn to Earn)  
  4.4 เÿรĉมÿร้ćงคüćมเป็นผĎ้ปรąกĂบกćรยčคใĀม่ (Entrepreneurship) 
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 5 พĆฒนćภćคĊเครČĂข่ćยแลąเÿรĉมพลĆงคüćมร่üมมČĂ 
  5.1 ÿร้ćงแลąพĆฒนćคüćมร่üมมČĂในกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþć 
  5.2 ขĆบเคลČ่ĂนแลąเÿรĉมพลĆงกลไก Ă.กรĂ.Ăý. 
  5.3 เชČ่ĂมโยงกćรจĆดกćรýċกþćภćยในกรąทรüงýċกþćธĉกćร (Connext MOE) 
  5.4 ผลĆกดĆนกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรดĈเนĉนงćนตćมกรĂบคüćมร่üมมČĂ (Active MOU/MOA) 
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 6 ยกรąดĆบกćรบรĉĀćรแลąพĆฒนćบčคลćกรĂćชĊüýċกþć 
  6.1 พĆฒนćแลąปรĆบปรčงแนüปฏĉบĆตĉในกćรบรĉĀćรงćนบčคคลทčกมĉตĉ 
  6.2 แก้ไขปัญĀćคüćมขćดแคลนครĎ บčคลćกร แลąÿ่งเÿรĉมครĎคČนถĉ่น 
  6.3 แก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนแลąพĆฒนćทĆกþąด้ćนกćรเงĉนแก่ครĎแลąบčคลćกร 
  6.4 พĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกร ÿĎ่กćรเป็นบčคลćกรĂćชĊüýċกþćÿมรรถนąÿĎง 
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 7 เÿรĉมÿร้ćงภćพลĆกþณ์ĂćชĊüýċกþćยčคใĀม่ 
  7.1 ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกĉจกรรม Fix it - จĉตĂćÿć 
  7.2 ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčน Soft Power ĂćชĊüýċกþć 
  7.3 พĆฒนćรĎปแบบกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์แลąกćรÿČ่ĂÿćรĂงค์กรทĊ่ตĂบโจทย์ÿĆงคม 
  7.4 เชĉดชĎเกĊยรตĉýĉþย์เก่ćดĊเด่น/ÿร้ćงต้นแบบรč่นพĊ่ĂćชĊüą (Senior Idol) 
 ปรąเด็นกćรพĆฒนćทĊ่ 8 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþć 
  8.1 ปฏĉบĆตĉรćชกćรโดยยċดĀลĆกธรรมćภĉบćล แลąĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
  8.2 ÿ่งเÿรĉมกćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล แลąเทคโนโลยĊปัญญćปรąดĉþฐ์ (AI) ในกćรบรĉĀćรจĆดกćร
ĂćชĊüýċกþć 
  8.3 พĆฒนćแลąปรĆบปรčงกรąบüนกćรปฏĉบĆตĉงćน/ปรĆบลดภćรąงćนทĊ่ไม่จĈเป็นĀรČĂซ้Ĉซ้Ăน 
  8.4 ปรĆบปรčงแลąแก้ไขกฎ รąเบĊยบ ข้ĂบĆงคĆบ ปรąกćý คĈÿĆ่ง ใĀ้มĊคüćมทĆนÿมĆย 
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อำนาจĀน้าที่ตามกฎĀมายของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
ĂćýĆยĂĈนćจตćมคüćมในมćตรć 8 แลąมćตรć 11 แĀ่งพรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบบรĉĀćรรćชกćร

กรąทรüงýċกþćธĉกćร พ.ý. 2546 กĈĀนดใĀ้ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร
กćรĂćชĊüýċกþć มĊภćรกĉจเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดแลąÿ่งเÿรĉมกćรĂćชĊüýċกþćแลąกćรฝึกĂบรมüĉชćชĊพ โดยคĈนċงถċง
คčณภćพแลąคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćชĊพ โดยใĀ้มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่ ดĆงต่ĂไปนĊ้ 

 1. จĆดทĈข้ĂเÿนĂแนüนโยบćย แผนพĆฒนć มćตรฐćนแลąĀลĆกÿĎตรกćรĂćชĊüýċกþćทčกรąดĆบ 
  2. ดĈเนĉนกćรแลąปรąÿćนงćนเกĊ่ยüกĆบมćตรฐćนกćรĂćชĊüýċกþćแลąüĉชćชĊพ 
  3. กĈĀนดĀลĆกเกณฑ์ แลąüĉธĊกćรจĆดงบปรąมćณแลąÿนĆบÿนčนทรĆพยćกร 
  4. พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรกćรĂćชĊüýċกþć 
  5. ÿ่งเÿรĉมปรąÿćนงćนกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþćขĂงรĆฐแลąเĂกชน รüมทĆ้งกĈĀนดĀลĆกเกณฑ์
แลąรĎปแบบคüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนĂČ่นแลąÿถćนปรąกĂบกćร 
  6. ตĉดตćม ปรąเมĉนผล แลąรćยงćนผลกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþćทĆ้งภćครĆฐแลąภćคเĂกชน 
  7. จĆดรąบบ ÿ่งเÿรĉม แลąปรąÿćนงćนเครČĂข่ćยข้ĂมĎลÿćรÿนเทýแลąกćรนĈเทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćรมćใช้ในกćรĂćชĊüýċกþćแลąฝึกĂบรมüĉชćชĊพ 
  8. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบงćนเลขćนčกćรขĂงคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćแลąดĈเนĉนกćรตćมทĊ่
คณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćมĂบĀมćย 
  9. ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นใดตćมทĊ่กฎĀมćยกĈĀนดใĀ้เป็นĂĈนćจĀน้ćทĊ่แลąคüćมรĆบผĉดชĂบขĂง
ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćĀรČĂตćมทĊ่รĆฐมนตรĊĀรČĂคณąรĆฐมนตรĊมĂบĀมćยใĀ้แบ่งÿ่üน
รćชกćรÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć ดĆงต่ĂไปนĊ้ 

- ÿĈนĆกĂĈนüยกćร 
- ÿĈนĆกคüćมร่üมมČĂ 
- ÿĈนĆกตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลกćรĂćชĊüýċกþć 
- ÿĈนĆกนโยบćยแลąแผนกćรĂćชĊüýċกþć 
- ÿĈนĆกพĆฒนćÿมรรถนąครĎแลąบčคลćกรĂćชĊüýċกþć 
- ÿĈนĆกมćตรฐćนกćรĂćชĊüýċกþćแลąüĉชćชĊพ 
- ÿĈนĆกüĉจĆยแลąพĆฒนćกćรĂćชĊüýċกþć 
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๑.6 มาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา ประกอบด้üย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ กćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþć 

เป็นกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþć ĂćชĊüýċกþćใĀ้มĊคüćมรĎ้ มĊทĆกþąแลąกćรปรąยčกต์ใช้เป็นไป
ตćมมćตรฐćนคčณüčฒĉĂćชĊüýċกþćแต่ลąรąดĆบ กćรýċกþć แลąมĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąคčณลĆกþณąทĊ่พċง
ปรąÿงค์ ปรąกĂบด้üยปรąเด็นกćรปรąเมĉน ดĆงนĊ้  

๑.๑ ด้านคüามรู้ ผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćĂćชĊüýċกþćมĊคüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบข้Ăเท็จจรĉง ตćมĀลĆกกćร  
ทฤþฎĊ แลąแนüปฏĉบĆตĉต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿćขćüĉชćทĊ่เรĊยน ĀรČĂทĈงćน โดยเน้นคüćมรĎ้เชĉงทฤþฎĊ  แลąĀรČĂ
ข้Ăเท็จจรĉง เป็นไปตćมมćตรฐćนคčณüčฒĉĂćชĊüýċกþćแต่ลąรąดĆบกćรýċกþć 

  ภารกิจ 
1.1.1 กćรพĆฒนćÿมรรถนąผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćในĀมüดüĉชćÿมรรถนąแกนกลćง 
1.1.2 กćรปรąเมĉนมćตรฐćนüĉชćชĊพ 
1.1.3 กćรทดÿĂบĀรČĂปรąเมĉนมĉ ÿมรรถนąบčคคลขĂงผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćตćมมćตรฐćนĂČ่น ๆ  

๑.๒ ด้านทักþะและการประยุกต์ใช้ ผĎ ้ÿĈเร็จกćรýċกþćĂćชĊüýċกþćมĊทĆกþąทĊ ่จĈเป็น            
ในýตüรรþทĊ่ 21 ทĆกþąüĉชćชĊพ แลąทĆกþąชĊüĉตเป็นไปตćมมćตรฐćนคčณüčฒĉĂćชĊüýċกþćแต่ลąรąดĆบกćรýċกþć 
ÿćมćรถปรąยčกต์ใช้ ในกćรปฏĉบĆตĉงćน แลąกćรดĈรงชĊüĉตĂยĎ่ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčขตćมปรĆชญćขĂง
เýรþฐกĉจพĂเพĊยง แลąมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊ  

ภารกิจ 
1.2.1 กćรพĆฒนćÿมรรถนąผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćในĀมüดüĉชćÿมรรถนąĂćชĊพ 
1.2.2 กćรปรąกüดĀรČĂแข่งขĆนขทĆกþąทćงüĉชćชĊพ 
1.2.3 ÿมรรถนąในกćรเป็นผĎ้ปรąกĂบกćรĀรČĂปรąกĂบĂćชĊพĂĉÿรą 
1.2.4 กćรทดÿĂบĀรČĂปรąเมĉนมĉ ÿมรรถนąบčคคลขĂงผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćตćมมćตรฐćนĂćชĊพ 
1.2.5 กćรมĊงćนทĈแลąýċกþćต่ĂขĂงผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþć 
1.2.6 คüćมพċงพĂใจขĂงĀน่üน่ ยงćน ÿถćนปรąกĂบกćรĀรČĂผĎ้ใช้ต่ĂคčณภćพขĂงผĎ้ÿĈเร็จ

กćรýċกþć 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćĂćชĊüýċกþć  

มĊคčณธรรม จรĉยธรรม จรรยćบรรณüĉชćชĊพ เจตคตĉแลąกĉจนĉÿĆยทĊ่ดĊ ภĎมĉใจแลąรĆกþćเĂกลĆกþณ์ขĂงชćตĉไทย 
เคćรพกฎĀมćย เคćรพÿĉทธĉขĂงผĎ้ĂČ่น มĊคüćมรĆบผĉดชĂบตćมบทบćทĀน้ćทĊ่ขĂงตนเĂงตćมรąบĂบปรąชćธĉปไตย
ĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข มĊจĉตÿćธćรณą แลąมĊจĉตÿĈนċกรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม 

 ภารกิจ 
1.3.1 กćรพĆฒนćคčณธรรม จรĉยธรรม แลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้ÿĈเร็จ

กćรýċกþć 
 1.3.2 กćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþć 
 1.3.3 กćรดĎแลช่üยเĀลČĂแลąแนąแนüผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþć 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา ÿถćนýċกþćมĊครĎทĊ่มĊคčณüčฒĉกćรýċกþćแลąจĈนüนตćมเกณฑ์ทĊ่
กĈĀนด ใช้ĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนą ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ แลąบรĉĀćรจĆดกćร  
ทรĆพยćกรขĂงÿถćนýċกþćĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ มĊคüćมÿĈเร็จในกćรดĈเนĉนกćรตćมนโยบćยÿĈคĆญขĂง  
Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดĀรČĂĀน่üยงćนทĊ่กĈกĆบดĎแลÿถćนýċกþć ปรąกĂบด้üยปรąเด็นกćรปรąเมĉน ดĆงนĊ้  

๒.๑ ด้านĀลักÿูตรอาชีüýึกþา ÿถćนýċกþćใช้ĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนąทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ      
คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน ชčมชน ÿถćนปรąกĂบกćร ตลćดแรงงćน มĊกćรปรĆบปรčงรćยüĉชćเดĉม ĀรČĂกĈĀนด
รćยüĉชćใĀม่ ĀรČĂกลč ่มüĉชćเพĉ ่มเตĉม ใĀ้ทĆนต่ĂกćรเปลĊ ่ยนแปลงขĂงเทคโนโลยĊแลąคüćมต้ĂงกćรขĂง
ตลćดแรงงćน โดยคüćมร่üมมČĂกĆบÿถćนปรąกĂบกćรĀรČĂĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง  

 ภารกิจ 
 2.1.1 กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนąĂย่ćงเป็นรąบบ 

 2.1.2 กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนą โดยกćรปรĆบปรčงรćยüĉชćเดĉม ĀรČĂกĈĀนด
รćยüĉชćเพĉ่มเตĉม 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา ÿถćนýċกþćมĊครĎทĊ่มĊคčณüčฒĉกćรýċกþćแลą     
มĊจĈนüนตćมเกณฑ์ทĊ่กĈĀนด ได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเป็นรąบบต่ĂเนČ ่Ăง เพČ่Ăเป็นผĎ้พร้ĂมทĆ้งด้ćนคčณธรรม 
จรĉยธรรมแลąคüćมเข้มแข็งทćงüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพ จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ตĂบÿนĂง
คüćมต้Ăงกćร ขĂงผĎ้เรĊยนทĆ้งüĆยเรĊยนแลąüĆยทĈงćนตćมĀลĆกÿĎตร มćตรฐćนคčณüčฒĉĂćชĊüýċกþćแต่ลąรąดĆบ
กćรýċกþć ตćมรąเบĊยบĀรČĂข้ĂบĆงคĆบเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดกćรýċกþćแลąกćรปรąเมĉนผลกćรเรĊยนขĂงแต่ลąĀลĆกÿĎตร 
ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน กĈกĆบ ดĎแลใĀ้ครĎจĆดกćรเรĊยน กćรÿĂนรćยüĉชćใĀ้ถĎกต้Ăง ครบถ้üน ÿมบĎรณ์  

ภารกิจ 
 2.2.1 กćรพĆฒนćคčณภćพแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 

2.2.2 กćรนํć แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญไปใช้ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
2.2.3 กćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนได้ฝึกปรąÿบกćรณ์ÿมรรถนąüĉชćชĊพĀรČĂฝึกĂćชĊพ 
2.2.4 กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนด้üยเทคนĉคüĉธĊกćรÿĂนทĊ่ĀลćกĀลćย 
2.2.5 กćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนทĊ่เĀมćąÿม 
2.2.6 กćรพĆฒนćตนเĂงแลąพĆฒนćüĉชćชĊพ 
2.2.7 กćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

๒.3 ด้านการบริĀารจัดการ ÿถćนýċกþćบรĉĀćรจĆดกćรบčคลćกร ÿภćพแüดล้Ăม ภĎมĉทĆýน์ 
ĂćคćรÿถćนทĊ่ Ā้ĂงเรĊยน Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร โรงฝึกงćน ýĎนย์üĉทยบรĉกćรÿČ่ĂแĀล่งเรĊยนรĎ้ เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý  
ครčภĆณฑ์ แลąงบปรąมćณ ขĂงÿถćนýċกþćทĊ่มĊĂยĎ่Ăย่ćงเต็มýĆกยภćพแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

ภารกิจ 
 2.3.1 กćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþćแบบมĊÿ่üนร่üม 
 2.3.2 กćรพĆฒนćรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂผĎ้เรĊยน 
 2.3.3 กćรบรĉĀćรจĆดกćรรąบบข้ĂมĎลมĎ แลąÿćรÿนเทýเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþć 
 2.3.4 กćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ Ā้ĂงเรĊยน Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรโรงฝึกงćนĀรČĂงćนฟćร์ม 
 2.3.5 กćรพĆฒนćรąบบÿćธćรณĎปโภคพČ้นฐćน 
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 2.3.6 กćรพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้แลąýĎนย์üĉทยบรĉกćร 
 2.3.7 กćรนํćผลกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćไปใช้ในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ ÿถćนýċกþćมĊคüćมÿĈเร็จในกćรดĈเนĉนกćรบรĉĀćร

จĆดกćรÿถćนýċกþć ตćมนโยบćยÿĈคĆญทĊ่Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดĀรČĂĀน่üยงćนทĊ่กĈกĆบดĎแลÿถćนýċกþćมĂบĀมćย      
โดยคüćมร่üมมČĂ ขĂงผĎ้บรĉĀćร ครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþćแลąผĎ้เรĊยน รüมทĆ้งกćรช่üยเĀลČĂ ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน
จćกผĎ้ปกครĂง ชčมชน ÿถćนปรąกĂบกćรแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงทĆ้งภćครĆฐแลąภćคเĂกชน 

ภารกิจ 
 2.4.1 กćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþćตćมนโยบćยทĊ่Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดมĂบĀมćย 

มาตรฐานที่ 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ ÿถćนýċกþćร่üมมČĂกĆบบčคคล ชčมชน Ăงค์กรต่ćง ๆ   
เพČ่Ăÿร้ćงÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ มĊกćรจĆดทĈนüĆตกรรม ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ งćนÿร้ćงÿรรค์ งćนüĉจĆย ปรąกĂบด้üย
ปรąเด็นกćรปรąเมĉน ดĆงนĊ้  

๓.1 ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ ÿถćนýċกþćมĊกćรÿร้ćงคüćมร่üมมČĂ
กĆบบčคคล ชčมชน Ăงค์กรต่ćง ๆ ทĆ ้งในปรąเทý แลąต่ćงปรąเทýในกćรจĆดกćรýċกþć กćรจĆดทรĆพยćกร          
ทćงกćรýċกþć กรąบüนกćรเรĊยนรĎ ้ กćรบรĉกćร  ทćงüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพ โดยใช้เทคโนโลยĊทĊ ่เĀมćąÿม           
เพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนแลąคนในชčมชนÿĎ่ÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้  

ภารกิจ 
 3.1.1 กćรบรĉกćรชčมชนĀรČĂจĉตĂćÿć 
 3.1.2 กćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþćรąบบทüĉภćคĊ 
 3.1.3 กćรรąดมทรĆพยćกรเพČ่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
๓.2 ด้านนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย ÿถćนýċกþćÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčน    

ใĀ้มĊกćรจĆดทĈ นüĆตกรรม ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ งćนÿร้ćงÿรรค์ งćนüĉจĆย โดยผĎ้บรĉĀćร ครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć ผĎ้เรĊยน 
ĀรČĂร่üมกĆบบčคคล ชčมชน Ăงค์กรต่ćง ๆ ทĊ่ÿćมćรถนĈไปใช้ปรąโยชน์ได้ตćมüĆตถčปรąÿงค์ แลąเผยแพร่ÿĎ่
ÿćธćรณชน 

ภารกิจ 
 3.2.1 กćรÿ่งเÿรĉม แลąÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćนüĆตกรรม ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ งćนÿร้ćงÿรรค์ 

แลąงćนüĉจĆย โดยกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงครĎ ผĎ้เรĊยน ĀรČĂบčคคล ชčมชน แลąĂงค์กćรต่ćง ๆ 
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ÿ่üนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 
ปรัชญา 

 “ฝีมือนำ  คุณธรรมประเÿริฐ  ล้ำเลิýüิชา  พัฒนาÿังคม”  
 
อัตลักþณ์   ขĂงผĎ้เรĊยนüĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง  คČĂ มĊüĉนĆย  ใฝ่เรĊยนรĎ้  ÿĎ่งćนĂćชĊพ 
 

เอกลักþณ์   ขĂงüĉทยćลĆยĂćชĊพกĆนตĆง  คČĂ ÿร้ćงคน ÿร้ćงĂćชĊพ ด้üยจĉตบรĉกćรแลąคčณธรรม 
 
 

ทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 
 

ผลกćรýċกþć üĉเครćąĀ์ มćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć แลąÿภćพกćรณขĂงÿถćนýċกþć          
ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก ÿćมćรถนํćมćกĈĀนดทĉýทćงแลąแนüทćงกćรพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 
ดĆงนĊ้ 

2.๑ üิÿัยทัýน (Vision) 
Āมćยถċง คüćมคćดĀüĆงขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ตĂงกćรใĀบรรลčผลตćมเจตนćรมณทĊ่มčงพĆฒนćคčณภćพตćม

มćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 
üĉทยćลĆย กĈĀนดüĉÿĆยทĆýนขĂงüĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆงไüดĆงนĊ้ 
“เป็นĂงค์กรผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคน ตćมกรĂบมćตรฐćนĂćชĊüýċกþć โดยยċดĀลĆกปรĆชญćขĂง

เýรþฐกĉจพĂเพĊยง” 

2.2 พันธกิจ (Mission) 
Āมćยถċง ภćรกĉจทĊ ่ÿถćนýċกþćจąตĂงทĈเพČ ่ĂใĀคüćมคćดĀüĆงทĊ ่กĈĀนดไüปรąÿบคüćมÿĈเร็จ          

โดยในแตลąพĆนธกĉจจąกĈĀนดเปćปรąÿงค (Goals) รĂงรĆบเพČ่ĂรąบčผลจćกกćรดํćเนĉนงćนตćมพĆนธกĉจ 
 

üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง กĈĀนดพĆนธกĉจเพČ่ĂใĀบรรลčซċ่งüĉÿĆยทĆýนทĊก่ĈĀนดไü้ ดĆงนĊ้  
พันธกิจที่ ๑  ผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนทĊ่มĊÿมรรถนąÿĎงตćมมćตรฐćนĂćชĊüýċกþć 

       พันธกิจที่ ๒  üĉจĆย ÿร้ćงนüĆตกรรม ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ เพČ่ĂพĆฒนćĂงค์คüćมรĎ้ แก้ปัญĀć แลąพĆฒนćĂćชĊพ 
พันธกิจที่ ๓  บรĉกćรüĉชćกćร แลąüĉชćชĊพÿĎ่ชčมชน ÿĆงคม  
พันธกิจที ่ ๔  บรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงมĊรąบบโดยใช้ĀลĆกธรรมćภĉบćล             

ĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
พันธกิจที่ ๕  ÿร้ćงเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþć แลąฝึกĂบรมüĉชćชĊพ 
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2.3 ประเด็นยุทธýาÿตร์ (Strategic Issues)   
   1. กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนąแลąปรĆบกรąบüนกćรกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉจรĉง     
ใĀ้มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนĂćชĊüýċกþć 
   2. กćรเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćÿĉ่งปรąดĉþฐ์นüĆตกรรมเทคโนโลยĊแลąกćรüĉจĆย        
เพČ่ĂกćรพĆฒนćĂงค์คüćมรĎ้ÿĎ่ชčมชนแลąÿĆงคม 
   3. กćรเÿร ĉมÿร ้ćงý Ćกยภćพงćนบรĉกćรüĉชćกćรแลąü ĉชćชĊพเพČ ่Ăถ ่ćยทĂดüĉทยćกćร               
แลąเทคโนโลยĊÿĎ่ชčมชนแลąÿĆงคม 
   4. กćรพĆฒนćýĆกยภćพในกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงผĎ้บรĉĀćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
   5. กćรเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพบรĉĀćรจĆดกćรโดยใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýภćยใต้ĀลĆกธรรมćภĉบćล    
ĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
   6. กćรขยćยแลąเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพภćคĊเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂทćงกćรýċกþć 

 
2.4 ประüัติ คüามเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารÿถานที่ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
     2.4.1 ประüัติ คüามเป็นมา ของüิทยาลัยฯ 
 เมČ่Ăปี พ.ý. 2539 ปรąเทýไทยมĊคüćมขćดแคลนแรงงćนในรąดĆบต่ćง ๆ Āลćยÿćขćซċ่งÿถćนýċกþć  
ในÿĆงกĆดกรมĂćชĊüýċกþćไม่ÿćมćรถผลĉตคนใĀ้เพĊยงพĂกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćน เนČ่Ăงจćกÿถćนýċกþć
ในÿĆงกĆดมĊจĈนüนจĈกĆด แลąไม่ÿćมćรถÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ ้ÿนใจเข้ćýċกþćด้ćนüĉชćชĊพได้ทĆ ้งĀมด         
จćกข้ĂมĎลกćรรĆบนĆกเรĊยนแลąผĎ้ÿนใจในปีทĊ่ผ่ćน ๆ มć มĊผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ÿนใจต้ĂงกćรเรĊยนüĉชćชĊพเพĉ่มมćกขċ้น    
แต่จĈนüนÿถćนýċกþćทĊ่มĊĂยĎ่ไม่ÿćมćรถรĆบนĆกเรĊยนได้ทĆ้งĀมด ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ÿนใจขćดโĂกćÿในกćรýċกþć
üĉชćชĊพ ตćมคüćมต้Ăงกćร ซċ่งเป็นปัญĀćมĊผลโดยตรงต่ĂกćรขćดแรงงćนทĊ่มĊคčณภćพขĂงปรąเทýทĆ้งในปัจจčบĆน
แลąĂนćคต         
 กรมĂćชĊüýċกþć ตรąĀนĆกถċงปัญĀćดĆงกล่ćü จċงได้จ ĆดตĆ ้งü ĉทยćลĆยกćรĂćชĊพรąดĆบĂĈเภĂขċ้น              
ในแผนพĆฒนćĂćชĊüýċกþćรąยąทĊ่ 7 จĈนüน 70 แĀ่ง เพČ่ĂขยćยโĂกćÿทćงกćรýċกþćüĉชćชĊพแลąผลĉตกĈลĆงคน  
ทĊ่มĊคčณภćพ ÿนĂงตĂบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćนแลąปรąเทýชćตĉ   โดยใĀ้มĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน    
ทĆ ้งในรąบบ (ĀลĆกÿĎตร ปüช , แลą ปüÿ.) แลąนĂกรąบบ (กćรเรĊยนกćรÿĂนรąยąÿĆ ้นแลąแกนมĆธยม)             
ทčกปรąเภทüĉชć (ช่ćงĂčตÿćĀกรรม, พćณĉชยกรรม, ýĉลปกรรม, คĀกรรม แลąเกþตรกรรม)  ตćมคüćมต้Ăงกćร
ขĂงตลćดแรงงćนแลąชčมชน เพČ ่ĂใĀ้กćรขยćยโĂกćÿทćงกćรýċกþćครĂบคลčมแลąกรąจćยทčกจĆงĀüĆด            
จċงดĈเนĉนกćรจĆดตĆ้งüĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆงขċ้น ในĂĈเภĂกĆนตĆง  จĆงĀüĆดตรĆง 
           ĂĈเภĂกĆนตĆง เป็นĂĈเภĂĀนċ่งทĊ่ได้รĆบกćรพĉจćรณćใĀ้เป็นĂĈเภĂเป้ćĀมćยในโครงกćรจĆดตĆ้งüĉทยćลĆย
กćรĂćชĊพรąดĆบĂĈเภĂขĂงกรมĂćชĊüýċกþćซċ่งได้รĆบคüćมร่üมมČĂĂย่ćงดĊจćกผĎ้นĈชčมชน  ปรąชćชนแลąĀĆüĀน้ć
ÿ ่üนรćชกćรĂĈเภĂกĆนตĆ งในกćรปรąÿćนงćนเลČĂกÿถćนทĊ ่ต Ć ้ง ÿร čปใĀ ้ใช ้ท Ċ ่ด ĉนÿćธćรณąปรąโยชน์                  
"ทč่งเทĊยüเĀ็ด"  จĈนüน  100 ไร่  ขĂงตĈบลกĆนตĆงใต้ เป็นทĊ่ตĆ้งüĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง ซċ่งมĊรąยąทćงĀ่ćงจćก
ทĊ ่ü ่ćกćรĂĈเภĂกĆนตĆง  8 กĉโลเมตร แลąĀ่ćงจćกýćลćกลćงจ ĆงĀü Ćดตร Ćง 35 กĉโลเมตร ในปี  2540 
กรąทรüงýċกþćธĉกćร ได้ปรąกćýจĆดตĆ้งüĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆงเมČ่ĂüĆนทĊ่ 18 มĉถčนćยน 2540 ลงนćมโดย
รĆฐมนตรĊü่ćกćรกรąทรüงýċกþćธĉกćรนćยÿčขüĉทย์ รĆงÿĉพล ปีงบปรąมćณ 2540 ได้รĆบงบปรąมćณก่Ăÿร้ćง



 

  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 

๑๔ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ÿĈนĆกงćน ĂćคćรเรĊยน Ăćคćรโรงฝึกงćนแลąบ้ćนพĆก เป็นเงĉน 8,950,000 บćท (แปดล้ćนเก้ćแÿนĀ้ćĀมČ่นบćทถ้üน) 
ปีงบปรąมćณ 2541 ได้รĆบงบปรąมćณก่Ăÿร้ćงĂćคćรเรĊยน 3 ชĆ้น 1 ĀลĆง แลąĂćคćรโรงฝึกงćน 3 ชĆ้น 1 ĀลĆง 
เป็นเงĉน  28,440,000 บćท (ยĊ่ÿĉบแปดล้ćนÿĊ่แÿนÿĊ่ĀมČ่นบćทถ้üน) ได้ดĈเนĉนกćรเปิดทĈกćรเรĊยนกćรÿĂน  
ครĆ ้งแรกเมČ ่ĂüĆนทĊ่ 18 พฤþภćคม 2541 (ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2541) จĈนüน 2 ÿćขćüĉชć คČĂ 
ÿćขćüĉชćเครČ่Ăงกล แลąÿćขćüĉชćพณĉชยกรรม 
 
ชื่อÿถานýึกþา  üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง   
ทีต่ั้งÿถานýึกþา  เลขทĊ่ 122 ĀมĎ่ทĊ่ 3  ตĈบลกĆนตĆงใต้  ĂĈเภĂกĆนตĆง จĆงĀüĆดตรĆง  
รĀัÿไปรþณีย์  92110 
โทรýัพท์   0-7520-7865   
โทรÿาร   0-7520-7861  
E-mail  :   Kantang_icc@yahoo.com 
Website  :    www.kantang.ac.th 
เนื้อที่ของÿถานýึกþา 100 ไร่ 
         เขตติดต่อ 

ทิýเĀนือ จรดพČ้นทĊ่โรงเรĊยนบ้ćนจčปą 
ทิýใต้  จรดถนนทćงÿćธćรณąปรąโยชน์ (ถนนüĆงüน) 
ทิýตะüันออก จรด  เขตตĈบลüĆงüน            
ทิýตะüันตก จรด ถนน ร.พ.ช. ÿćยบ้ćนกĆนตĆงใต้ - บ้ćนบćงแรด  

        
ÿภาพชุมชน เýรþฐกิจ ÿังคม 
ĂĈเภĂกĆนตĆง ต Ć ้งĂย Ď ่ทćงทĉýตąü Ćนตกเฉ Ċยงใต ้ขĂงจ ĆงĀü Ćดตร Ćง Ā ่ćงจćกตĆüจ ĆงĀü Ćดปรąมćณ                  

24 กĉโลเมตร ทĉýเĀนČĂตĉดต่ĂĂĈเภĂเมČĂงตรĆง ทĉýใต้ตĉดต่ĂทąเลĂĆนดćมĆน ทĉýตąüĆนĂĂกตĉดต่ĂĂĈเภĂย่ćนตćขćü    
แลąกĉ่งĂĈเภĂĀćดÿĈรćญ  ทĉýตąüĆนตกตĉดต่ĂĂĈเภĂÿĉเกćแลąทąเลĂĆนดćมĆน ลĆกþณąภĎมĉปรąเทýÿ่üนใĀญ่  
เป็นทĊ่รćบลč่ม ๆ ดĂน ๆ มĊภĎเขćเตĊ้ย ๆ  มĊแม่น้ĈตรĆงไĀลผ่ćนในกลćงĂĈเภĂÿภćพดĉนฟ้ćĂćกćý ĂĈเภĂกĆนตĆง
ต Ć ้ งĂย Ď ่ ในเขตมรÿ čมต ĉดต ่ĂทąเลĂ Ćนดćม Ćนทćงด ้ćนมĀćÿม čทรĂ ĉนเด Ċย จ ċ งได ้ร Ćบลมมรÿ čมทćงด ้ćน                        
ทĉýตąüĆนĂĂกเฉĊยงเĀนČĂแลąทĉýตąüĆนตกเฉĊยงใต้พĆดÿลĆบกĆนตลĂดทĆ้งปี  ทĈใĀ้ฝนตกชčกตลĂดปี แบ่งช่üงฤดĎร้Ăน
แลąฤดĎฝน ฤดĎร้ĂนเดČĂน มĊนćคม – พฤþภćคม / ฤดĎฝนเดČĂน  มĉถčนćยน –  กčมภćพĆนธ์  
          üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง  ตĆ้งĂยĎ่ในเขตพČ้นทĊ่ตĈบลกĆนตĆงใต้ ĂĈเภĂกĆนตĆง จĆงĀüĆดตรĆง มĊปรąชćกร       
ในตĈบลกĆนตĆงใต้ จĈนüน 6 ĀมĎ่บ้ćน ปรąชćกรÿ่üนใĀญ่ปรąกĂบĂćชĊพด้ćนเกþตรกรรมแลąปรąมงพČ้นบ้ćน    
ทĈÿüนยćงพćรć ปรąมงน้ĈจČด ทĈนć เลĊ้ยงÿĆตü์ ปลĎกพČชผĆกผลไม้แลąรĆบจ้ćง ĄลĄ โดยรĂบüĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง มĊ
ทĆ้งชčมชนไทยพčทธ แลąมčÿลĉม ปรąชćชนĂยĎ่ร่üมกĆนĂย่ćงมĊคüćมÿčข  ปรąชćชนในชčมชนÿ่üนใĀญ่ปรąกĂบĂćชĊพ 
ทĈÿüนยćงพćรć เลĊ้ยงกč้ง เลĊ้ยงปลćในกรąชĆง ทĈใบจćกแĀ้ง แลąทĈปรąมงพČ้นบ้ćน ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ได้แก่ 
กćรทĈใบจćกแĀ้ง กćรทĈปรąมงพČ้นบ้ćนแลąกćรแปรรĎปĂćĀćรทąเลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ด้ćนปรąüĆตĉýćÿตร์ทĊ่ÿĈคĆญ 
ได้แก่ พĉพĉธภĆณฑ์พรąยćรĆþฎćนčปรąดĉþฐ์มĀĉýรภĆกดĊ ÿüนตĈĀนĆกจĆนทร์ แลąÿถćนĊรถไฟกĆนตĆง 

  
 



 

  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 

๑๕ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
Āน่üยงานใกล้เคียงที่ÿำคัญ ได้แก่ 
- โรงเรĊยนบ้ćนเกćąเคĊ่ยม                  
- Ăงค์กćรบรĉĀćรÿ่üนตĈบลกĆนตĆงใต้    
- üĆดกĆนตĆงใต้   
- ÿถćนĊĂนćมĆยบ้ćนแตąĀรĈ               
- Ăงค์กćรบรĉĀćรÿ่üนตĈบลüĆงüน 

 
2.5  ข้อมูลด้านครูและบุคลากรทางการýึกþา 

ปีกćรýċกþć 2568  üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง  มĊจĈนüนผĎ้บรĉĀćรแลąครĎจĈแนกตćมÿถćนภćพ เพý üčฒĉ
กćรýċกþć แลąตĈแĀน่ง  ดĆงนĊ้ 

ตารางท่ี 1.1  จĈนüนผĎ้บรĉĀćรแลąครĎจĈแนกตćมÿถćนภćพ  เพý  üčฒĉกćรýċกþć แลąตĈแĀน่ง 
 

ผู้บริĀาร/แผนกüิชา 
 

จำนüน 
(คน) 

 ÿถานภาพ เพý üุฒิการýึกþา ตำแĀน่ง ผู้บริĀาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นฯ

 
อัต

รา
จ้า

ง 

ชา
ย 

Āญิ
ง 

ป.
 เอ

ก 
ป.

 โท
 

ป.
 ต

รี 

ต่ำ
กü่

า 
ครู

ผู้ช
่üย

 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เý

þ 

เช
ี่ยü

ชา
ญ

 

ผĎ้บรĉĀćรแลąรĂงĄ 3 3   1 2  2 1    1 2 
แผนกüĉชćช่ćงยนต์ 4 2 1 1 4    4   2   
แผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ć 4 2 1 1 3 1   4  2    
แผนกüĉชćเทคนĉคพČ้นฐćน 1  1   1   1      
แผนกüĉชćกćรบĆญชĊ 4 2 1 1 1 3   4   2   
แผนกüĉชćเทคโนโลยĊธčรกĉจ
ดĉจĉทĆล 

4 2 1 1 2 2   4   2   

แผนกüĉชćธčรกĉจค้ćปลĊก 3 1 1 1  3   4   1   
แผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 6 4 1 1 3 3  1 5  1 2 1  

รüมทĆ้งĀมด 29 16 7 6 14 15  3 27  3 9 2 2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 

๑๖ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 
ตารางท่ี 1.2  จĈนüนบčคลćกรÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนกćรÿĂนจĈแนกตćมงćน ÿถćนภćพ  เพý แลąüčฒĉกćรýċกþć 

งานตามโครงÿร้างบริĀาร
ÿถานýึกþา 

 
จำนüน 

(คน) 
 
 

ÿถานภาพ เพý üุฒิการýึกþา 
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ชก
าร

 ก
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1.  ข้ćรćชกćรพลเรČĂน - - - - - - - - - - - 
2.  ลĎกจ้ćงปรąจĈ - - - - - - - - - - - 
3.  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü 14 - - 14 5 9 7 - 4 3 14 

รüมทั้งĀมด 14 - - 14 5 9 7 - 4 3 14 
 
2.6  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ÿำเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2567   

üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง  มĊจĈนüนผĎ้เรĊยนจĈแนกตćมĀลĆกÿĎตร รąดĆบชĆ้นปี แลąมĊผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćตĆ้งแต่ 
ปีกćรýċกþć 2567 จĈแนกตćมĀลĆกÿĎตร รąดĆบชĆ้น  

 

     ข้อมูล ณ üันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ÿาขาüิชา 

ระดับ ปüช. ระดับชั้น ปüÿ.  
1 2 3   

รüม 
1 2 

รüม รüม
ทั้งÿิ้น Ā้อง 

1 
Ā้อง 
1 

Ā้อง 
1 

เก็บ
ตก ปกต ิ ม.6 รüม ปกต ิ ม.

6 
เก็บ
ตก รüม 

1 ช่ćงยนต์/เทคนĉคเครČ่Ăงกล 19 11 13 0 43 12 0 12 4 0 0 4 16 59 

2 ช่ćงไฟฟ้ć/ไฟฟ้ć 17 13 14 4 48 3 1 4 4 1 0 5 9 57 

3 กćรบĆญชĊ/กćรบĆญชĊ 2 4 6 0 12 8 0 8 7 1 0 8 16 28 

3 
เทคโนโลยĊธčรกĉจดĉจĉทĆล/
เทคโนโลยĊธčรกĉจดĉจĉทĆล 13 16 8 0 37 6 3 9 3 0 0 3 12 49 

4 
ธčรกĉจค้ćปลĊก/กćรจĆดกćร
ธčรกĉจค้ćปลĊก 7 12 3 1 23 9 3 12 1 1 0 2 14 37 

รüม 58 56 44 5 163 38 7 45 19 3 0 22 67 230 
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จำนüนผู้ÿำเร็จการýึกþาจำแนกตามĀลักÿูตร  ÿาขาüิชา/ÿาขางาน  และปีการýึกþา 
 

ระดับ/ÿาขาüิชา จำนüน 
รüม 

ปกต ิ ทüิภาคี เทียบโอน 
ระดับ ปüช. 
 - ÿćขćüĉชćช่ćงยนต์ 13 - - 13 
 - ÿćขćüĉชćช่ćงไฟฟ้ć 7 - - 7 
 - ÿćขćüĉชćกćรบĆญชĊ 10 - - 10 
 - ÿćขćüĉชćเทคโนโลยĊธรčกĉจดĉจĉทĆล 13 - - 13 
 - ÿćขćüĉชćธčรกĉจค้ćปลĊก - 9 - 9 

รüม 43 9 - 52 
ระดับ ปüÿ. 
 - ÿćขćงćนเทคนĉคยćนยนต์ - 9 - 9 
 - ÿćขćงćนไฟฟ้ćกĈลĆง - 9 - 9 
 - ÿćขćงćนกćรบĆญชĊ 8 - - 8 
 - ÿćขćงćนคĂมพĉüเตĂร์ธčรกĉจ 7 - - 7 
 - ÿćขćงćนธčรกĉจค้ćปลĊกร้ćนÿąดüกซČ้Ă - 5 - 5 

รüม 15 23 - 38 
รüมทั้งĀมด 58 32 - 90 

 
       

2.7  ข้อมูลด้านĀลักÿูตรที่จัดการเรียนการÿอน 
กลุ่มอาชีพและÿาขาüิชาที่จัดการเรียนการÿอน 

1) ĀลĆกÿĎตรปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพ (ปüช.)    
ประเภทüิชา กลุ่มอาชีพ ÿาขาüิชา 

 1. ĂčตÿćĀกรรม เครČ่Ăงกลแลąยćนยนต์ ช่ćงยนต์ 
พลĆงงćน ไฟฟ้ćแลąĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ช่ćงไฟฟ้ć 

2. ĂčตÿćĀกรรมดĉจĉทĆลแลą
เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý ธčรกĉจดĉจĉทĆลแลąพćณĉชย์Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เทคโนโลยĊธčรกĉจดĉจĉทĆล 

 3. พćณĉชยกรรม 
  

กćรเงĉนแลąบĆญชĊ กćรบĆญชĊ 
กćรตลćด ธčรกĉจค้ćปลĊก 
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2) ĀลĆกÿĎตรปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพชĆ้นÿĎง (ปüÿ.)    
ประเภทüิชา กลุ่มอาชีพ ÿาขาüิชา 

 1. ĂčตÿćĀกรรม เครČ่Ăงกลแลąยćนยนต์ เทคนĉคเครČ่Ăงกล 
พลĆงงćนไฟฟ้ćแลąĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ไฟฟ้ć 

2. ĂčตÿćĀกรรมดĉจĉทĆลแลą
เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý ธčรกĉจดĉจĉทĆลแลąพćณĉชย์Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เทคโนโลยĊธčรกĉจดĉจĉทĆล 

  
 3. บรĉĀćรธčรกĉจ 

กćรเงĉนแลąบĆญชĊ กćรบĆญชĊ 
กćรตลćด กćรจĆดกćรธčรกĉจค้ćปลĊก 

 
2.8  ข้อมูลด้านอาคารÿถานที่ 

มĊĂćคćรรüมทĆ้งÿĉ้น 13 ĀลĆง  ได้แก่ 
ประเภทอาคาร จำนüน  (Āลัง) 

ĂćคćรเรĊยนแลąปฏĉบĆตĉกćรĂčตÿćĀกรรม 3 ชĆ้น  1 
ĂćคćรเรĊยนแลąปฏĉบĆตĉกćรพćณĉชยกรรม 3 ชĆ้น 1 
ĂćคćรเรĊยนฝึกงćน 1 ชĆ้น 1 
ĂćคćรÿĈนĆกงćนĂĈนüยกćร 1 
ĀลĆงคćคลčมลćนเĂนกปรąÿงค์ 1 
ĂćคćรĂĈนüยกćร (Ā้Ăง Ăüท.) 1 
โรงĂćĀćร ĀĂปรąชčม 1 
บ้ćนพĆก 2 
Ā้Ăงน้Ĉ-Ā้Ăงÿ้üม 2 
Ăćคćรแฟลต 14 Āน่üย 4 ชĆน้ 1 
เÿćธง 1 

รüม 13 
 
 

2.9  ข้อมูลด้านงบประมาณ 
ปีงบปรąมćณ 2568  üĉทยćลĆยกćรĂćชĊพกĆนตĆง  ได้รĆบงบปรąมćณ จĈนüนทĆ้งÿĉ้น 7,303,334.33 บćท    

ประเภทงบประมาณ จำนüน (บาท) 
งบบčคลćกร 2,119,657.00 
งบดĈเนĉนงćน 1,679,141.73 
งบลงทčน - 
งบเงĉนĂčดĀนčน 2,441,435.60 
งบรćยจ่ćยĂČ่น ๆ 1,063,100.00 

รüมทั้งÿิ้น 7,303,334.33 
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2.10 ข้อมูลบุคลากรทั้งĀมด จำแนกตามĀน้าที่ คüามรับผิดชอบ 
 ข้าราชการ รüม  16  คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ - ÿกุล üุฒิการýึกþา ปฏิบัติĀน้าที่ 
(ป.เอก/โท/ตรี) ÿอนüิชา ÿนับÿนุน/ธุรการทั่üไป 

1. นćงÿćüพĆชรĉนทร ์ ĂĆกþรผĂม ป.โท/กý.ม.กćรบรĉĀćรกćรýċกþć - ผĎ้ĂĈนüยกćรüĉทยćลĆย 
2. นćยนĉกĂน   ทĂงโĂ 

ป.ตรĊ /ทþ.บ.เทคโนโลยĊĂćĀćร - 
 

รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรฝ่ćยüĉชćกćร 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรฝ่ćยแผนงćน 

3.นćงÿćüÿร้ĂยÿčนĊย ์ รćมปลĂด ปโท/ýþ.ม.กćรบรĉĀćรกćรýċกþć - รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรฝ่ćยบรĉĀćรทรĆพยćกร 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรฝ่ćยพĆฒนćĄ 

4. นćยปกรณ์เกĊยรตĉ ใĀมทĂง ป.ตรĊ/ üท.บ. ชĊüüĉทยć ÿćมĆญ-ÿĆมพĆนธ์ Āน. งćนปกครĂง 
5. นćยภćนčกร Ă่Ăนปรąÿงค ์ ป.ตรĊ/ บธ.บ.รąบบÿćรÿนเทý

ทćงธčรกĉจ 
เทคโนโลยĊธčรกĉจ
ดĉจĉทĆล 

Āน. แผนกüĉชćเทคโนโลยĊธčรกĉจดĉจĉทĆล 
Āน. งćนปรąกĆนคčณภćพĄ 

6. นćงปรĉยćกร คĎณขčนทด ป.ตรĊ/ บธ.บ. กćรบĆญชĊ บĆญชĊ Āน. งćนพĆÿดč 
 

7. นćงÿćüจčฑćมćý พรĀมลćด ป.ตรĊ/ บช.บ. กćรบĆญชĊ บĆญชĊ Āน. งćนกćรบĆญชĊ 
Āน. งćนกćรปรąเมĉนคčณธรรมĄ 

8. นćงÿćüกćญจนć üĆฒนแผลง ป.โท/ýþ.ม.กćรบรĉĀćรกćรýċกþć 
ป.ตรĊ/ üท.บ.คณĉตýćÿตร ์ ÿćมĆญ -ÿĆมพĆนธ์ 

Āน. แผนกÿćมĆญ-ÿĆมพĆนธ์ 
Āน.งćนüćงแผนแลąงบปรąมćณ 
Āน.งćนÿüนพฤกþýćÿตร์โรงเรĊยน 

9. นćงÿćüนüพรรþ์ พงý์พĆทลčง ป.ตรĊ/คบ.ภćþćไทย 
ÿćมĆญ -ÿĆมพĆนธ์ Āน.งćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĄ 

 
10.นćงĂรĂčมć ทĉพย์ใÿย์ บธ.บ.คĂมพĉüเตĂร์ธčรกĉจ เทคโนโลยĊธčรกĉจ

ดĉจĉทĆล 
Āน.งćนทąเบĊยน 
Āน.งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 

11. นćยพงýธร ĀนĎเล็ก ป.ตรĊ/Ăÿ.บ.เทคโนโลยĊเครČ่Ăงกล ช่ćงยนต์ Āน.งćนĂćชĊüýċกþćรąบบทüĉภćคĊ 
12. นćยธนกฤต ไพรĆตน ์ ป.ตรĊ/ค.Ă.บ.üĉýüกรรมเครČ่Ăงกล ช่ćงยนต์ Āน.งćนกĉจกรรรมนĆกเรĊยน นĆกýċกþć 
13. นćยชยพล มąโนเมČĂง ป.ตรĊ/üท.บ.เทคโนโลยĊ

ĂčตÿćĀกรรม ช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง Āน.แผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง 
Āน.งćนýĎนย์ข้ĂมĎลÿćรÿนเทý 

14. นćงพรรณĉภć Ăĉทธĉฤทธĉ์ ป.ตรĊ/บธ.บ.กćรตลćด 
ธčรกĉจค้ćปลĊก Āน.แผนกüĉชćธčรกĉจค้ćปลĊก 

Āน.งćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผลĄ 
15. นćยมĎăĈมĆดรĂบĊ Ăćมą ป.ตรĊ/üý.บ.üĉýกรรมไฟฟ้ć ช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง Āน.งćนคüบคčมภćยใน 
16. นćยÿĀรĆฐ   เพ็ชรทĂงĂ่Ăน ป.ตรĊ/กý.บ.ภćþćĂĆงกฤþ ÿćมĆญ-ÿĆมพĆนธ์ Āน.งćนÿČ่ĂกćรเรĊยน กćรÿĂน 
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พนักงานราชการ  รüม  7  คน  (ทำĀน้าที่ÿอน ธุรการ ทั่üไป) 

ชื่อ - ÿกุล üุฒิการýึกþา 
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติĀน้าที่ 
ÿอนüิชา ÿนับÿนุน/ธุรการทั่üไป 

1. นćงไĂลดć  น้ĈเยČ้Ăง ป.ตรĊ/บช.บ.กćรบĆญชĊ กćรบĆญชĊ Āน. แผนกกćรบĆญชĊ 
Āน. งćนกćรเงĉน  

2. นćงÿćüชนĆญชĉดć  แซ่เจĊยą ป.ตรĊ/üท.บ.üĉทยćกćรคĂมพĉüเตĂร์ เทคโนโลยĊธčรกĉจ
ดĉจĉทĆล 

Āน. งćนÿüĆÿดĉกćร 
 

3. นćงนฤมล  เยćüด์Ĉ ป.ตรĊ/บธ.บ.กćรจĆดกćรทĆ่üไป ธčรกĉจค้ćปลĊก Āน. งćนบčคลćกร  
 

4. นćยÿčธĊ  ผลจĆนทร ์ ป.ตรĊ/üท.บ.üĉทยćýćÿตร์กĊāćแลą
ÿčขภćพ 

พลąýċกþć Āน. งćนĂćคćรÿถćนทĊ ่

5. นćยธนบดĊ  น้ĈเยČ้Ăง ป.ตรĊ/ทล.บ.เทคโนโลยĊยćนยนต ์ ช่ćงยนต์ Āน. แผนกช่ćงยนต ์
Āน. งćนโครงกćรพĉเýþĄ 

6. นćงÿćüเกณĉกć  พรĀมÿčข ป.ตรĊ/คบ.üĉýüกรรมĂčตÿćกćร ช่ćงเชČ่Ăม Āน. แผนกüĉชćเทคนĉคพČ้นฐćน  
Āน. แผนกüĉชćช่ćงเชČ่ĂมโลĀą 
Āน. งćนüĉจĆยĄ 

7. นćยýčภชĆย  üĆชรมćนąกčล ป.ตรĊ/üý.บ.üĉýüกรรมไฟฟ้ćกĈลĆง ไฟฟ้ćกĈลĆง Āน.งćนüĆดผลแลąปรąเมĉนผล 
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ลูกจ้างชั่üคราü    จำนüน  18  คน   (ทำĀน้าที่ÿอน ธุรการ ทั่üไป) 

ชื่อ - ÿกุล 
  

üุฒิการýึกþา ปฏิบัติĀน้าที่ 
(ป.เอก/โท/ตรี) แผนกüิชา/ÿังกัดงาน ÿนับÿนุน/ธุรการทั่üไป 

1. นćงÿćüýĉรĉรĆตน ์ ไทยเจรĉญ ป.ตรĊ/คĂ.บ.üĉýกรรม
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์แลą
โทรคมนćคม 

ไฟฟ้ć 
- 
 

2. นćงĂ่ĂนĂčมć ชĎÿĉงĀ์ คบ. /ครčýćตร์บĆณฑĉต    
(ธčรกĉจýċกþć) 

ธčรกĉจค้ćปลĊก Āน.งćนบรĉĀćรทĆ่üไป   

3. นćงÿćüเมย์üĉภć Ăüนข้Ăง ป.ตรĊ/üทบ.üĉทยćýćÿตร์
บĆณฑĉต 

ÿćมĆญ-ÿĆมพĆนธ์ Āน. งćนüĉทยบรĉกćร 
จนท. งćนüĉจĆยĄ 
จนท. งćนปรąกĆนคčณภćพ 
จนท. งćนÿ่งเÿรĉมĄ 

4. นćยกĉตตĉ บĆüÿüĆÿดĉ ์ ป.ตรĊ/บช.บ.กćรบĆญชĊ กćรบĆญชĊ Āน. งćนครĎทĊ่ปรċกþć 

5. นćยนüธćน จĆนทร์รĆตน ์ ป.ตรĊ/ทล.บ. เทคโนโลยĊ
ยćนยนต ์

ช่ćงยนต์ Āน. งćนคüćมร่üมมČĂ 

6. นćยณĆฎฐพĆชร ์ เจรĉญ ป.ตรĊ/üýบ.เทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทý เทคโนโลยĊธčรกĉจดĉจĉทĆล - 

7. นćงÿćüซĎไăลć รĆÿÿลćม บธ.บ./กćรบĆญชĊ  - จนท.งćนพĆÿดč 
จนท.งćนĂćคćร 

8. นćงÿćüเดČĂนเพ็ญ ÿćยนč้ย ปüÿ./กćรบĆญชĊ  - จนท.งćนกćรเงĉน 
จนท.งćนÿüĆÿดĉกćร 

9. นćงÿćüธüĆลยć ÿčüรรณüงý ์ ปüÿ./กćรบĆญชĊ - จนท.ฝ่ćยพĆฒนćกĉจกćรĄ 
10. นćงÿćüภĆทรÿčดć ĀüĆงĂčเÿ็น ปüÿ./กćรบĆญชĊ 

 - 

จนท.งćนüćงแผนแลą
งบปรąมćณ 
จนท. งćนบรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
จนท. งćนýĎนย์ข้ĂมĎลĄ 
จนท. งćนคüćมร่üมมČĂ 

11. นćงÿćüÿčรĊย ์ มĉเĀลą ปüÿ./กćรบĆญชĊ  - จนท.ฝ่ćยüĉชćกćร 
12. นćงÿćüýĉรćüรรณ ĀมćดĀüć ปüÿ./กćรบĆญชĊ 

- 

จนท.งćนบĆญชĊ 
จนท. งćนทüĉภćคĊ 
จนท. งćนĂćคćร 
จนท. งćนüĉทยบรĉกćร 

13. นćงÿćüปิยąกćนต ์ ÿčภćพรรณ ป.ตรĊ üýบ.üĉýüกรรม
ÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร - 

จนท.งćนทąเบĊยน 
จนท.งćนบčคลćกร 
จนท.งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
จนท. งćนคüบคčมภćยใน 
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2.11 ผลงานเด่น ของÿถานýึกþา (ผลงาน/รางüัล/เกียรติยý/ชื่อเÿียง) 

รางวัล ผู้ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
ระดับประเทศ/ระดับชาติ 
ýูนย์การเรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ
พอเพียงด้านการýึกþา ประจำปีการýึกþา 
2566 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง กระทรüงýึกþาธิการ 

รางüัล ระดับ 4 ดาü การประเมินýูนย์       
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา ระดับภาค 
(ภาคใต้) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
(รอบการประเมินปีการýึกþา 2567)  

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง üิทยาลัยอาชีüýึกþาÿงขลา 

รางüัลองค์การมาตรฐาน ระดับเĀรียญทอง 
การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น องค์การ
นักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย ระดับ
ภาคใต้  

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿำนักงานอาชีüýึกþา 
จังĀüัดตรัง 

รางüัลครูผู้นำÿื่อนüัตกรรมด้านการเรียน   
การÿอนระดับประเทý   

นายภานุกร อ่อนประÿงค์  
 

ÿถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทĀาร
ลาดกระบัง 

รางüัลชมเชย ระดับชาติ การประกüด
นüัตกรรมด้านการยาง เครื่องüัดคüามชื้นยาง
ก้อนถ้üยแÿดงผลผ่านÿมาร์ทโฟน 

ครูที่ปรึกษา 
นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์ 
นายภานุกร อ่อนประÿงค์ 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นายนันทüุฒิ รักราüี 
2.นางÿาüโÿภิตา บุญเกื้อ 

ÿำนักüิจัยและพัฒนา            
การอาชีüýึกþา 

รางüัลรองชนะเลิý ระดับชาติ ชุดคüบคุมดูแล
เพาะพันธุ์ÿัตü์น้ำในชุมชนพลังงานโซล่าเซลล์
คüบคุมผ่าน Smart Phone  

ครูที่ปรึกษา 
นายนüธาน จันทร์รัตน์ 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นายณัฐüุฒิ ทองเรือง 
2.นางÿาüพัชรี  คำอาบ    
3.นางÿาüÿโรชา  พันธ์เล็ก 

ÿำนักüิจัยและพัฒนา             
การอาชีüýึกþา 

ระดับภาค 
รางüัลชมเชย ระดับภาค เครื่องüัดคüามชื้น
ยางก้อนถ้üยแÿดงผลผ่านÿมาร์ทโฟน  

ครูที่ปรึกษา 
นายภานุกร อ่อนประÿงค์ 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นายนันทüุฒิ รักราüี 
2.นางÿาüโÿภิตา บุญเกื้อ 

ÿำนักüิจัยและพัฒนา 
การอาชีüýึกþา 
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รางวัล ผู้ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
รางüัลชมเชย ระดับภาค โครงการประกüด
โครงงานüิทยาýาÿตร์ ประจำปีงบประมาณ 
2568  

ครูที่ปรึกษา 
นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง 
นางÿาüเมย์üิภา อ้üนข้อง 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นางÿาüฟ้าใÿ  ดำเดิม 
2.นางÿาüอัจฉรา  แÿงจันทร์ 
3.นางÿาüพีรยา    ระย้า 

üิทยาลัยอาชีüýึกþาชุมพร 

ระดับจังหวัด 
รางüัลรองชนะเลิýอันดับ 2 ระดับจังĀüัด
เครื่องüัดคüามชื้นยางก้อนถ้üยแÿดงผลผ่าน
ÿมาร์ทโฟน 

ครูที่ปรึกษา 
นายภานุกร อ่อนประÿงค์ 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นายนันทüุฒิ รักราüี 
2.นางÿาüโÿภิตา บุญเกื้อ 

üิทยาลัยเทคนิคตรัง  

รางüัลรองชนะเลิýอันดับ 2 ระดับจังĀüัดการ
ประกüดนüัตกรรมด้านการยาง  

ครูที่ปรึกษา 
นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์ 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นายนันทüุฒิ รักราüี 
2.นางÿาüโÿภิตา บุญเกื้อ 

üิทยาลัยเทคนิคตรัง 

เข้าร่üมการประกüดระดับอาชีüýึกþาจังĀüัด 
ประเภทที่ 3 ÿิ่งประดิþฐ์ด้านนüัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลังงานÿิ่งแüดล้อม ตู้ตากแĀ้ง
พลังงาน Solar Cell คüบคุมด้üยระบบ IOT 

ครูที่ปรึกษา 
นายชยพล มะโนเมือง 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นายชารีĀมาน ÿีโดüัน 
2.นายชานนท์ ÿีโดüัน 
3.นายจิรายุ บุญจันทึก 

ÿถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทĀาร
ลาดกระบัง 

รางüัลชนะเลิý อันดับ 1 ระดับอาชีüýึกþา
จังĀüัด การปรับปรุงคุณภาพและยืดอายุการ
เก็บรักþา ปลากะพงขาüแดดเดียüโดยใช้ÿาร
ต้านจุลซีจากกรด 
อะซิตริก (กรดน้ำÿ้ม) โครงการประกüด
โครงงานüิทยาýาÿตร์ ประจำปีงบประมาณ 
2568  

ครูที่ปรึกษา 
นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง 
นางÿาüเมย์üิภา อüนข้อง 
นักเรียน นักศึกษา 
1.นางÿาüฟ้าใÿ  ดำเดิม 
2.นางÿาüอัจฉรา  แÿงจันทร์ 
3.นางÿาüพีรยา    ระย้า 

üิทยาลัยการอาชีพตรัง  



Āน่üย : บาท

ปüช. ปüÿ. ระยะÿ้ัน
งบด าเนินงาน

เĀลือจ่าย

ÿ่ิงประดิþฐ์/
Āุ่นยนต์

รüม

1. ทุนเฉลิมราช

กุมารี

2.โครงการÿนับÿนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การýึกþาต้ังแต่

อนุบาลจนจบ

การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน

3.ค่าอุปกรณ์

ÿายอาชีพของ

นักเรียน

4.โครงการบูรณา

การการพัฒนา

ทักþะทางüิชาชีพ

กับการเÿริมÿร้าง

คุณลักþณะอันพึง

ประÿงค์ของ

ผู้เรียนอาชีüýึกþา

5.โครงการอาชีüะ

ต้านยาเÿพติด

6. โครงการ

พัฒนาýักยภาพ

ผู้เรียนอาชีüýึกþา

ในการเป็น

ผู้ประกอบการ

รüมท้ังÿ้ิน

3,380,899.00   153,199.73   1,105,900.00   120,000.00  14,000.00 4,773,998.73   152,500.00   2,181,835.60    86,000.00 50,000.00     20,000.00      39,000.00    2,529,335.60  7,303,334.33     

1. แผนงานขยาย
โอกาÿและพัฒนา
คุณภาพการýึกþา

-                        

 งบบุคลากร 2,119,657.00 2,119,657.00 -                     2,119,657.00       
 - งบด าเนินงาน 247,800.00 153,199.73 1,105,900.00 120,000.00 1,626,899.73 1,626,899.73       
 - งบลงทุน -                     -                      
 - งบเงินอุดĀนุน 7,100.00 14,000.00 21,100.00 152,500.00      2,181,835.60       86,000.00   2,420,335.60     2,441,435.60       
 - งบรายจ่ายอ่ืน 1,006,342.00 1,006,342.00 -              50,000.00       20,000.00         39,000.00      109,000.00       1,115,342.00       
 2. แผนงาน .....

 - งบบุคลากร 

 - งบด าเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดĀนุน

 - งบรายจ่ายอ่ืน

ÿ่üนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

3.1 ÿรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ý. 2568)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2568) ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

แผนงาน/
งบรายจ่าย

รüมท้ังÿ้ิน
เป็นเงิน



1. ประมาณการรายรับ 16,971,697
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 1,168,596.77 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 193,596.77                                  บาท

          - คาดü่ามีรายรับในปีต่อไป 975,000.00                                  บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2569 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 15,803,100.00 บาท

งบบุคลากร 7,926,800.00                                บาท

งบด าเนินงาน 1,400,000.00 บาท

งบลงทุน 3,500,000.00 บาท

งบเงินอุดĀนุน 2,106,260.00 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 870,040.00 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 16,793,974.00  
งบบุคลากร 7,926,800.00      บาท

 - เงินเดือน 5,347,000.00       บาท

 - üิทยะฐานะและประจ าต าแĀน่ง 352,800.00          บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,227,000.00       บาท

งบด าเนินงาน 1,361,094.00      บาท

 -  ค่าตอบแทน 388,600.00          บาท

 -  ค่าใช้ÿอย 192,186.00          บาท

 -  ค่าüัÿดุ 306,608.00          บาท

 -  ค่าÿาธารณูปโภค 473,700.00          บาท

งบลงทุน 3,500,000.00      บาท

 -  คุรภัณฑ์ 3,500,000.00       บาท

งบเงินอุดĀนุน 2,106,260.00      บาท

 - ค่าจัดการเรียนการÿอน 1,180,000.00       บาท

 - เรียนฟรี 15 ปี 828,760.00          บาท

 -  อุดĀนุนทุนการýึกþาเฉลิมราชกุมารี 97,500.00            บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 870,040.00         บาท

 - โครงการพัฒนาýักยภาพผู้เรียนอาชีüýึกþาในการเป็นผู้ประกอบการ ฯ 30,000.00            บาท

 - โครงการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 397,440.00          บาท

 - โครงการจัดĀาบุคลากรÿนับÿนุนเพ่ือคืนครูใĀ้นักเรียน 117,600.00          บาท

 - โครงการบูรณาการการพัฒนาทักþะüิชาชีพฯ 50,000.00            บาท

 - โครงการอาชีüต้านยาเÿพติด 20,000.00            บาท

 - โครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชฯ 150,000.00          บาท

 - โครงการจัดการอาชีüýึกþาเพ่ือÿนองพระราชด าริฯ 20,000.00            บาท

 - โครงการขยายและยกระดับการจัดการýึกþาระบบทüิภาคีคุณภาพÿูง 15,000.00            บาท

 - โครงการจัดการýึกþาเรียนร่üมĀลักÿูตรอาชีüýึกþาฯ 50,000.00            บาท

 - โครงการเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล (ITA) 20,000.00            บาท

 - รายจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ÿถานýึกþา 1,029,780.00       บาท

ÿ่วนท่ี 3 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยการอาชีพกันตัง

Jin



รวมท้ังส้ิน
เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน  รวม

 1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียน

อาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

 2.โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 
(อุดหนุนเรียนฟรี)

 3.โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุน

เพ่ือคืนครูให้นักเรียน

 4.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพฯ

 5.โครงการ
อาชีวะต้านยา
เสพติด

 6. โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ

 7. โครงการ
จัดการ
อาชีวศึกษาเพ่ือ
สนอง
พระราชด าริฯ

 8. โครงการ

เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัด

การศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา

 9. โครงการ
ขยายและ
ยกระดับการ
จัดการ
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง

 งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

 รวมท้ังส้ิน  บกศ.

7,989,800          

เงินเดือนข้าราชการ 5,347,000  5,347,000    -                5,347,000                 

เงินวิทยฐานะ 218,400     218,400       218,400                    

เงินประจ าต าแหน่ง 134,400     134,400       -                134,400                    

ค่าตอบพนักงานราชการ 2,227,000  2,227,000    -                2,227,000                 

ประกันสังคมพนักงานราชการ 63,000       63,000         -                63,000                      

    รวม งบบุคลากร 7,989,800 7,989,800            

2,358,880          
ค่าครองชีพ 116,400    116,400       -                64,800     181,200                    

ค่าธุรการนอกเวลา 10,000      10,000         -                10,000                      

ค่าตอบแทนสอนเกินภาระงาน 109,200     24,600      120,000    253,800       -                30,000     283,800                    

เงินเดือนครูพิเศษสอน 360,000      397,440    757,440        757,440                    

เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี และคนงาน 784,560      117,600       902,160        224,280   1,126,440                 

รวม ค่าตอบแทน 109,200     24,600      246,400    380,200       1,144,560   397,440    1,659,600      319,080   2,358,880            

340,194             

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000      50,000         -                150,000   200,000                    

ค่าซ่อมแซมรถยนต์ส่วนราชการ 10,000      10,000         -                20,000     30,000                      

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 5,000        5,000           -                5,000       10,000                      

สมทบประกันสังคม ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี และคนงาน 50,442      49,752      100,194       -                100,194                    

รวม ค่าใช้สอย -             100,442    64,752      165,194    175,000   340,194               

340,000             

วัสดุส านักงาน 20,000        20,000       40,000         -                  40,000                      

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 50,000       50,000         -                  50,000     100,000                    

วัสดุการศึกษา 65,000        20,000       100,000    185,000       -                  185,000                    

วัสดุงานบ้านงานครัว -                -                  15,000     15,000                      

วัสดุคอมพิวเตอร์ -                -                  -                            

วัสดุก่อสร้าง -                            

รวมค่าวัสดุ 85,000        20,000       170,000    275,000       -                  65,000     340,000                    

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

       ค่าตอบแทน

      ค่าใช้สอย

           ค่าวัสดุ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ



รüมท้ังÿ้ิน
เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปüช.  ปüÿ.  ระยะÿ้ัน  รüม

 1. โครงการพัฒนา

ýักยภาพผู้เรียน

อาชีüýึกþาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

 2.โครงการ
ÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการýึกþา 
(อุดĀนุนเรียนฟรี)

 3.โครงการจัดĀา

บุคลากรÿนับÿนุน

เพ่ือคืนครูใĀ้นักเรียน

 4.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาทักþะ
ทางüิชาชีพฯ

 5.โครงการ
อาชีüะต้านยา
เÿพติด

 6. โครงการ
อนุรักþ์
พันธุกรรมพืชฯ

 7. โครงการ
จัดการ
อาชีüýึกþาเพ่ือ
ÿนอง
พระราชด าริฯ

 8. โครงการ

เพ่ิม

ประÿิทธิภาพ

การบริĀารจัด

การýึกþาระดับ

อาชีüýึกþา

 9. โครงการ
ขยายและ
ยกระดับการ
จัดการ
อาชีüýึกþา
ระบบทüิภาคี
คุณภาพÿูง

 งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

 รüมท้ังÿ้ิน  บกý.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แĀล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

573,700             
ค่าโทรýัพท์ 18,000      18,000         -                18,000                      
ค่าไปรþณีย์ 9,600        9,600           9,600                        
ค่าไฟฟ้า 400,000    400,000       -                100,000   500,000                    
ค่าอินเทอร์เน็ต 46,100      46,100         46,100                      

รüม ค่าÿาธารณูปโภค -             473,700    473,700       100,000   573,700                    

3,500,000                 
 ครุภัณฑ์ -                
(ชุดปฏิบัติการคอมพิüเตอร์กราฟิกมัลติมิเดียเครือข่ายÿมัยใĀม่) 3,500,000    -                

รüม งบลงทุน 3,500,000    3,500,000                 
97,500               

 - อุดĀนุนÿ่ิงประดิþฐ์ของคนรุ่นใĀม่ -               -                -                            
 - อุดĀนุนทุนการýึกþาเฉลิมราชกุมารี 97,500         -                97,500                      

รüม งบเงินอุดĀนุน 97,500         -                97,500                      

1. โครงการพัฒนาýักยภาพผู้เรียนอาชีüýึกþาในการเป็นผู้ประกอบการ ฯ 30,000             30,000 30,000                      
2. โครงการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา - 397,440 397,440 397,440                    
3. โครงการจัดĀาบุคลากรÿนับÿนุนเพ่ือคืนครูใĀ้นักเรียน 117,600 117,600 117,600                    
 4. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักþะüิชาชีพฯ 50,000 50,000 50,000                      
5. โครงการอาชีütต้านยาเÿพติด 20,000 20,000 20,000                      
6. โครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชฯ 150,000 150,000 150,000                    
7. โครงการจัดการอาชีüýึกþาเพ่ือÿนองพระราชด าริฯ 20,000 20,000 20,000                      
8. โครงการขยายและยกระดับการจัดการýึกþาระบบทüิภาคีคุณภาพÿูง 15,000 15,000 15,000                      
9 โครงการจัดการýึกþาเรียนร่üมĀลักÿูตรอาชีüýึกþาฯ 50,000 50,000 50,000                      
10. โครงการเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล (ITA) 20,000 20,000 20,000                      
11. รายจ่ายจากเงิบงบประมาณรายได้ÿถานýึกþา -                            

870,040             

 ค่าÿาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)

 งบลงทุน

 งบเงินอุดĀนุน

งบรายจ่ายอ่ืน

 รüม งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

3,500,000                 



รüมท้ังÿ้ิน
เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปüช.  ปüÿ.  ระยะÿ้ัน  รüม

 1. โครงการพัฒนา

ýักยภาพผู้เรียน

อาชีüýึกþาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

 2.โครงการ
ÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการýึกþา 
(อุดĀนุนเรียนฟรี)

 3.โครงการจัดĀา

บุคลากรÿนับÿนุน

เพ่ือคืนครูใĀ้นักเรียน

 4.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาทักþะ
ทางüิชาชีพฯ

 5.โครงการ
อาชีüะต้านยา
เÿพติด

 6. โครงการ
อนุรักþ์
พันธุกรรมพืชฯ

 7. โครงการ
จัดการ
อาชีüýึกþาเพ่ือ
ÿนอง
พระราชด าริฯ

 8. โครงการ

เพ่ิม

ประÿิทธิภาพ

การบริĀารจัด

การýึกþาระดับ

อาชีüýึกþา

 9. โครงการ
ขยายและ
ยกระดับการ
จัดการ
อาชีüýึกþา
ระบบทüิภาคี
คุณภาพÿูง

 งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

 รüมท้ังÿ้ิน  บกý.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แĀล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผ.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการýึกþาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

-               -                3,000       3,000                        

ผ.2 โครงการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 
ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง

        2,000 2,000           -                2,000                        

ผ.3 โครงการยกระดับการลงนามคüามร่üมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ÿถานประกอบการ

        5,000 5,000           -                5,000                        

ผ.4 ประกüดÿ่ิงประดิþฐ์ของคนรุ่นใĀม่ ระดับÿถานýึกþา, ระดับ อýจ. ,
ระดับภาค ระดับชาติ

-               20,000        20,000          20,000                      

ผ.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทคüามüิจัย/บทคüามüิชาการ 
เพ่ือการเผยแพร่และการบริการÿังคม

        5,000 5,000           -                5,000                        

ผ.6 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลÿารÿนเทý -               -                7,000       7,000                        
ผ.7 โครงการประเมินผลการด าเนินงานของýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีüýึกþา ระดับจังĀüัด ระดับภาค ระดับชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ý.
 2569

-               7,600               7,600            7,600                        

ผ.8 โครงการýึกþาดูงาน ณ ÿถานประกอบการภายใต้โครงการÿ่งเÿริมการ
ประกอบอาชีพอิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา

-               2,000               2,000            2,000                        

ผ.9 โครงการÿ่งเÿริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา -               11,000             11,000          11,000                      

 ผ.10 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ และประเมินคüามเป็นไปได้ของ
ธุรกิจเพ่ือÿ่งเÿริมพัฒนาผู้ประกอบการใĀม่

-               9,400               9,400            9,400                        

ผ.11 โครงการปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และบ ารุงรักþาต้นปาล์มน้ ามัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 -               -                40,000     40,000                      

รüมเป็นเงิน -           2,000      10,000    12,000      30,000           20,000      50,000       50,000   112,000               

  ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ



รüมท้ังÿ้ิน
เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปüช.  ปüÿ.  ระยะÿ้ัน  รüม

 1. โครงการพัฒนา

ýักยภาพผู้เรียน

อาชีüýึกþาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

 2.โครงการ
ÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการýึกþา 
(อุดĀนุนเรียนฟรี)

 3.โครงการจัดĀา

บุคลากรÿนับÿนุน

เพ่ือคืนครูใĀ้นักเรียน

 4.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาทักþะ
ทางüิชาชีพฯ

 5.โครงการ
อาชีüะต้านยา
เÿพติด

 6. โครงการ
อนุรักþ์
พันธุกรรมพืชฯ

 7. โครงการ
จัดการ
อาชีüýึกþาเพ่ือ
ÿนอง
พระราชด าริฯ

 8. โครงการ

เพ่ิม

ประÿิทธิภาพ

การบริĀารจัด

การýึกþาระดับ

อาชีüýึกþา

 9. โครงการ
ขยายและ
ยกระดับการ
จัดการ
อาชีüýึกþา
ระบบทüิภาคี
คุณภาพÿูง

 งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

 รüมท้ังÿ้ิน  บกý.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แĀล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

บ.1 โครงการซ่อมแซมระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐานของÿถานýึกþา -               -                20,000     20,000                      
บ.2โครงการจัดซ้ือüัÿดุ อุปกรณ์งานบ้าน งานครัü -               -                15,000     15,000                      
บ.3โครงการจัดÿถานท่ีเน่ืองในüันÿ าคัญของชาติ         2,000 2,000           -                2,000                        
บ.4โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน Ā้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานใĀ้มีคüามพร้อม -               -                20,000     20,000                      
บ.5โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักþารถยนต์ÿ่üนราชการ 10,000      10,000         -                20,000     30,000                      
บ.6โครงการตกแต่งÿภาพแüดล้อมของÿถานýึกþาใĀ้น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียน -               -                10,000     10,000                      
บ.7โครงการเปล่ียนÿารเคมีถังดับเพลิง -               -                10,000     10,000                      
บ.8โครงการจัดซ้ือกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ÿ าĀรับรถยนต์ราชการ
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง

-               -                30,000     30,000                      

บ.9โครงการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและüัÿดุĀล่อล่ืน 50,000      50,000         -                50,000     100,000                    
บ.10โครงการจัดซ้ือüัÿดุÿ านักงาน 20,000       20,000      40,000         -                40,000                      
บ.11โครงการจัดจ้างพิมพ์เอกÿารคüบคุมการเบิกจ่ายระบบ 4 ÿี -               -                15,000     15,000                      
บ.12โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ (Printer) -               -                5,000       5,000                        
บ.13โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักýึกþา -               -                22,500     22,500                      
บ.14โครงการรับÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ประจ าปีการýึกþา 2569 3,000        3,000           -                2,000       5,000                        
บ.15โครงการประชาÿัมพันธ์และเÿริมÿร้างภาพลักþณ์แบบเชิงรุก 5,000        5,000           -                5,000                        
บ.16โครงการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 3,000        3,000           -                3,000       6,000                        
บ.17โครงการเÿริมÿรางคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในÿถานýึกþา -               20,000        20,000          20,000                      
บ.18โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่üมกับAI
 ในการจัดการเรียนการÿอน

-               -                5,000       5,000                        

บ.19โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานÿารบรรณของüิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง

8,000        8,000           -                8,000                        

บ.20โครงการมอบประกาýนียบัตรผู้ÿ าเร็จการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 
2568 -               -                15,000     15,000                      

บ.21โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ (Printer) -               5,000       5,000                        

รüมเป็นเงิน 20,000     2,000      99,000    121,000    -                20,000      20,000       247,500 388,500             

  ฝ่ายบริĀารทรัพยากร



รüมท้ังÿ้ิน
เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปüช.  ปüÿ.  ระยะÿ้ัน  รüม

 1. โครงการพัฒนา

ýักยภาพผู้เรียน

อาชีüýึกþาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

 2.โครงการ
ÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการýึกþา 
(อุดĀนุนเรียนฟรี)

 3.โครงการจัดĀา

บุคลากรÿนับÿนุน

เพ่ือคืนครูใĀ้นักเรียน

 4.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาทักþะ
ทางüิชาชีพฯ

 5.โครงการ
อาชีüะต้านยา
เÿพติด

 6. โครงการ
อนุรักþ์
พันธุกรรมพืชฯ

 7. โครงการ
จัดการ
อาชีüýึกþาเพ่ือ
ÿนอง
พระราชด าริฯ

 8. โครงการ

เพ่ิม

ประÿิทธิภาพ

การบริĀารจัด

การýึกþาระดับ

อาชีüýึกþา

 9. โครงการ
ขยายและ
ยกระดับการ
จัดการ
อาชีüýึกþา
ระบบทüิภาคี
คุณภาพÿูง

 งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

 รüมท้ังÿ้ิน  บกý.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แĀล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

  ฝ่ายüิชาการ

ü.1โครงการขับข่ีปลอดภัย เÿริมÿร้างüินัยจราจร         3,000 3,000           -                3,000                        
ü.2โครงการจัดซ้ือĀนังÿือเรียนอาชีüýึกþา ตามโครงการÿนับÿนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการýึกþาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน

-               352,000      352,000        352,000                    

ü.3โครงการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) ปี
การýึกþา 2568         1,000 1,000           -                1,000                        

ü.4โครงการทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ ปีการýึกþา 2568         2,000 2,000           -                2,000                        

ü.5โครงการÿ่งเÿริมการประĀยัดพลังงานของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง -               50,000        50,000          50,000                      
ü.6โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี
คุณภาพÿูง

-               15,000      15,000          15,000                      

ü.7โครงการüัดผลและประเมินผล 4,000         4,000           -                4,000                        
ü.8โครงการÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการอ่านĀนังÿือในĀ้องÿมุด ประจ าปี
งบประมาณ 2569 1,000         1,000           -                1,000                        

ü.9โครงการงานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน -               161,000       161,000        161,000                    
ü.10โครงการÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿอนเพ่ือพัฒนาทักþะอาชีพ ÿู่
ผู้เรียนยุคใĀม่

    230,000 230,000       50,000        50,000          280,000                    

ü.11โครงการพัฒนาĀ้องýูนย์รüบรüมข้อมูลการขับเคล่ือนĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียง

-               5,000          5,000            5,000                        

ü.12โครงการพัฒนาĀลักÿูตรรายüิชาและการบูรณาการÿู่แผนการจัดการ
เรียนรู้

        3,000 3,000           -                3,000                        

ü.13โครงการจัดการอาชีüýึกþาเพ่ือÿนองพระราชด าริ -               20,000        20,000          20,000                      
ü.14โครงการขับเคล่ือนýูนย์บริĀารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีüýึกþา (CVM) -               100,000      100,000        100,000                    

ü.15โครงการพัฒนาทักþะและÿมรรถนะüิชาชีพ (Upskill & Reskill) เพ่ือ
ลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง

-               100,000      100,000        100,000                    

ü.16โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานธนาคารĀน่üยกิต (Credit Bank) -               5,000          5,000            5,000                        

รüมเป็นเงิน 5,000       -          239,000  244,000    -                 352,000    161,000    20,000      15,000    310,000    858,000     1,102,000          



รüมท้ังÿ้ิน
เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปüช.  ปüÿ.  ระยะÿ้ัน  รüม

 1. โครงการพัฒนา

ýักยภาพผู้เรียน

อาชีüýึกþาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

 2.โครงการ
ÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการýึกþา 
(อุดĀนุนเรียนฟรี)

 3.โครงการจัดĀา

บุคลากรÿนับÿนุน

เพ่ือคืนครูใĀ้นักเรียน

 4.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาทักþะ
ทางüิชาชีพฯ

 5.โครงการ
อาชีüะต้านยา
เÿพติด

 6. โครงการ
อนุรักþ์
พันธุกรรมพืชฯ

 7. โครงการ
จัดการ
อาชีüýึกþาเพ่ือ
ÿนอง
พระราชด าริฯ

 8. โครงการ

เพ่ิม

ประÿิทธิภาพ

การบริĀารจัด

การýึกþาระดับ

อาชีüýึกþา

 9. โครงการ
ขยายและ
ยกระดับการ
จัดการ
อาชีüýึกþา
ระบบทüิภาคี
คุณภาพÿูง

 งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

 รüมท้ังÿ้ิน  บกý.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แĀล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

โครงการฝ่ายพัฒนากิจการ

พ.1โครงการพัฒนาคุณภาพของÿมาชิกองค์การ ใĀ้เป็นคนดี คนเก่งและมี
คüามÿุข

-               81,600.00   81,600          10,000     91,600                      

พ.2โครงการüันÿ าคัญของชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ และประเพณี
üัฒนธรรม

-               57,000.00   57,000          8,900       65,900                      

พ.3โครงการบริĀารจัดการองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย -               34,600.00   34,600          5,900       40,500                      

พ.4โครงการการขับเคล่ือน การแก้ไขปัญĀา เด็กĀลุดออกนอกระบบ
การýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง

-               1,000.00     10,000        11,000          11,000                      

พ.5โครงการบูรณาการการพัฒนาทักþะทางüิชาชีพกับการเÿริมÿร้าง
คุณลักþณะอันพึงประÿงค์ของผู้เรียน (Fix it - จิตอาÿา) -               50,000       50,000          50,000                      

พ.6โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติด -               14,000       14,000          14,000                      

พ.7โครงการüันงดÿูบบุĀร่ีโลก üิทยาลัยการอาชีพกันตัง -               1,000         1,000            1,000                        

พ.8โครงการโรงเรียนปลอดบุĀร่ี/บุĀร่ีไฟฟ้า และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ -               1,000         1,000            1,000                        

พ.9โครงการขับข่ีปลอดภัย ÿüมĀมüกนิรภัย 100% -               1,000.00     1,000            1,000                        

พ.10โครงการÿถานýึกþาปลอดภัย -               3,000.00     3,000            3,000                        
พ.11โครงการÿถานýึกþาÿีขาü ปลอดยาเÿพติดและอบายมุขüิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง

-               4,000         4,000            4,000                        

พ.12โครงการคุณธรรมล้ า มาÿายเป็นýูนย์ -               -                -                            

พ.13โครงการจัดซ้ือüัÿดุยาและเüชภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 -               -                3,000       3,000                        
พ.14โครงการจัดซ้ือน้ าด่ืมบริการนักเรียน นักýึกþา และบุคลากรทางการ
ýึกþา

-               -                8,000       8,000                        

พ.15โครงการตรüจÿุขภาพนักเรียน นักýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2569 -               -                46,200     46,200                      

พ.16โครงการประกันอุบัติเĀตุ นักเรียน นักýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2569 -               -                46,200     46,200                      

พ.17โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมĀ้องพยาบาล -               -                10,000     10,000                      

พ.18โครงการอบรมผู้รับทุนการýึกþา -               -                -                            

พ.19โครงการจัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอก -               -                -                            
พ.20โครงการลงนามÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินกู้ยืมกองทุนเงินใĀ้
กู้ยืมเพ่ือการýึกþา (กยý.) -               -                -                            

พ.21โครงการแนะแนüการýึกþาต่ออย่างมีทิýทาง ค้นĀาตัüตน 
üางเป้าĀมายอนาคต ปีการýึกþา 2569 10,000      10,000         -                10,000                      

พ.22โครงการก้าüต่อไปอย่างภาคภูมิ ปัจฉิมนิเทý นักเรียน นักýึกþา 
ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 -               -                4,000       4,000                        

พ.23โครงการก้าüแรกÿู่üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ปฐมนิเทýนักเรียน 
นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569 -               -                12,300     12,300                      

พ.24โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักýึกþา ปีการýึกþา 2569 -               -                -                            
พ.25โครงการติดตามผู้ÿ าเร็จการýึกþาและภาüะการมีงานท า ปีการýึกþา 
2568 -               7,500          7,500            7,500                        

รüม เป็นเงิน 10,000      10,000         178,200    -             50,000     20,000     -           -           -         -         17,500      265,700     154,500 430,200               
 - ÿ ารองเพ่ือÿนับÿนุนงานนโยบาย ÿอý. กระทรüง พ้ืนท่ี



ปวช. ปวÿ. ระยะÿ้ัน

1 ผ.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการýึกþาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งานüางแผนฯ 3,000             3,000      

2 ผ.2 โครงการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง งานประกันคุณภาพ 2,000             2,000       
3 ผ.3 โครงการยกระดับการลงนามคüามร่üมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และÿถานประกอบการ งานคüามร่üมมือ 5,000             5,000       

4 ผ.4 ประกüดÿ่ิงประดิþฐ์ของคนรุ่นใĀม่ ระดับÿถานýึกþา, ระดับ อýจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ งานüิจัยฯ 20,000           20,000         
5 ผ.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทคüามüิจัย/ บาคüามüิชาการ เพ่ือการเผยแพร่และการบริการÿังคม งานüิจัยฯ 5,000             5,000       

6 ผ.6 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลÿารÿนเทý งานýูนย์ข้อมูล 7,000             7,000      

7 ผ.7 โครงการประเมินผลการด าเนินงานของýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา ระดับจังĀüัด ระดับภาค ระดับชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 งานÿ่งเÿริมฯ 7,600             7,600           

8 ผ.8 โครงการýึกþาดูงาน ณ ÿถานประกอบการภายใต้โครงการÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพอิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา งานÿ่งเÿริมฯ 2,000             2,000           

9 ผ.9 โครงการÿ่งเÿริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา งานÿ่งเÿริมฯ 11,000           11,000         
10  ผ.10 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ และประเมินคüามเป็นไปได้ของธุรกิจเพ่ือÿ่งเÿริมพัฒนาผู้ประกอบการใĀม่ งานÿ่งเÿริมฯ 9,400             9,400           

11 ผ.11 โครงการปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และบ ารุงรักþาต้นปาล์มน  ามัน ประจ าปีงบประมาณ 2569 งานÿ่งเÿริมฯ 40,000           40,000    

112,000         -          2,000      10,000    50,000    50,000        

ÿรุปรายช่ือโครงการ 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

งบด าเนินงาน

รวมเป็นเงิน

ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ งาน งบประมาณ บกศ งบรายจ่ายอ่ืนๆ ĀมายเĀตุ



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 1 
 

โครงการที่ ผ.1 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการýึกþา 

และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง  
ตำแĀน่ง งานüางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
โทรýัพท ์094-4986639 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ ณ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 2  : ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 3  : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 
มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 

4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร  ด้านที่ 4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้  ด้านที่ 5 : คüามปลอดภัยและการดูแล 
ด้านที่ 3 : เทคโนโลยีและนüัตกรรม 

4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  
ข้อที่ 7 : เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานบุคคลและการบริĀารจัดการ   

4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 3. การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพื่อถ่ายทอด

üิทยาการและเทคโนโลยี ÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์ที่ 3 : ÿถานýึกþามีการยกระดับคุณภาพการใĀ้บริการüิชาการและüิชาชีพของ

ÿถานýึกþาใĀ้เป็นที่ยอมรับจากชุมชนและÿังคม 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีüýึกþา 
  ด้านที่ 2.3  ด้านการบริĀารจัดการ 
  ภารกิจที ่2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการýึกþาไปใช้ในการพัฒนาÿถานýึกþา              
อย่างต่อเนื่อง 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
การจัดการýึกþาในปัจจุบันต้องมีการüางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อใĀ้ÿามารถขับเคลื ่อนคุณภาพ

การýึกþาได้อย่างมีประÿิทธิภาพและตอบÿนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม เทคโนโลยี และ
นโยบายของรัฐบาลทั้งในระดับประเทýและระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแนüทางของยุทธýาÿต ร์ชาติ 
20 ป ีแผนการýึกþาแĀ่งชาติ และนโยบายของกระทรüงýึกþาธิการ 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เป็นĀน่üยงานที่มีĀน้าที่ในการจัดการýึกþา จึงจำเป็นต้องจัดทำ “แผนพัฒนา
การจัดการýึกþา” และ “แผนปฏิบัต ิราชการประจำปี” เพื ่อใช ้เป็นกรอบแนüทางในการดำเนินงาน             
ด้านการýึกþาขององค์กร บรรลุผลตามเป้าĀมายและการบริĀารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ รüมทั้ง
มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรüดเร็ü  ฉะนั้น เพื่อใĀ้การดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าĀมายและการบริĀารงานเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ งานüางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงาน
และคüามร่üมมือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพ่ือÿรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
 6.2 เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาการจัดการýึกþาและอนุมัติ 
 6.3 เพ่ือจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีและอนุมัติ 
 6.4 เพ่ือระดมคüามคิด และดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2570 
  

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ  

7.1.1 ผูบ้ริĀาร คร ูและบุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 40 คน ได้เข้าร่üมอบรม 
7.1.2 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรได้ขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
7.1.3 ได้รูปเล่มรายงานผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ý. 2568 จำนüน 1 เล่ม 
7.1.4 ได้รูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจำปีงบประมาณ            

พ.ý. 2569 – 2573 จำนüน 1 เล่ม 
7.1.5 ได้รูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 จำนüน 1 เล่ม 

7.2 เชิงคุณภาพ  
7.2.1 ผู ้บริĀาร ครู และบุคลากร มีคüามรู ้คüามเข้าใจและมีÿ่üนร่üมการจัดทำแผนพัฒนา        

การจัดการýึกþาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
7.2.2 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากร  ได้มีการระดมคüามคิดในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการýึกþา 

เพ่ือนำมาใช้ในกรอบการดำเนินงาน 5 ปี ของÿถานýึกþา  
7.2.3 รายงานผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
7.2.4 แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 - 2573 
7.2.5 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
7.2.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2570 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน             
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
   - กิจกรรมจัดทำเล่มแผนปฏิบัติ
ราชการ             
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน             
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง             

 
9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 3,000 บาท  
 

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 
งปม. (ระยะ

ÿ้ัน) 
อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ      3,000  

รüมทั้งÿิ้น      3,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 1. รายงานผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2568 จำนüน 1 เล่ม 
2. แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง ที่ผ่านการอนุมัติแล้ü ประจำปีงบประมาณ  พ.ý
2569 - 2573 
3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
ที่ผ่านการอนุมัติแล้ü 
4. โครงการที่ได้รับการอนุมัติ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2570 

- ผู้บริĀาร ครู และบุคลากร มีคüามรู้คüาม
เข้าใจ การจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การýึกþาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
- การดำเนินการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
ใน 5 ปี ข้างĀน้ามีการดำเนินการอย่างมี
ทิýทางและเป็นระบบ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. มีแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 
จำนüน 1 เล่ม 
2. มีแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ý 256 9 จำนüน 1 เล่ม 
3. ÿรุปผลการดำเนินงาน 1 เล่ม 
4. โครงการที่ได้รับการอนุมัติจัดÿรรงบประมาณ 

- มีแผนปฏิบัติการประจำปี ทำใĀ้ÿามารถ
จัดÿรรทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพ 
 
 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 üิทยาลัยมีแผนพัฒนาการýึกþา 5 ปี ที่เป็นกรอบทิýทางระยะยาüและเป็นที่ยอมรับร่üมกัน 
11.2 üิทยาลัยมีแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 ที่ÿามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและขอรับการ

ÿนับÿนุนงบประมาณได้อย่างชัดเจน 
11.3 บุคลากรที่เกี่ยüข้องมีคüามรู้คüามเข้าใจ ในกระบüนการüางแผนและÿามารถจัดทำแผนงาน/

โครงการได้ตามมาตรฐาน 
11.4 การบริĀารจัดการงบประมาณและโครงการ มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลมากข้ึน เนื่องจากมี

การüางแผนที่เป็นระบบและÿอดคล้องกับทิýทางĀลักของüิทยาลัย 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 ÿรุปผลและรายงานผล 
 
 

        (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
         
   ( ลงชื่อ ) .................................................... 

    (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ............... 
........................................................................... ............... 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
      (นายนิกอน  ทองโอ) 

         
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 

…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ............... 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

 
............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ   

 
      

( ลงชื่อ ) ............................................ 
       (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.2 
โครงการ ÿ่งเÿริมและÿนับÿนนุการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

ปีการýึกþา 2568 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายภานุกร อ่อนประÿงค์      
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา 
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
โทรýัพท ์087 294 0124 
 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 
 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี    มีนาคม – พฤþภาคม 2569  
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ    üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อ 1. ด้านคüามมั่นคง  
.    5. การบริĀารจัดการคüามมั่นคงมีผลÿำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประÿิทธิภาพ 
  ข้อ 3.  ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
   1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
  ข้อ 4.  ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 

    3.  เพิ่มขีดคüามÿามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือÿร้างÿังคมคุณภาพ 

4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 
มิติที่ 4.  ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý ĀมุดĀมายที่ 12 

   “กำลังคนมีÿมรรถนะÿูง ตอบโจทย์การพัฒนาแĀ่งอนาคต” 
    ปัจจัยÿนับÿนุนการพลิกโฉมประเทý 

  “Key Enablers for Thailand’s Transformation” 
  -ระบบการýึกþาและพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณภาพคนทุกช่üงüัยมีการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร 
  1.3 ÿ่งเÿริมพัฒนาทักþะครูยุคดิจิทัล 
ด้านที่ 2 Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
 2.1 ปรับĀลักÿูตรแกนกลางใĀ้ทันÿมัย 

2.3 เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือทำ 
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4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  
ข้อที่ 8 : เÿริมÿร้างลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่   

4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ 3. การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพื่อถ่ายทอด

üิทยาการและเทคโนโลยี ÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์ : 3) ÿถานýึกþามีการยกระดับคุณภาพการใĀ้บริการüิชาการและüิชาชีพของ

ÿถานýึกþาใĀ้เป็นที่ยอมรับจากชุมชนและÿังคม 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีüýึกþา 
  ด้าน 2.3  ด้านการบริĀารจัดการ 
  ภารกิจ 2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการýึกþาไปใช้ในการพัฒนาÿถานýึกþาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý.2542 Āมüด 6 มาตรา 47-51 กำĀนดใĀ้ÿถานýึกþามีระบบ

การประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา และใĀ้ถือü่าการประกันคุณภาพภาพในเป็นÿ่üนĀนึ่งของ
กระบüนการบริĀารการýึกþาที่ต่องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อÿร้างคüามมั่นใจต้อผู้ปกครอง ชุมชน ÿังคม   
ü่าการจัดการýึกþาของÿถานýึกþามีคุณภาพ และกฎกระทรüงการประกันคุณภาพ พ.ý.2561 กำĀนดใĀ้
ÿถานýึกþาแต่ละแĀ่งจัดใĀ้มีระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง               
โดยการกำĀนดมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาแต่ละระดับแต่ละประเภท
การýึกþาที่รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาการประกาýกำĀนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการýึกþา                
ที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาและดำเนินการตามที่กำĀนดไü้ จัดใĀ้มีการประเมินผลและตรüจÿอบ
คุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþาติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาÿถานýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การýึกþา และจัดÿ่งรายงานผลการประเมินตนเองใĀ้แก่Āน่üยงานที่กำกับดูแลÿถานýึกþาเป็นประจำทุกปี
การýึกþา 
  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพซึ่งÿอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกของÿถานýึกþา ตามที่กำĀนดไü้
ในพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 มาตรา 49 üรรคÿอง “ใĀ้มีการประเมินคุณภาพภายนอก
ÿถานýึกþาทุกแĀ่งอย่างน้อยĀนึ่งครั้งในทุกĀ้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งÿุดท้าย และเÿนอผลการประเมินต่อ
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องและÿาธารณชน” 
  ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา จึงจัดโครงการÿ่งเÿริมและ
ÿนับÿนุนการประกันคุณภาพ ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจำปีการýึกþา 2568 เพ่ือใĀ้ÿอดรับกับประกาý
กระทรüงýึกþาธิการและเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ใĀ้ มีประÿิทธิภาพ
และประÿิทธิผล 
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6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจใĀ้กับครูและบุคลากรดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของÿถานýึกþา  
6.2 เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่องÿู่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
6.3 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของÿถานýึกþาด้านอาชีüýึกþา 
6.4 เพื่อรายงานผลการประเมินตนเองÿถานýึกþาและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยüข้อง 
6.5 เพื่อนําผลการประเมินทั้งภายในและภานอกไปปรับปรุงพัฒนาüิทยาลัยการอาชีพกันตังอย่าง

ต่อเนื่องÿู่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
  7.1.1 ผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 44 คน 

7.1.2 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 240 คน 
7.1.3 รายงานผลการประเมินตนเองÿถานýึกþา จำนüน 1 เล่ม/ไฟล์ ระบบออนไลน์ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามรู้คüาม

เข้าใจเกี่ยüกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนาในทุกมิติโดยเน้นใĀ้ผู้เรียน“เรียนดี มี
คüามÿุข และมีคุณธรรม” 

 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) (ประชุม
ชี้แจง- แต่งตั้งคณะทำงาน-üางแผนการ
ดำเนินงาน)                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
กิจกรรมĀลักที่ 1 ÿ่งเÿริม
ประÿิทธภิาพพัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้ด้าน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ÿถานýึกþา มาตรฐานการýึกþา การ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองการ
ประกันคุณภาพภายใน                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนนิงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act)-รายงานผลการดำเนินงาน-ÿรุป
รายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้องเพ่ือพัฒนา                         
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 2,000 บาท  

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย
อ่ืน 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย 

 
1,000      

3. ค่าüัÿดุ  1,000      
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น  2,000      
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมกิจกรรมÿ่งเÿริม
การประกันคุณภาพภายใน จำนüน 44 คน 
- นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้า
ร่üมกิจกรรมÿ่งเÿริมคุณภาพการýึกþา จำนüน 
240 คน 
- จัดทำ รายงานการประเมินตนเองของ
ÿถานýึกþา (SAR) จำนüน 1 เล่ม/ไฟล์ และ
เผยแพร่ผ่านระบบ https://iqa.ovec.go.th/ 

- ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มี
คüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในÿถานýึกþาอย่างถูกต้องและ
ÿามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 
- ÿถานýึกþามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประÿิทธิภาพและเป็นไปตามแนüทางของ
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา  
บุคลากรทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การýึกþา เกิดüัฒนธรรมคุณภาพในÿถานýึกþา 
และÿามารถใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ (Outcome) - ÿถานýึกþาผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจำปีการýึกþา 2568 ระดับดี ขึ้นไป 
- ÿัดÿ่üนครูและบุคลากรที่ÿามารถจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ได้ถูกต้องครบถ้üนมากกü่า 
ร้อยละ 80 
 

- üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีระบบการบริĀาร
จัดการด้านคุณภาพการýึกþาที่เข้มแข็ง โปร่งใÿ 
ตรüจÿอบได้ และÿามารถใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
- ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรมีทัýนคติที่ดีต่อการ
ประกันคุณภาพ และมีคüามตระĀนักถึง
คüามÿำคัญของการพัฒนาคุณภาพการýึกþา
อย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุก
มิติ ทั้งด้านคüามรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
ÿมรรถนะüิชาชีพ ÿ่งผลใĀ้ “เรียนดี มีคüามÿุข  
มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา” 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ครูและบุคลากรüิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามรู้คüามเข้าใจด้านระบบประกันคุณภาพภายใน

และประเมินคุณภาพภายนอกของÿถานýึกþามากยิ่งขึ้น นําผลการประเมินทั้งภายในและภานอกไปปรับปรุง
พัฒนาüิทยาลัยการอาชีพกันตังอย่างต่อเนื่อง ÿู่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

11.2 มีรายงานประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ถูกต้องตามมาตรฐานการประกันการýึกþา 
12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 

12.1 üิธีการประเมิน 
1) การประเมินคüามพึงพอใจ โครงการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการประกันคุณภาพ ของüิทยาลัย        

การอาชีพกันตัง ประจำปีการýึกþา 2568 
      12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานÿรุปผลการดำเนินงาน เÿนอüิทยาลัยฯ เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายใน              
ระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 

 
                                            (นายภานุกร อ่อนประÿงค์) 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
........................................................................  
........................................................................ 
         
   ( ลงชื่อ ) .................................................... 

     (นายภานุกร  อ่อนประÿงค์) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
............................................................................................  
............................................................................................  

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

              (ลงชื่อ ) ................................................. 
   (นายนิกอน  ทองโอ)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ............................................................................................  
...........................................................................................  

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.3 
โครงการยกระดับการลงนามคüามร่üมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และÿถานประกอบการ 

 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายนüธาน จันทร์รัตน์    
งานคüามร่üมมือ 
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
โทรýัพท์ 080-1464304 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2567 - กรกฎาคม พ.ý. 2568 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง และĀน่üยงานภายนอก 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่  6  : ด้าน  การปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ  
                     1. ภาครัฐมีüัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลÿัมฤทธิ์และผลประโยชน์ÿ่üนรüม 

ÿนองคüามต้องการของประชาชนได้อย่างÿะดüก รüดเร็ü โปร่งใÿ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ 4   : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý  
ĀมุดĀมายที่ 12 

   “กำลังคนมีÿมรรถนะÿูง ตอบโจทย์การพัฒนาแĀ่งอนาคต” 
    ปัจจัยÿนับÿนุนการพลิกโฉมประเทý 
  “Key Enablers for Thailand’s Transformation” 

  - ระบบการýึกþาและพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณภาพคนทุกช่üงüัยมีการเรียนรู้

ตลอดชีüิต 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่  4  :  การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
     4.1 ÿนับÿนุนกิจกรรมปฏิบัติจริง 
     4.2 พัฒนาทักþะชีüิต และทักþะอาชีพ 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 2 
 

4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  
ข้อที่  3    :   ขยายและยกระดับการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีในทุกÿถานýึกþา 

4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
พันธกิจที่ 5   :    ÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือเพ่ือการจัดการอาชีüýึกþา และฝึกอบรมüิชาชีพ 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 6  :  การขยายและเพิ่มประÿิทธิภาพภาคีเครือข่ายคüามร่üมมือทาง

การýึกþา 
เป้าประÿงค์ที่ 3  :  มีภาคีเครือข่ายครอบคลุมทุกÿาขาüิชาชีพที่เปิดทำการเรียนการÿอนใน

ÿถานýึกþา 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่  3  การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  ĀรือÿังคมแĀ่งคüามรู้    
ด้านที่  3.1  ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
ภารกิจที่ 3.1.2 การจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 

5. ĀลักการและเĀตุผล 

 üิทยาลัยการอาชีพกันตังมีภารกิจĀลักในการผลิตบุคลากรอาชีüýึกþาที่มีคุณภาพเพื่อตอบÿนองคüาม

ต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และระดับประเทý การจัดการเรียนการÿอนÿายอาชีพต้องอาýัยคüามร่üมมือ

อย่างใกล้ชิดกับ Āน่üยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และÿถานประกอบการ ในรูปแบบของการจัดกา รอาชีüýึกþา

ระบบทüิภาคี การฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ และการพัฒนาĀลักÿูตรร่üมกัน 

 เพ่ือใĀ้คüามร่üมมือที่เกิดขึ้นมีคüามเข้มแข็ง ยั่งยืน และเป็นไปอย่างมีระบบ ตลอดจนÿร้างผลประโยชน์

ร่üมกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง üิทยาลัยฯ จึงจำเป็นต้อง ยกระดับกลไกการลงนามคüามร่üมมือ (MOU)                 
จากเดิมที่เป็นเพียงพิธีการใĀ้เป็นคüามร่üมมือเชิงปฏิบัติการ (Action-based Collaboration) ที่มีการติดตาม 

ประเมินผล และการต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม โโครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพ่ือเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งของเครือข่าย

คüามร่üมมือ และยกระดับการบริĀารจัดการคüามÿัมพันธ์กับพันธมิตรใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1. เพ่ือขยายและยกระดับเครือข่ายคüามร่üมมือ กับĀน่üยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และÿถาน

ประกอบการที่มีýักยภาพในÿาขาที่เกี่ยüข้องกับüิทยาลัย 
6.2 เพื่อพัฒนารูปแบบและกลไกการดำเนินงาน ภายใต้คüามร่üมมือใĀ้มีคüามชัดเจน  

 6.3 เพื่อÿ่งเÿริมการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี และการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพใĀ้มีคุณภาพและ

ÿอดคล้องกับมาตรฐานอุตÿาĀกรรม 
 6.4 เพ่ือใช้คüามร่üมมือเป็นกลไกในการ พัฒนาบุคลากรและĀลักÿูตร ของüิทยาลัย ใĀ้ทันÿมัยอยู่เÿมอ 
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7.เป้าĀมาย 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 เพ่ิมจำนüนÿถานประกอบการ Āน่üยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่ลงนามคüามร่üมมือที่ ไม่น้อย

กü่า 10 แĀ่ง ภายในปีงบประมาณ 2569  
7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 Āน่üยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และÿถานประกอบการ ที่ทำคüามร่üมมือ ร่üมจัดการ

ýึกþาร่üมกับüิทยาลัยการอาชีพกันตังท้ังด้านทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ อุปกรณ์ คุภัณฑ์ และร่üมมือในการ

ขับเคลื่อนอ่ืน ๆที่เกี่ยüข้องกับการýึกþาอย่างมีคุณภาพ 
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน 

 

          

  

        
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมลงนามคüามร่üมมือ 
   - กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
     เอกÿารคüามร่üมมือ (MOU) ที่

ผ่านการลงนามอย่างเป็นทางการ 

จำนüนตามที่ตั้งเป้าĀมาย               

 

        
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน                 
 

      
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                 
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 5,000 บาท  

ประมาณการ 
 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย   3,000     
3. ค่าüัÿดุ   2,000     
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   5,000     
ĀมายเĀตุ  ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüชี้üัดผลÿ าเร็จของโครงการ  

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) เอกÿารคüามร่üมมือ (MOU) ที่ผ่านการ

ลงนามอย่างเป็นทางการ จำนüนตามที่

ตั้งเป้าĀมาย 
 

ฐานข้อมูลคüามร่üมมือ ที่มีการจัดเก็บอย่าง

เป็นระบบ ÿามารถตรüจÿอบได้ และมีการ 

จัดทำคู่มือ การดำเนินงานคüามร่üมมือเพื่อ

เป็นแนüทางปฏิบัติของüิทยาลัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) จำนüนนักเร ียน นักýึกþา ที ่ เข ้าร ่üม

ฝึกงาน และ ฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะ

üิชาชีพ ในÿถานประกอบการที ่ลงนาม

คüามร่üมมือ เพ่ิมข้ึน 

Āลักÿูตรและกระบüนการเรียนการÿอน ของ

üิทยาลัยมีการปรับปรุงและพัฒนาใĀ้มีคüาม

ทันÿมัยและตอบโจทย์คüามต้องการของÿถาน

ประกอบการที่ร่üมมืออย่างแท้จริง 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 üิทยาลัยมีเครือข่ายคüามร่üมมือที่เข้มแข็งและยั่งยืน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการอาชีüýึกþา 
11.2 ผู้ÿำเร็จการýึกþาของüิทยาลัยมีโอกาÿในการได้งานทำ ÿูงขึ้น เนื่องจากทักþะคüามÿามารถตรง

ตามคüามต้องการของตลาดแรงงาน 
11.3 เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์คüามรู้ และนüัตกรรม จากÿถานประกอบการมาÿู่การจัดการ

เรียนการÿอนของüิทยาลัย 
11.4 บุคลากรของüิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักþะจากการทำงานร่üมกับเครือข่าย 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ  
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนิน 

โครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 

 (นายนüธาน จันทร์รัตน์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
........................................................................... .  
............................................................................ 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
        (นายนüธาน จันทร์รัตน์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................ 
........................................................................... ................ 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่คüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................... 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
                            (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.4 
โครงการ ประกüดÿิ่งประดิþฐ์ของคนรุ่นใĀม่ ระดับÿถานýึกþา, ระดับ อýจ. ,ระดับภาค ระดับชาติ  

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นางÿาüเกณิกา พรĀมÿุข    
งานüิจัยพัฒนานüัตกรรมและÿิ่งประดิþฐ์   
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ   
โทรýัพท ์098-0181599 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี   ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  ณ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่  2  :  ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่   4 :  ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่   3  : เทคโนโลยีนüัตกรรม 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่   3 : ขยายและยกระดับการจัดอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีในทุกÿถานýึกþา  
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 2 : üิจัย ÿร้างนüัตกรรม ÿ่ิงประดิþฐ์ เพ่ือพัฒนาองค์คüามรู้ แก้ปัญĀา และพัฒนาอาชีพ 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเพิ่มขีดคüามÿามารถในการพัฒนาÿิ่งประดิþฐ์นüัตกรรมเทคโนโลยี

และการüิจัยเพื่อการพัฒนาองค์คüามรู้ÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์ : ผู้บริĀาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีÿ่üนร่üมในการใĀ้บริการüิชาการและ

üิชาชีพ แก่ชุมชนและÿังคม  
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 3 : การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  ĀรือÿังคมแĀ่งคüามรู้    
ด้าน : ด้านนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์  งานüิจัย 
ภารกิจ : การÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนการพัฒนานüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์           

และงานüิจัย โดยการมีÿ่üนร่üมของครู ผู้เรียน Āรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การพัฒนากำลังคนอาชีüýึกþาใĀ้เป็นผู้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะด้านนüัตกรรมและเทคโนโลยี 

เป็นภารกิจÿำคัญของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง การÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้ÿร้างÿรรค์ ÿิ่งประดิþฐ์และนüัตกรรม 

เป็นการเปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียนได้นำคüามรู้จากทฤþฎีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญĀา พัฒนาคุณภาพชีüิต และตอบ

โจทย์คüามต้องการของภาคอุตÿาĀกรรม 
 

 การจัดโครงการประกüดÿิ่งประดิþฐ์คนรุ่นใĀม่ตั้งแต่ระดับÿถานýึกþา อาชีüýึกþาจังĀüัด ระดับภาค 

จนถึงระดับชาติ เป็นกลไกÿำคัญในการ กระตุ้นคüามคิดÿร้างÿรรค์ พัฒนาทักþะการทำงานเป็นทีม และÿร้าง

เüทีแÿดงผลงานอันเป็นคüามภาคภูมิใจของผู้เรียนและüิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังเป็นการคัดเลือกÿิ่งประดิþฐ์ที่มี

คุณภาพเพ่ือพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์และเป็นประโยชน์ต่อÿังคมต่อไป 
 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน ใĀ้ผู้เรียนได้ÿร้างÿรรค์และพัฒนาÿิ่งประดิþฐ์ นüัตกรรม และผลงานüิจัย

ทางอาชีüýึกþา 
6.2 เพ่ือคัดเลือกÿิ่งประดิþฐ์ ที่มีคุณภาพจากระดับÿถานýึกþาเพ่ือเป็นตัüแทนเข้าร่üมการประกüด            

ในระดับท่ีÿูงขึ้น 
6.3 เพ่ือพัฒนาทักþะ ด้านการคิดüิเคราะĀ์ การออกแบบ การนำเÿนอผลงาน และการทำงานร่üมกับ

ผู้อื่นของผู้เรียน 
6.4 เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ÿิ่งประดิþฐ์ของüิทยาลัย ÿู่ÿาธารณชนและภาคอุตÿาĀกรรม 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ÿิ่งประดิþฐ์เข้าร่üมประกüดในระดับภาคไม่น้อยกü่า 5 ผลงาน  
7.1.2 ÿิ่งประดิþฐ์เข้าร่üมประกüดในระดับชาติไม่น้อยกü่า 2 ผลงาน  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผลงานมีคุณภาพ มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ และÿามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - โครงการÿ่ิงประดิþฐ์ 

ÿถานýึกþา 
   - โครงการÿ่ิงประดิþฐ์ 

อาชีüýึกþา จังĀüัด 
    - โครงการÿิ่งประดิþฐ์ ภาค 

ภาคใต้ 
    - โครงการÿิ่งประดิþฐ์ ระดับชาติ                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                          
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  20,000 บาท  

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) ĀมายเĀตุ 

งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

 
รายจ่ายอ่ืน 

 
บกý. 

 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย         
3. ค่าüัÿดุ     20,000   
4. ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     20,000   
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿ าเร็จของโครงการ  
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ÿ่ิงประดิþฐ์นüัตกรรมเข้าร่üมประกüดในระดับ

ภาคไม่น้อยกü่า 5 ผลงาน 
- ÿ่ิงประดิþฐ์เข้าร่üมในระดับชาติไม่น้อยกü่า               

2 ผลงาน 

- สิ่งประดิษฐ์ทั้ง 5 ผลงานมีคุณสมบัติเป็น              
ไปตามประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
- วิทยาลัยมีรางวัลที่เกิดข้ึน จากการประกüด

ÿิ่งประดิþฐ์ในปีที่ผ่านมาไม่น้อยกü่า 1 รางüัล 
- ผู้เรียนที่เข้าร่üมโครการมีทักþะในการเข้าร่üม

แข่งขันผลงานเพ่ิมขึ้น 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ผู้เรียนมีโอกาÿในการÿร้างÿรรค์ ÿิ่งประดิþฐ์ที่ÿามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญĀาในชีüิตประจำüัน

และในภาคอุตÿาĀกรรมได้ 
11.2 üิทยาลัยมีชื่อเÿียงและได้รับการยอมรับ ในฐานะÿถาบันที่ÿ่งเÿริมการÿร้างÿรรค์นüัตกรรม 
11.3 เกิดการต่อยอดและพัฒนา ÿิ่งประดิþฐ์ที่มีýักยภาพÿู่การจดทรัพย์ÿินทางปัญญาĀรือการใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
11.4 ครูผู้ÿอนได้รับการพัฒนา องค์คüามรู้และทักþะในการใĀ้คำปรึกþาด้านนüัตกรรม 
11.5 ผู้เรียนได้รับประÿบการณ์ อันมีค่าจากการแข่งขันและการนำเÿนอผลงานในเüทีต่าง ๆ 
 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
จัดทำรายงานÿรุปการดำเนินงาน เÿนอüิทยาลัยฯ เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายใน

ระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 

(นางÿาüเกณิกา พรĀมÿุข) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
        ( ลงชื่อ ) .................................................... 

     (นางÿาüเกณิกา พรĀมÿุข) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................ 
........................................................................... ................ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ........................................... 
          (นายนิกอน ทองโอ)         

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
      

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ............... 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ   

      
( ลงชื่อ ) ............................................ 
       (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.5 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทคüามüิจัย/ บทคüามüิชาการ เพื่อการเผยแพร่และการบริการÿังคม   

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นางÿาüเกณิกา พรĀมÿุข      
งานüิจัยพัฒนานüัตกรรมและÿิ่งประดิþฐ์ 
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ   
โทรýัพท ์ 098-0181599 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 256 - มิถุนายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่  3  :  ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 3 : เทคโนโลยีและนüัตกรรม 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 5 : พัฒนาทักþะทางภาþาเพ่ือการýึกþาและทำงาน  
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 2 : üิจัย ÿร้างนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ เพื่อพัฒนาองค์คüามรู้ แก้ปัญĀา และพัฒนา
อาชีพ 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 2 : การเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการพัฒนาÿิ่ งประดิþฐ์นüัตกรรม
เทคโนโลยีและการüิจัย เพ่ือการพัฒนาองค์คüามรู้ÿู่ชุมชนและÿังคม  

เป้าประÿงค์ที ่1  : ผู้บริĀาร ครู บุคลากร และผู้เรียนมีผลงานüิจัย ÿิ่งประดิþฐ์ นüัตกรรม และ
เทคโนโลยี ร่üมกับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ตามเกณฑ์ท่ีกำĀนด 

 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่  3 : การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  ĀรือÿังคมแĀ่งคüามรู้ 
ด้านที่ 2 : ด้านนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย 
ภารกิจ 1 : การÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนการพัฒนานüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
การเขียนบทคüามเพื่อตีพิมพ์ในüารÿารüิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติและระดับ

นานาชาติซึ่งการเขียนบทคüามüิจัยจัดเป็นขั้นตอนที่ÿำคัญของการดำเนินโครงการüิจัย เนื่องจากเรื่องราüที่นำมา
เขียนเป็นรายงานĀรือบทคüามต้องเป็นข้อเท็จจริงĀรือองค์คüามรู้ที่เกิดขึ้นจากการรüบรüมข้อมูลüิธีการýึกþา
ค้นคü้าอย่างเป็นระบบ มีการประมüลคüามคิดอย่างมีระเบียบ ถ่ายทอดเป็นภาþาเขียนที่ชัดเจนÿามารถÿื่อคüามรู้
คüามเข้าใจกับผู้อ่านได้ตรงตามüัตถุประÿงค์ของผลงานüิชาการนั้น ถือได้ü่าเป็นประโยชน์อย่างมากÿำĀรับ
นักüิจัย นักüิชาการ และผู้ÿนใจทั่üไป เพ่ือใĀ้ÿามารถเขียนและนำเÿนอผลงานýึกþาค้นคü้าüิจัยของตนเองอย่างมี
ประÿิทธิภาพ ÿามารถÿร้างÿรรค์บทคüามที่มีคุณภาพนำไปเผยแพร่และตีพิมพ์ในüารÿารüิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เล็งเĀ็นคüามÿำคัญเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
บทคüามüิจัยเพ่ือการเผยแพร่และการบริการÿังคม” ขึ้น เพ่ือÿร้างองค์คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับ Āลักการเขียน
บทคüามüิชาการ ใĀ้แก่ครูและบุคลากรทางการýึกþาอันจะÿ่งผลใĀ้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ÿามารถ
นำคüามรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาการเขียนบทคüามใĀ้มีคุณภาพมากยิ่ง ๆ ขึ้นไป รüมทั้งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งÿำĀรับ
นักüิจัยและบุคลากรที่ÿนใจเพื่อใĀ้ÿามารถนำเÿนอผลงานการýึกþาค้นคü้าüิจัย ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ และเป็น
แรงผลักดนัใĀ้มีโอกาÿเผยแพร่ผลงานüิจัยใĀ้เป็นที่ยอมรับของĀน่üยงานและÿาธารณชนอย่างกü้างขüางได้อย่างมี
คุณภาพนำไปÿู่การเผยแพร่ในระดับนานาชาติต่อไป 
 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาด้านการเขียนบทคüามüิจัย/ บทคüามüิชาการ 
6.2 เพ่ือÿร้างองค์คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับ Āลักการเขียนบทคüามüิชาการ ใĀ้แก่ครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
6.3 เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างผู้เข้าอบรม เพื่อพัฒนาผลงานüิชาการของÿถานýึกþา 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ร้อยละ 100 ของ ครูและบุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้รับการพัฒนา
ýักยภาพด้านการเขียนบทคüามüิจัย/บทคüามüิชาการ 

7.1.2 ร้อยละ 5 ของ ครูและบุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿ่งบทคüามüิจัย/ 
บทคüามüิชาการตีพิมพ์  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 บทคüามüิจัย /บทคüามüิชาการ มีคุณภาพÿามารถเผยแพร่ระดับชาติได้ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทคüาม
üิจัย/üิชาการ                          
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                          
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

 
 
9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 5,000 บาท  
 

ประมาณการ 
 Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน  

รายจ่ายอ่ืน 
 

บกý. 
1. ค่าตอบแทน 

  
4,800 

 
   

2. ค่าใช้ÿอย         
3. ค่าüัÿดุ   200     
4. ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   5,000     
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ครู บุคลากรทางการýึกþา ได้รับการการ
อบรม มีบทคüามüิจัย บทคüามüิชาการ
ทุกคน 

บทคüามüิจัย /บทคüามüิชาการที่จัดทำขึ้นมี
คüามถูดต้องตามĀลักüิชาการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ครู บุคลากรทางการýึกþา บทคüามüิจัย 
/บทคüามüิชาการได้รับการตีพิมพ์Āรือ
เผยแพร่ไม่น้อยกü่า ร้อยละ 5 

บทคüามüิจัย /บทคüามüิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เป็นประโยชน์ต่อการýึกþา 

 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้และทักþะในการเขียนคüามüิจัย /üิชาการ และเผยแพร่
ในคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพที่ 

11.2 üิทยาลัย มีจำนüนผลงานüิจัย/ ผลงานüิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งเป็นไปตามตัüชี้üัดของการประกัน
คุณภาพ 

11.3 เกิดองค์คüามรู้ใĀม่ และนüัตกรรมที่ÿามารถนำมาพัฒนาĀลักÿูตรและการเรียนการÿอนของ
üิทยาลัยใĀ้ทันÿมัยยิ่งขึ้น 

11.4 เกิดชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) ด้านการüิจัยระĀü่าง
บุคลากรภายในüิทยาลัย 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 

12.1 ผลการประกüดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบทคüามüิจัยเพื่อการเผยแพร่และการบริการ
ÿังคม   

12.2 จัดทำรายงานÿรุปผลการดำเนินงาน เÿนอüิทยาลัยฯ เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายใน 
ระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 

           
(นางÿาüเกณิกา พรĀมÿุข) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
................................................................................  
................................................................................ 
         
 
      ( ลงชื่อ ) .................................................... 

    (นางÿาüเกณิกา พรĀมÿุข) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.6 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและบริการข้อมูลÿารÿนเทý 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายชยพล   มะโนเมือง   
          งานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý 

ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
โทรýัพท์ 081-7068391 
 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 
 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ข้อที่ 4 : ด้านการÿร้างโอกาýและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 

4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ข้อที่ 1  : ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 

4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
                    ข้อที่ 3.1 : น ำ AI และเทคโนโลยีใĀม่ ๆ มำช่üยกำรÿอน 

ข้อที่ 3.2 : พัฒนำ STEM และüิทยำýำÿตร์พื้นฐำน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

นโยบานเร่งด่üน 
ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา ( Anywhere Anytime) 
นโยบายĀลัก 
ข้อที่ 1 : ยกระดับคุณภาพอาชีüýึกþา 
ข้อที่ 5 : เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารการจัดการ 
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4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
     พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตำมมำตรฐำนอำชีüýึกþำ 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 5 : การเพิ่มประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ÿารÿนเทý
ภายใต้Āลักธรมาภิบาล Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง   

เป้าประÿงค์ที่ 2 : ÿถานýึกþามีข้อมูล ÿารÿนเทýครบถ้üน ครอบคลุมคüามต้องการ และเป็น
ปัจจุบัน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý ทางการบริĀารจัดการอย่างมีประÿิทธิภาพ และมีการ
เผยแพร่ÿู่ÿาธารณะ 

 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : กำรจัดกำรอำชีüýึกþำ 
ด้านที ่2.3. : ด้ำนกำรบริĀำรจัดกำร 
ภารกิจ 2.3.3 กำรบริĀำรจัดกำรระบบข้อมูล และÿำรÿนเทýเพ่ือกำรบริĀำรจัดกำรÿถำนýึกþำ 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ Wi-Fi ที่มีประÿิทธิภาพถือเป็น โครงÿร้างพื้นฐานดิจิทัล ที่ÿำคัญที่ÿุด
ในการขับเคลื่อนการýึกþาในยุคปัจจุบัน üิทยาลัยการอาชีพกันตังจำเป็นต้องมีระบบอินเทอร์เน็ตที่เÿถียร                 
มีคüามเร็üÿูง และÿามารถรองรับการใช้งานพร้อมกันจำนüนมากของบุคลากรและนักýึกþา เพื่อÿนับÿนุน
กิจกรรมการเรียนการÿอนแบบดิจิทัล (Digital Learning) การÿืบค้นข้อมูล การüิจัย และการบริĀารจัดการ
องค์กร 
 

 ปัจจุบันปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ตในüิทยาลัย เพิ่มÿูงขึ้นอย่างก้าüกระโดด ประกอบกับคüาม
ต้องการใช้แอปพลิเคชันและเครื่องมือ AI ในการเรียนการÿอน ทำใĀ้ระบบเครือข่ายเดิมอาจไม่เพียงพอต่อการ
รองรับภาระงาน โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อ ยกระดับและปรับปรุง โครงÿร้างพื้นฐานของระบบเครือข่ายใĀ้มี
คüามทันÿมัย มีคüามมั่นคงปลอดภัย (Cybersecurity) และÿามารถรองรับการใช้งานในอนาคตได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
          6.1 เพ่ือปรับปรุงและขยายขีดคüามÿามารถ ของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตĀลักและเครือข่าย Wi-Fi ภายใน
üิทยาลัยฯ ใĀ้มีคüามเร็üและเÿถียรภาพÿูงขึ้น 

6.2 เพ่ือติดตั้งและอัปเกรด อุปกรณ์เครือข่าย (เช่น Access Points, Core Switches) ใĀ้ÿามารถ
รองรับเทคโนโลยีปัจจุบันและอนาคตได้ 

6.3 เพ่ือเพ่ิมคüามมั่นคงปลอดภัย ของระบบเครือข่ายและป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 
6.4 เพ่ือÿนับÿนุนการเรียนการÿอน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการเข้าถึงข้อมูลÿารÿนเทýของผู้เรียน

และบุคลากรได้อย่างทั่üถึง 
 6.5 เพ่ือÿนับÿนุนการทำงานของบุคลากรÿายÿนับÿนุนในการทำงานด้านธุรการในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลใĀ้มีคüามรüดเร็üและมีประÿิทธิภาพมากข้ึน 
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7. เป้าĀมาย  
        7.1 เชิงปริมาณ 
               7.1.1 เพ่ิมคüามเร็üในการเชื่อมต่อ (Bandwidth) โดยรüมของüิทยาลัยฯ ไม่น้อยกü่า 50% และ

ติดตั้งจุดเชื่อมต่อ Wi-Fi (Access Points) ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานĀลัก ไม่น้อยกü่า 90% 
               7.1.2 พ้ืนทีจ่ัดเก็บเü็บไซต์üิทยาลัยอาชีพกันตัง (Web Hosting) และการจดโดเมนเนม 

kantang.ac.th จำนüน 1 ปี 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ระบบเครือข่ายมี คüามเÿถียร ในการใช้งาน ไม่น้อยกü่า 80% ในช่üงเüลาทำการ และ

ผู้ใช้งานแÿดงคüาม พึงพอใจ ต่อคุณภาพบริการอินเทอร์เน็ตในระดับ "มาก" ขึ้นไป 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
- กิจกรรมซ่อมแซมขยายÿัญญาณ

อินเทอร์ภายในüิทยาลัยการอาชีพ

กันตัง 
   - กิจกรรมเช่าบริการพื้นที่จัดเก็บ

เü็บไซต์üิทยาลัยการอาชีพกันตัง                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                          
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 7,000 บาท  
 

ประมาณการ 
 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. คาาใช้ÿอย       7,000  
3. ค่าüัÿดุ        
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      7,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - อุปกรณ์ขยายÿัญญาณอินเทอร์เน็ต 
- พ้ืนที่เก็บเป็นโตคยาลีบกรอาชีพกันตัง 
(Web Hosting) และการจดโดเมนเนม 

kantang.ac.th 
- ติดตั้งและอัปเกรด อุปกรณ์เครือข่าย

Āลักและอุปกรณ์ Wi-Fi ตามแผนงาน 

ครบถ้üน 100% 

- พ้ืนทีจ่ัดเก็บเü็บไซต์üิทยาลัยอาชีพกันตัง 
(Web Hosting) และการจดโดเมนเนม 

kantang.ac.th 
- มี ระบบรักþาคüามปลอดภัย เครือข่ายตาม

มาตรฐาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) - จำนüนการใช้งานอินเทอร์เน็ต ใน

กิจกรรมการเรียนการÿอนเพิ่มข้ึน และ 

เüลาเฉลี่ย ในการดาüน์โĀลดข้อมูลลดลง 

ไม่น้อยกü่า 30% 

นักเรียนได้ใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง และครอบคลุมทุก

พ้ืนที่ในการใĀ้บริการและเข้าถึงข้อมูล

ÿารÿนเทýได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ครอบคลุมทุกพื้นที่ในการใĀ้บริการ 
11.2 นักเรียน นักýึกþา ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ได้ใช้ระบบเครือข่ายทั้งภายในและ 

ภายนอกที่ÿะดüก รüดเร็ü ปลอดภัย ÿำĀรับการเรียนการÿอน การบริĀารจัดการและเป็นไปตาม พ.ร.บ. ü่าด้üย 
การกระทำคüามผิดเกี่ยüกับคอมพิüเตอร์ 2560 

11.3 นักเรียน นักýึกþา ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿามารถเข้าถึงการใĀ้บริการข้อมูล 
 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่ 
กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 

 

  (นายชยพล  มะโนเมือง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
............................................................................. 
............................................................................ 
         
          ( ลงชื่อ ) ................................................... 

    (นายชยพล มะโนเมือง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นายนิกอน   ทองโอ)           

                       
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.7 
โครงการประเมินผลการด าเนินงานของýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา  

ระดับจังĀüัด ระดับภาค ระดับชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569  
 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ   
นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์       
งานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ  
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ  
โทรýัพท์ 0897379953 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี   เดือน มิถุนายน – กันยายน พ.ý. 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ ÿำนักงานอาชีüýึกþาจังĀüัดตรัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี   

ข้อที่ 2 : ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

ข้อที่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ   

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้    
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา   

ข้อที่ 1  : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา    
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา    

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล    

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่

การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน  
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ : 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ด้üยÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา มีนโยบายในการÿ่งเÿริมองค์คüามรู ้ ทักþะ และ

ประÿบการณ์ด้านธุรกิจแก่ผู้เรียน ภายใต้กระบüนการบ่มเพาะธุรกิจของผู้เรียนของýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีüýึกþา ซึ่งได้มีเครือข่ายการดำเนินงานทั้งระดับจังĀüัดและระดับภาค และมีกระบüนการต ิดตามและ

รายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา  
 เพื ่อใĀ้การประเมินผลการดำเนินงานของýูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีüýึกþา ระดับจังĀüัด 

ประจำปีงบประมาณ พ. ý. 2569 (รอบปีการýึกþา  2568) เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย ÿำนักงานอาชีüýึกþา

จังĀüัดตรัง  
 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพื ่อประเมินผลการดำเนินงานýูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีüýึกþา ในระดับจังĀüัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบการประเมินปีการýึกþา 2568)  
6.2 เพ่ือเตรียมคüามพร้อมเข้ารับการประเมินผลการดำเนินงานýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา 

ระดับภาค ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบการประเมินปีการýึกþา 2568) 
6.3 เพ่ือแÿดงถึงคุณภาพของýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา ในแต่ละÿถานýึกþา 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  เข้ารับการประเมินผลการ

ดำเนินงานýูนย์บ ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีüýึกþา ในระดับจังĀüัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 256 9                  

(รอบการประเมิน ปีการýึกþา 2568) ผลการประเมินไม่น้อยกü่า 3 ดาü 

7.2 เชิงคุณภาพ 
ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ผ่านการเกณฑ์ประเมินผลการ

ดำเนินงานýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา ในระดับจังĀüัด ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบการ

ประเมินปีการýึกþา 2568) ÿามารถเข้ารับการประเมินในระดับภาคต่อไป 
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8. กิจกรรมและĀรือขัน้ตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน                          
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมเตรียมคüามพร้อมจาก

ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ ระดับ

จังĀüัด ระดับภาค และระดับชาติ                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 4 
 

9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  7,600 บาท 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

ราย 
จ่ายอ่ืน 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ     7,600  
4.ครุภัณฑ์       

รüมทั้งÿิ้น     7,600  
ĀมายเĀตุ    ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿ าเร็จของโครงการ :  
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - เข้ารับการประเมินผลการดำเนินงาน

ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา 
- ผลการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีüýึกþาแบบครบüงจร ในระดับÿถานýึกþา 

ระดับจังĀüัด ระดับภาค และระดับชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcome) - ผลการประเมินระดับจังĀüัด                

ไม่น้อยกü่า 3 ดาü 
- ผลการประเมินระดับระดับภาค                  

ไม่น้อยกü่า 4 ดาü 

- ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผู้เรียนÿามารถไป

ประกอบอาชีพ และปฏิบัติได้จริง 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามพร้อมในการเข้ารับการประเมินผล

การดำเนินงานýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา ในระดับจังĀüัด ระดับภาค และระดับชาติ 
11.2 ผลิตภัณฑ์/บริการของธุรกิจ ได้มาตรฐานพร้อมเข้ารับการประเมินผลการดำเนินงานýูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีüýึกþา ในระดับจังĀüัด ระดับภาค และระดับชาติ  
11.3 ผู้บริĀาร ครู และนักเรียน มีคüามรักÿามัคคีจาการร่üมมือร่üมใจกันทำงานเป็นทีม 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถาม 
12.2 ÿรุปและรายงานผลการจัดโครงการ 
 
 

                                                        (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.............................................................................  
............................................................................... 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
        (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................ 
............................................................................................ 
            [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
        ( ลงชื่อ ) ............................................ 
                       (นายนิกอน  ทองโอ)                            

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

         
 ( ลงชื่อ ) ...................................................... 

         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
........................................................................................... 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

   ( ลงชื่อ ) ........................................................... 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ........................................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

           ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.8 
โครงการýึกþาดูงาน ณ ÿถานประกอบการภายใต้โครงการÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพอิÿระ 

ในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ   
นางÿาüพรรณิภา   อิทธิฤทธิ์       
งานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้า และการประกอบธุรกิจ               
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ        
โทรýัพท ์098-027-9552       

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ   
  โครงการ พิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)  

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี   เดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ý. 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ ýึกþาดูงาน ณ ÿถานประกอบการที่เก่ียüข้อง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี   

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม  
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ   

ด้านที่ 4. : การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา   

ข้อที่ 5 :  พัฒนาทักþะทางภาþาเพ่ือการýึกþาและทำงาน  
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา    

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล         
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่
การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน  
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ : 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ด้üยÿำนักงานมาตรฐานการอาชีüýึกþาและüิชาชีพ มีการดำเนินโครงการÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพ
อิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการÿ่งเÿริมüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งใĀ้
องค์คüามรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักýึกþาและÿ่งเÿริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบüนการจัดการ
เรียนการÿอนและกิจกรรมภายใต้ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา โดยกำĀนดใĀ้ทุกÿถานýึกþาจัดตั้ง
ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา เพ่ือพัฒนาýักยภาพของผู้เรียนใĀ้มีประÿบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและ
นอกÿถานýึกþา เพื่อนำคüามรู้และประÿบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนüทางในการÿร้าง
อาชีพและÿร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 
 ดังนั้น ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงจัดโครงการýึกþาดูงาน             
ณ ÿถานประกอบการภายใต้โครงการÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพอิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา ประจำปี
การýึกþา 2568 ขึ้น เพื่อÿร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับไปต่อยอด
ในการเป็นผู้ประกอบการที่ประÿบคüามÿำเร็จได้ 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อพัฒนานักเรียน นักýึกþาของüิทยาลัยฯ ใĀ้มีคüามรู้ ทักþะ ทัýนคติ แนüคüามคิดของการ

บริĀารจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซึ่งมีÿ่üนช่üยกระตุ้นใĀ้นักเรียน นักýึกþามีแนüคüามคิดในการเป็นผู้ประกอบการ
ได้เป็นอย่างด ี 

6.2 เพื่อพัฒนาýักยภาพและÿร้างแรงจูงใจแก่นักเรียน นักýึกþาในการประกอบอาชีพอิÿระและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

6.3 เพื่อเตรียมคüามพร้อม และÿนับÿนุนการÿร้างโอกาÿใĀ้นักเรียน นักýึกþา ได้มีธุรกิจเป็นของ
ตนเองĀรือมีประÿบการณ์ในธุรกิจและÿร้างโอกาÿในการขยายธุรกิจในอนาคต 

6.4 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ที่เข้ารับการอบรมÿามารถเขียนแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
6.5 เพ่ือเÿริมÿร้างýักยภาพครู และบุคลการทางการýึกþา ใĀ้มีองค์คüามรู้ ด้านการเป็นผู้ประกอบการ

และการจัดการýึกþาด้านธุรกิจ 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักýึกþา     จำนüน   30 คน 
7.1.2 ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้อง  จำนüน   6 คน   
7.1.3 แĀล่งýึกþาดูงาน    จำนüน    1  แĀล่ง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียน นักýึกþาได้เรียนรู้การประกอบธุรกิจจากÿถานประกอบการจริง 
7.2.2 นักเรียน นักýึกþาได้รับแรงบันดาลใจจากÿถานประกอบการเพ่ือเป็นแนüทางในการ

ประกอบธุรกิจ 
7.2.3 นักเรียน นักýึกþาÿามารถนำองค์คüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
7.2.4 ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้องมีทักþะและองค์คüามรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมýึกþาดูงาน ณ ÿถาน
ประกอบการ                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

 
9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิน้ 2,000 บาท 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบ     1,500   

2. ค่าใช้ÿอย     500  
3. ค่าüัÿด ุ

  
 

 
  

4. ครุภัณฑ์       
รüมทั้งÿิ้น     2,000  
ĀมายเĀตุ  ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - นักเรียน นักýึกþา  และครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจ
Āร ือคร ูท ี ่ เก ี ่ ยüข ้อง  ý ึกþาด ู งาน ณ ÿถาน
ประกอบการ จำนüน 1 แĀ่ง 

1. นักเรียน นักýึกþานำคüามรู้มาใช้ในการ
ประกอบธุรกิจจากÿถานประกอบการจริง 
ได้รับแรงบันดาลใจจากÿถานประกอบการเพ่ือ
เป ็นแนüทางในการประกอบธ ุรก ิจ  และ
ÿามารถนำองค์คüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
2. ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้องมี
ท ั ก þ ะ แ ล ะ อ ง ค ์ ค ü า ม ร ู ้ ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. น ักเร ียน น ักý ึกþาý ึกþาด ูงาน ณ ÿถาน
ประกอบการ จำนüน 30 คน 
2.ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้องýึกþาดู
งาน ณ ÿถานประกอบการ จำนüน 6 คน 

นักเรียน นักýึกþา ÿามารถนำคüามรู้จาก
การýึกþา มาใช้เป็นแนüทางในการดำเนิน
ธุรกิจĀรือประกอบธุรกิจได้ 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 นักเรียน นักýึกþาได้เรียนรู้แนüทางในการประกอบธุรกิจจากÿถานประกอบการ 
11.2 นักเรียน นักýึกþามีýักยภาพในการประกอบอาชีพอิÿระและĀารายได้ระĀü่างเรียน 
11.3 นักเรียน นักýึกþามีองค์คüามรู้และทักþะในการเป็นผู้ประกอบการ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบÿอบถาม 
12.2 ÿรุปและรายงานผลการจัดโครงการ 
 

 
                                                        (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.........................................................................  
........................................................................ 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
         (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................ 
........................................................................... ................ 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

               ( ลงชื่อ ) ............................................ 
     (นายนิกอน  ทองโอ)                           

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................ 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

  ( ลงชื่อ ) ............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

         ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.9 
โครงการÿ่งเÿริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา  

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ   

นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์       
งานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้า และการประกอบธุรกิจ   
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ      
โทรýัพท ์098-027-9552       

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  เริ่มต้นเดือน ตุลาคม พ.ý. 2568 ÿิ้นÿุด เดือนกันยายน พ.ý. 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี   

ข้อที่ 3. : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม  
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ   

ด้านที่ 4 : การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา   

ข้อที่ 5 :  พัฒนาทักþะทางภาþาเพ่ือการýึกþาและทำงาน  
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา    

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล             
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่
การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน  
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ : 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ  
2.4.1 การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ด้üยÿำนักงานมาตรฐานการอาชีüýึกþาและüิชาชีพ มีการดำเนินโครงการÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพ
อิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการÿ่งเÿริมüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งใĀ้
องค์คüามรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักýึกþาและÿ่งเÿริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบüนการจัดการ
เรียนการÿอนและกิจกรรมภายใต้ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา โดยกำĀนดใĀ้ทุกÿถานýึกþาจัดตั้ง
ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา เพ่ือพัฒนาýักยภาพของผู้เรียนใĀ้มีประÿบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและ
นอกÿถานýึกþา เพื่อนำคüามรู้และประÿบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนüทางในการÿร้าง
อาชีพและÿร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 
 จากการที่ผู้เรียนได้ผ่านกิจกรรมการอบรมในการเป็นผู้ประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ การตลาด
ออนไลน์ และการýึกþาดูงานในÿถานประกอบการแล้ü กิจกรรมต่อไปคือýูนย์บ่มเพาะ จัดÿรรงบประมาณ       
ในการดำเนินธุรกิจใĀ้กับนักเรียน นักýึกþาเจ้าของธุรกิจที่ผ่านการประเมิน เพื่อใĀ้ผู้เรียนได้ประกอบธุรกิจจริง    
เพ่ือเป็นการÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีรายได้ระĀü่างเรียน 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพ่ือÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียนมีเงินลงทุน  
6.2 เพ่ือÿนับÿนุนและÿร้างโอกาÿใĀ้ผู้เรียนมีธุรกิจเป็นของตนเอง 
6.3 เพ่ือใĀ้ผู้เรียนมีรายได้ระĀü่างเรียน 

 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักýึกþา     จำนüน   25 คน 
7.1.2 ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้อง  จำนüน     5 คน   

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผู้เรียนมีเงินลงทุน 
7.2.2 ผู้เรียนมีธุรกิจเป็นของตนเอง 
7.2.3 ผู้เรียนมีรายได้ระĀü่างเรียน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมพิจารณาจัดÿรร
งบประมาณในการÿนับÿนุนธุรกิจ                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิน้ 11,000 บาท 
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย       
3. ค่าüัÿดุ     11,000  
4. ครุภัณฑ์       

รüมทั้งÿิ้น     11,000  
 
10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา  ประกอบธุรกิจ

จริง 
1. ผู้เรียนมีเงินลงทุน 
2. ผู้เรียนมีธุรกิจเป็นของตนเอง 
3. ผู้เรียนมีรายได้ระĀü่างเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. ธุรกิจใĀม่  จำนüน  3 ธุรกิจ 
2. ธุรกิจเดิม/ดำเนินธุรกิจต่อเนื่อง  
จำนüน 2 ธุรกิจ 

1. ผู้ดำเนินธุรกิจมีผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามĀลักเกณฑ์การประเมิน 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 นักเรียน นักýึกþามีเงินในการลงทุน 
11.2 นักเรียน นักýึกþามีýักยภาพในการประกอบอาชีพอิÿระและĀารายได้ระĀü่างเรียน 
11.3 นักเรียน นักýึกþามีองค์คüามรู้และทักþะในการเป็นผู้ประกอบการ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถาม 
12.2 ÿรุปและรายงานผลการจัดโครงการ 

 
 
                                                        (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..........................................................................  
........................................................................... 
         
 
     ( ลงชื่อ ) .................................................... 
                   (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

            ( ลงชื่อ ) ............................................ 
 (นายนิกอน  ทองโอ)                                

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นายนิกอน   ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.10 
โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ และประเมินคüามเป็นไปได้ของธุรกิจ 

เพื่อÿ่งเÿริมพัฒนาผู้ประกอบการใĀม่  
 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ   
นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์       
งานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้า และการประกอบธุรกิจ   
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ      
โทรýัพท ์098-027-9552       

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  เริ่มต้นเดือน ตุลาคม พ.ý. 2568 ÿิ้นÿุด เดือนกันยายน พ.ý. 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ ณ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

 4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี   

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม  
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ   

ด้านที่ 4 : การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา   

ข้อที่ 5 :  พัฒนาทักþะทางภาþาเพ่ือการýึกþาและทำงาน  
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา    

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่
การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน  
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ : 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ  
2.4.1 การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ด้üยÿำนักงานมาตรฐานการอาชีüýึกþาและüิชาชีพ มีการดำเนินโครงการÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพ
อิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการÿ่งเÿริมüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งใĀ้
องค์คüามรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักýึกþาและÿ่งเÿริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบüนการจัดการ
เรียนการÿอนและกิจกรรมภายใต้ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา โดยกำĀนดใĀ้ทุกÿถานýึกþาจัดตั้ง
ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา เพ่ือพัฒนาýักยภาพของผู้เรียนใĀ้มีประÿบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและ
นอกÿถานýึกþา เพื่อนำคüามรู้และประÿบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนüทางในการÿร้าง
อาชีพและÿร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 
 การเขียนแผนธุรกิจเป็นเครื่องมือที่มีคüามÿำคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะÿำĀรับนักเรียน นักýึกþาและ
บุคคลทั่üไป ที่จะก้าüเข้าÿู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในอนาคต ซึ่งแผนธุรกิจเป็นผลÿรุปĀรือผลรüมแĀ่ง
กระบüนการคิดพิจารณาและการตัดÿินใจที่จะเปลี่ยนคüามคิดของนักเรียน นักýึกþาใĀ้ออกมาเป็นโอกาÿทาง
ธุรกิจ โดยการเขียนแผนธุรกิจจะใĀ้รายละเอียดต่าง ๆ ทั้งในเรื่องของการตลาด การแข่งขัน กลยุทธ์การดำเนิน
ธุรกิจ การคาดคะเนทางการเงินที่จะชี้นำนักเรียน นักýึกþาที่จะก้าüไปเป็นผู้ประกอบการÿามารถนำองค์กรไปÿู่
คüามÿำเร็จĀรือชี้แจงใĀ้เĀ็นถึงจุดอ่อนและข้อคüรระüัง แผนธุรกิจเป็นÿิ่งที่ÿำคัญที่ผู้ประกอบการคüรจะต้องใĀ้
คüามÿำคัญและคำนึงถึงเป็นอันดับแรก 
 ดังนั้น ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงเป็นคüรที่จะจัดโครงการ
อบรม เชิงปฏิบัติการ การเป็นผู ้ประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ และประเมินคüามเป็นไปได้ของธุรกิจ               
เพ่ือÿ่งเÿริมพัฒนาผู้ประกอบการใĀม่ขึ้น เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาของüิทยาลัยฯ ที่เข้ารับการอาบรมได้มีคüามรู้
คüามเข้าใจ และมีทักþะในการเขียนแผนธุรกิจ(Business Plan) โดยÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในการ
เป็นผู้ประกอบการที่ประÿบคüามÿำเร็จโดยมีแผนธุรกิจเป็นแนüทางในการดำเนินงานต่อไป 
 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อพัฒนานักเรียน นักýึกþาของüิทยาลัยฯ ใĀ้มีคüามรู้ ทักþะ ทัýนคติ แนüคüามคิดของการ

บริĀารจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซึ่งมีÿ่üนช่üยกระตุ้นใĀ้นักเรียน นักýึกþามีแนüคüามคิดในการเป็นผู้ประกอบการ
ได้เป็นอย่างด ี 

6.2 เพื่อพัฒนาýักยภาพและÿร้างแรงจูงใจแก่นักเรียน นักýึกþาในการประกอบอาชีพอิÿระและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

6.3 เพื่อเตรียมคüามพร้อม และÿนับÿนุนการÿร้างโอกาÿใĀ้นักเรียน นักýึกþา ได้มีธุรกิจเป็นของ
ตนเองĀรือมีประÿบการณ์ในธุรกิจและÿร้างโอกาÿในการขยายธุรกิจในอนาคต 

6.4 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ที่เข้ารับการอบรมÿามารถเขียนแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
6.5 เพ่ือเÿริมÿร้างýักยภาพครู และบุคลการทางการýึกþา ใĀ้มีองค์คüามรู้ ด้านการเป็นผู้ประกอบการ

และการจัดการýึกþาด้านธุรกิจ 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักýึกþา     จำนüน   50 คน 
7.1.2 ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้อง  จำนüน   10 คน  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียน นักýึกþามีคüามรู้ คüามเข้าใจในการเขียนแผนธุรกิจ 
7.2.2 นักเรียน นักýึกþาÿามารถเขียนแผนธุรกิจด้üยตนเองได้ 
7.2.3 นักเรียน นักýึกþาÿามารถนำองค์คüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
7.2.4 ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้องมีทักþะและองค์คüามรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมอบรม เชิงปฏิบัติการ 
การเป็นผู้ประกอบการ การเขียน
แผนธุรกิจ  
   - ประเมินคüามเป็นไปได้ของ
ธุรกิจ                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิน้ 9,400 บาท 
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน  
  

 
 

3,600                                                                                                                
2. ค่าใช้ÿอย                                                                                                                                                     4,650  
3. ค่าüัÿดุ      1,150   

รüมทั้งÿิ้น     9,400  
ĀมายเĀตุ  ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ  
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 1. นักเรียน นักýึกþา  และครูที่ปรึกþา
แผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้อง เข้ารับการ
อบรม 

1. นักเรียน นักýึกþามีคüามรู้ คüามเข้าใจในการเขียน
แผนธุรกิจ ÿามารถเขียนแผนธุรกิจด้üยตนเองได้ และ
ÿามารถนำองค์คüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 
2. ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี ่ยüข้องมีทักþะ
และองค์คüามรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. นักเรียน นักýึกþาเข้ารับการอบรม 
จำนüน 50 คน 
2.ครูที่ปรึกþาแผนธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้อง
เข้ารับการอบรม จำนüน 10 คน 

1. ผ ู ้ เข ้าร ่üมอบรมเÿนอแผนธุรก ิจและผ่านการ
ประเมินคüามเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
 

 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 นักเรียน นักýึกþา ÿามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
11.2 นักเรียน นักýึกþามีýักยภาพในการประกอบอาชีพอิÿระและĀารายได้ระĀü่างเรียน 
11.3 นักเรียน นักýึกþามีองค์คüามรู้และทักþะในการเป็นผู้ประกอบการ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถาม 
12.2 ÿรุปและรายงานผลการจัดโครงการ 
 

 
           (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.......................................................................  
......................................................................... 
         
 
       ( ลงชื่อ ) .................................................... 
                    (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
                [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
     ( ลงชื่อ ) .............................................................. 
                           (นายนกิอน  ทองโอ)                             

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         
           ( ลงชื่อ ) ............................................ 
                   (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
           ( ลงชื่อ ) ................................................... 

  (นายนิกอน  ทองโอ) 
 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) .......................................................... 

         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 
        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ผ.11 
โครงการปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และบำรุงรักþาต้นปาล์มน้ำมัน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ   
นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์       
งานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ  
ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ  
โทรýัพท์ 0897379953 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี   เดือน มิถุนายน – กันยายน พ.ý. 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี   

ข้อที่ 5 : ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

ข้อที่ 1 : ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ   

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้    
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา   

ข้อที่ 5 : ความปลอดภัยและการดูแล 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา    

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่
การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ : 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
     üิทยาลัยการอาชีพกันตัง โดยงานÿ่งเÿริมผลิตการค้าและการประกอบธุรกิจ ได้ตระĀนักถึง
คüามÿำคัญในการบำรุงรักþาÿüนปาล์มของüิทยาลัยฯ และเล็งเĀ็นü่าต้นปาล์มน้ำมันโดยรอบบริเüณüิทยาลยัฯ  
มีคüามÿำคัญยิ่ง ยังÿามารถเป็นรายได้ของÿถานýึกþา งานÿ่งเÿริมผลิตการค้าและการประกอบธุรกิจ จึงต้องมี
การดูแลบำรุงรักþาต้นปาล์มน้ำมันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใĀ้ได้ผงผลิตจากการจำĀน่ายผลจากทะลายปาล์มน้ำมันได้
ยาüนาน  และเพื่อป้องกันÿัตü์ร้ายที่อาจอยู่ในÿüนปาล์มน้ำมันจึงคüรมีการบำรุงดูแลรักþาต้นปาล์มน้ำมันของ
üิทยาลัยฯ ใĀ้มีคüามÿมบูรณ์อยู่ตลอดเüลา โดยüิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีพ้ืนที่ปลูกปาล์มน้ำมันไü้ประมาณ ๒๒ 
ไร่ (๒๒๐ ต้น) 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง โดยงานÿ่งเÿริมผลิตการค้าและการประกอบธุรกิจ จึงได้ดำเนินโครงการ 
ปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และบำรุงรักþาต้นปาล์มน้ำมัน ขึ้น 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือบำรุงรักþาต้นปาล์มน้ำมันใĀ้มีผลผลิตอย่างต่อเนื่อง 
6.2 เพ่ือดูแลคüามÿะอาดและคüามÿüยงานของÿüนปาล์มน้ำมัน 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ปรับปรุงพ้ืนที ่กำจัดüัชพืช ปีละ 2 ครั้ง 
7.1.2 ตัดแต่งก่ิงและบำรุงรักþา ปีละ 3 ครั้ง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
      7.2.1 เมื่อมีการปรับปรุงพ้ืนทีแ่ละตัดแต่งก่ิงและบำรุงรักþา ทำใĀ้ปาล์มน้ำมันเจริญเติบโตและ
ใĀ้ผลผลิตได้เต็มที่ 
8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน  

  

                    
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do)                
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                        

 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                        
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 40,000 บาท 
 

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

 
ราย 

จ่ายอ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน/ 
  

 
 

 15,000  
2. ค่าใช้ÿอย         
3. ค่าüัÿดุ/รายละเอียด      25,000  
4. ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      40,000  
ĀมายเĀตุ  ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 1 ปรับปรุงพ้ืนที ่กำจัดüัชพืช ปีละ 2 ครั้ง
2. ตัดแต่งก่ิงและบำรุงรักþา ปีละ 3 ครัง้ 

1. พ้ืนที่ÿüนปาล์มน้ำมันปราýจากüัชพืช ต้น
ปาล์มมีคüามอุดมÿมบูรณ์แข็งแรงÿามารถ
ออกผลผลิตได้อย่างเต็มที่ 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. มีผลผลิตในปริมาณเพ่ิมข้ึนในปีที่             
ผ่านมา  

1. รายรับจากการจำĀน่ายปาล์มน้ำมันเพิ่มข้ึน
จากปีที่ผ่านมา  

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

10.1 ผลผลิตปาล์มน้ำมันเพิ่มขึ้น 
10.2  ต้นปาล์มน้ำมันมีคüามÿมบูรณ์แข็งแรง 
10.3  รายรับจากการจำĀน่ายปาล์มน้ำมันเพ่ิมมากข้ึน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿรุปผลผลิตที่ได้จากการจำĀน่ายผลทลายปาล์มน้ำมัน 

 
 

                                                       (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.........................................................................  
......................................................................... 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
        (นางพรรณิภา  อิทธิฤทธิ์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
 (นายนิกอน   ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 



ปวช. ปวÿ. ระยะÿ้ัน

1 บ.1 โครงการซ่อมแซมระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐานของÿถานýึกþา งานอาคารÿถานท่ี 20,000              20,000      
2 บ.2โครงการจัดซ้ือüัÿดุ อุปกรณ์งานบ้าน งานครัü งานอาคารÿถานท่ี 15,000              15,000      งบĀน้า

3 บ.3โครงการจัดÿถานท่ีเน่ืองในüันÿ าคัญของชาติ งานอาคารÿถานท่ี 2,000                2,000       
4 บ.4โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน Ā้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานใĀ้มีคüามพร้อม งานอาคารÿถานท่ี 20,000              20,000      
5 บ.5โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักþารถยนต์ÿ่üนราชการ งานพัÿดุ 30,000              10,000      20,000      งบĀน้า

6 บ.6โครงการตกแต่งÿภาพแüดล้อมของÿถานýึกþาใĀ้น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียน งานอาคารÿถานท่ี 10,000              10,000      
7 บ.7โครงการเปล่ียนÿารเคมีถังดับเพลิง งานอาคารÿถานท่ี 10,000              10,000      
8 บ.8โครงการจัดซ้ือกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ÿ าĀรับรถยนต์ราชการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง งานพัÿดุ 30,000              30,000      
9 บ.9โครงการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและüัÿดุĀล่อล่ืน งานพัÿดุ 100,000            50,000      50,000      งบĀน้า

10 บ.10โครงการจัดซ้ือüัÿดุÿ านักงาน งานพัÿดุ 40,000              20,000      20,000      งบĀน้า

11 บ.11โครงการจัดจ้างพิมพ์เอกÿารคüบคุมการเบิกจ่ายระบบ 4 ÿี งานพัÿดุ 15,000              15,000      
12 บ.12โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ (Printer) งานการเงิน 5,000                5,000        
13 บ.13โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักýึกþา งานทะเบียน 22,500              22,500      
14 บ.14โครงการรับÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ประจ าปีการýึกþา 2569 งานทะเบียน 5,000                3,000        2,000        
15 บ.15โครงการประชาÿัมพันธ์และเÿริมÿร้างภาพลักþณ์แบบเชิงรุก งานประชาÿัมพันธ์ 5,000                5,000        
16 บ.16โครงการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง งานบริĀารงานท่ัüไป 6,000                3,000        3,000        
17 บ.17โครงการเÿริมÿรางคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในÿถานýึกþา งาน ITA 20,000              20,000           
18 บ.18โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่üมกับAI ในการจัดการเรียนการÿอน งานบุคลากร 5,000                5,000        
19 บ.19โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานÿารบรรณของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง งานบริĀารงานท่ัüไป 8,000                8,000        
20 บ.20โครงการมอบประกาýนียบัตรผู้ÿ าเร็จการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2568 งานทะเบียน 15,000              15,000      
21 บ.21โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ (Printer) งานบริĀารท่ัüไป 5,000                5,000        

388,500            20,000     2,000       99,000      247,500    20,000           

ÿรุปรายช่ือโครงการ 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร

งบด าเนินงาน

รวมเป็นเงิน

ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ งาน งบประมาณ บกศ  งบรายจ่ายอ่ืนๆ ĀมายเĀตุ
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โครงการที่ บ.1 
โครงการซ่อมแซมระบบÿาธารณูปโภคพื้นฐานของÿถานýึกþา  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายÿุธี    ผลจันทร์     
งานอาคารÿถานที่ 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์0892987784 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2658 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4  : ด้าน คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ที ่1  : ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะบูรณาการเýรþฐกิจพอเพียง งานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน นüัตกรรมÿังคม และแผนการเรียนที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพ ชุมชน และคüามเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยี 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที ่2.3   : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.5. : การพัฒนาระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ระบบÿาธารณูปโภคพื ้นฐาน เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา และอาคารเรียน เป็นĀัüใจÿำคัญ                  

ในการÿนับÿนุนการจัดการเรียนการÿอนและÿร้างÿภาพแüดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาผู ้เร ียน ปัจจุบัน 

ÿถานýึกþาพบü ่าม ีป ัญĀาเก ี ่ยüก ับระบบÿาธารณูปโภคที ่ เÿ ื ่อมÿภาพ  ชำร ุด เช ่น ÿายไฟฟ้าเก่า                           

ไม่ได้มาตรฐาน ท่อน้ำรั่üซึม Āรือÿุขภัณฑ์ชำรุด ซึ่งÿ่งผลกระทบโดยตรงต่อ คüามปลอดภัย ของนักเรียน ครู            

และบุคลากร รüมถึง ÿุขอนามัย และประÿิทธิภาพ ในการใช้พ้ืนที่ ดังนั้น จึงมีคüามจำเป็นในการดำเนินโครงการ

ซ่อมแซมระบบที่ชำรุดใĀ้กลับมาใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพ่ือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาที่ชำรุดใĀ้อยู่ในÿภาพÿมบูรณ์และได้มาตรฐานคüามปลอดภัย 

6.2 เพื ่อเพิ ่มประÿิทธ ิภาพการใช ้งานของระบบÿาธารณูปโภค ลดการÿ ูญเÿ ียพลังงาน  น้ำ                        

และลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักþาฉุกเฉิน 
6.3 เพ่ือÿ่งเÿริมÿุขอนามัยที่ดีในÿถานýึกþา โดยเฉพาะการซ่อมแซมĀ้องน้ำและระบบระบายน้ำ 
6.4 เพ่ือÿร้างÿภาพแüดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
 7.1.1 ระบบไฟฟ้าĀลักที่ชำรุด ไม่ได้มาตรฐาน จำนüน 10 จุด ได้รับการซ่อมแซมและเปลี่ยน

อุปกรณ์ใĀม่ทั้งĀมด 
7.1.2 ระบบประปา Ā้องน้ำท่ีชำรุด จำนüน 10 Ā้อง/จุด ได้รับการซ่อมแซม 
7.1.3 พื้นที่ÿาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น ทางเดิน จำนüน 10 จุด ได้รับการซ่อมแซมเพื่อคüาม

ปลอดภัย 
7.2 เชิงคุณภาพ 

     7.2.1 ระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐานของÿถานýึกþามีคüามปลอดภัยในการใช้งาน 100% 
7.2.2 นักเรียนและบุคลากรÿามารถใช้ประโยชน์จากระบบÿาธารณูปโภคได้อย่างมี

ประÿิทธิภาพและถูกÿุขอนามัย 

 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 3 
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

            

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ซ่อมแซมระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

ของÿถานýึกþา 
            

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน  

            

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

            

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 20,000 บาท  

 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) จำนüนจุดที่มีการซ่อมแซมเÿร็จÿมบูรณ์

พร้อมการใช้งาน 
งานซ ่อมทุกรายการเป ็นไปตามมาตรฐาน           
มีคüามปลอดภัย ÿามารถใช้งานได้ 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀต ุงปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) อุดĀนุน 
รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        

2. ค่าใช้ÿอย         
3. ค่าüัÿดุ      16,000  
4. ค่าครุภัณฑ์      4,000  

รüมทั้งÿิ้น      20,000  
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ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) คüามพึงพอใจของการใช้งานของนักเรียน 

น ักý ึกþา คร ูและบ ุคลากรต ่อระบบ
ÿาธารณูปโภค ไม่ต่ำกü่าร้อยละ 80 

- ระบบÿาธารณูปโภคพื้นฐานของÿถานýึกþา                 
มีคüามปลอดภัยในการใช้งาน  
- นักเรียนและบุคลากรÿามารถใช้ประโยชน์                 
จากระบบÿาธารณูปโภคได้อย่างมีประÿิทธิภาพ
และถูกÿุขอนามัย 

 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 นักเรียน ครู และบุคลากร ได้ใช้ระบบÿาธารณูปโภคพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและมีคüามปลอดภัย

ÿูงÿุด 
11.2 ÿถานýึกþามีภาพลักþณ์ที่ดีข้ึน ÿะอาด และถูกÿุขอนามัย 
 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 แบบประเมินผลคüามพึงพอใจ 
 

   (นายÿุธี    ผลจันทร์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าอาคารÿถานที่ 
...........................................................................................  
...........................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายÿุธี    ผลจันทร์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ........... 
........................................................................... ........... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์    รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .......... 
.......................................................................... ............ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

( ลงชื่อ )............................................ 
                               (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 1 
 

โครงการที่ บ.2 
โครงการจัดซื้อüัÿดุ อุปกรณ์งานบ้าน งานครัü  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายÿุธี    ผลจันทร์     
งานอาคารÿถานที่ 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์0892987784 
 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 
 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2658 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4  : ด้าน คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ที ่1  : ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะบูรณาการเýรþฐกิจพอเพียง งานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน นüัตกรรมÿังคม และแผนการเรียนที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพ ชุมชน และคüามเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยี 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที ่2.3   : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.4. : การพัฒนาอาคารÿถานที่ Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการโรงฝึกงานĀรืองานฟาร์ม 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
เนื่องด้üยüัÿดุอุปกรณ์งานบ้านงานครัü ที่ใช้ในüิทยาลัย ได้มีการจัดซื้อและใช้งานมาเป็นระยะเüลานาน 

ทำใĀ้üัÿดุอุปกรณ์Āลายรายการเกิดการชำรุด เÿื่อมÿภาพตามอายุการใช้งาน และบางÿ่üนมีปริมาณไม่เพียงพอ

ต่อคüามต้องการใช้งานในปัจจุบัน การขาดแคลนและÿภาพที่ชำรุดของอุปกรณ์ดังกล่าü ได้ÿ่งผลกระทบต่อ

คüามÿะดüกในการปฏิบัติงาน คüามÿะอาดเรียบร้อย ÿุขอนามัย และคüามปลอดภัยของผู้ใช้งาน  
 

ดังนั้น งานอาคารÿถานที่ ฝ่ายบริĀารทรัพยากร จึงเĀ็นÿมคüรใĀ้มีการจัดทำโครงการจัดซื้อüัÿดุ

อุปกรณ์งานบ้านงานครัüขึ้น เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดเÿียĀาย และจัดซื้อเพิ่มเติมในÿ่üนที่ยังขาดแคลน 

เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประÿิทธิภาพ ÿ่งเÿริมÿุขอนามัยที่ดี และÿร้างÿภาพแüดล้อมที่

เĀมาะÿมต่อการใช้งาน  

 

6. üัตถุประÿงค ์
 6.1 เพ่ือจัดĀาüัÿดุและอุปกรณ์งานบ้าน งานครัü ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อคüามต้องการของกิจกรรม
การเรียนรู้และการดูแลพ้ืนที่ÿ่üนกลาง 
 6.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานÿุขอนามัยและคüามÿะอาดของÿถานýึกþา 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
     จัดซื้อüัÿดุงานบ้านงานครัü ได้แก่ ไม้กüาด ถังขยะ น้ำยาทำคüามÿะอาด ถุงขยะ พรĀมเช็ดเท้า 

และอุปกรณ์งานครัü ตามจำนüนที่ชำรุดและขาดแคลน 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     üัÿดุอุปกรณ์ที่ซื้อมา มีคุณภาพ มีอายุการใช้งานที่เĀมาะÿม และปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

            

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - จัดซื้อüัÿดุ อุปกรณ์งานบ้าน งาน
ครัü 

            

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน  

            

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง 

            

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 15,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่าย

อื่น บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   

2. ค่าใช้ÿอย 
 

       
3. ค่าüัÿดุ      12,000  
4.ค่าครุภัณฑ์      3,000  

รüมทั้งÿิ้น      15,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüชี้üัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) จำนüนüัÿดุอุปกรณ์ที่ระบุในรายการได้

จัดซื้อ 
üัÿดุอุปกรณ์ที ่มีการจัดซื้อมีคüามเĀมาะÿม

และถูกต้องตามĀลักการใช้งานในงานบ้าน

และงานครัü 
ผลลัพธ์ (Outcome) - อุปกรณ์ที่จัดซื้อมีการเบิกใช้งานในการ

จ ัดการเร ียนการÿอน และก ิจกรรม

ÿ่üนกลาง 
- คüามพึงพอใจของคร ูบ ุคลากรและ

นักเรียนต่อคüามเพียงพอต่อคุณภาพ   

ของอุปกรณ์งานบ้านงานครัü ไม่ต่ำกü่า

ร้อยละ 80 

- ครูผู้ÿอนÿามารถใช้อุปกรณ์งานบ้านงานครัü

เป็นÿื่อการÿอนได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
- ÿภาพแüดล้อมโดยรüมของÿถานýึกþา              

มีคüามÿะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และ                

ถูกÿุขอนามัยในระดับท่ีÿูงขึ้นอย่างชัดเจน 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ÿถานýึกþามีüัÿดุอุปกรณ์ทำคüามÿะอาดทีเ่พียงพอต่อการรักþาคüามÿะอาดในทุกพ้ืนที ่
 11.2 ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีคüามพึงพอใจต่อÿภาพแüดล้อมทางกายภาพ และÿุขอนามัย                 

ของÿถานýึกþา 
 11.3 นักเรียนได้รับโอกาÿในการฝึกปฏิบัติทักþะงานบ้านและงานครัüด้üยอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน 

ปลอดภัย และมีคุณภาพ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
 

   (นายÿุธี    ผลจันทร์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้างานอาคารÿถานที่ 
..........................................................................................   
..........................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายÿุธี    ผลจันทร์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ............ 
........................................................................... ............ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์    รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .............. 
.......................................................................... ................ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
              ( ลงชื่อ )............................................ 

   (นายนิกอน  ทองโอ) 
 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.3 
โครงการจัดÿถานทีเ่นื่องในüันÿำคัญของชาติ  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายÿุธี    ผลจันทร์     
งานอาคารÿถานที่ 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์0892987784 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2658 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4  : ด้าน คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ที ่1  : ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะบูรณาการเýรþฐกิจพอเพียง งานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน นüัตกรรมÿังคม และแผนการเรียนที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพ ชุมชน และคüามเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยี 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที ่2.3   : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.4 : การพัฒนาอาคารÿถานที่ Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการโรงฝึกงานĀรืองานฟาร์ม 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 üันÿำคัญของชาติถือเป็นโอกาÿÿำคัญที่ÿถานýึกþาจะได้แÿดงออกถึงคüามจงรักภักดี คüามÿำนึก                  

ในพระมĀากรุณาธิคุณ และเป็นการÿ่งเÿริมค่านิยมที่ดีงามเกี่ยüกับÿถาบันĀลักของชาติแก่นักเรียนและบุคลากร 

การจัดÿถานที่ใĀ้มีคüามÿง่างาม ÿมพระเกียรติ และเป็นระเบียบเรียบร้อยในโอกาÿดังกล่าü จึงมีคüามจำเป็น

อย่างยิ ่ง เพื ่อÿร้างบรรยากาýที ่เĀมาะÿมÿำĀรับการจัดพิธีการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ตลอดจน                     

เป็นการÿร้างจิตÿำนึกท่ีดีและÿร้างคüามภาคภูมิใจในคüามเป็นชาติไทยใĀ้แก่ผู้เรียน 
 

 อย่างไรก็ตาม ÿถานýึกþาอาจมีüัÿดุและอุปกรณ์ÿำĀรับจัดÿถานที่ (เช่น ธง , โต๊ะĀมู่บูชา, ป้ายไüนิล, 
ดอกไม้ประดับ) ที่เก่า ชำรุด Āรือไม่เพียงพอต่อการจัดงานใĀ้ได้มาตรฐานและÿมเกียรติ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมี

การจัดซื้อüัÿดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการจัดÿถานที่ใĀ้เĀมาะÿมกับüันÿำคัญของชาติอย่าง

ต่อเนื่องตลอดปีการýึกþา 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 ÿถานที่เนื่องในüันÿำคัญของชาติใĀ้มีคüามพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน 

6.2 เพื ่อจ ัดÿถานที ่ÿำĀรับพิธ ีการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใĀ้ม ีคüามÿüยงาม ÿง่างาม                         

และÿมพระเกียรติตามมาตรฐานพิธีการ 
6.3 เพื่อÿร้างบรรยากาýในÿถานýึกþาใĀ้เอื้อต่อการแÿดงออกถึงคüามจงรักภักดีและÿ่งเÿริมคüามรู้

คüามเข้าใจเกี่ยüกับüันÿำคัญของชาติ 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
     จัดซื ้อüัÿดุและอุปกรณ์ÿำĀรับจัดÿถานที่ที ่จำเป็น (เช่น ธงชาติ , ธงตราÿัญลักþณ์, พานพุ่ม,                    

ผ้าÿำĀรับประดับ)  ตามคüามต้องการและงบประมาณที่กำĀนด 
7.2 เชิงคุณภาพ 

üัÿดุและอุปกรณ์ที ่จ ัดซื ้อมามีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคüามคงทนต่อการใช้งานกลางแจ้ง                       

และในอาคาร และÿามารถนำมาใช้ในการจัดÿถานที่ได้อย่างเĀมาะÿม ÿมพระเกียรติ และถูกระเบียบ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

            

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ตกแต่งÿถานýึกþาเนื่องในüัน

ÿำคัญของชาติ 
            

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน  

            

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

            

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 2,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย 

 
       

3. ค่าüัÿดุ  2,000      
4.ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น  2,000      
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 4 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ร ้อยละ 100 ของรายการü ัÿด ุและ

อุปกรณ์ที่ระบุในแผนได้รับการจัดซื้อตาม

üันÿำคัญ 
- ÿถานที่ÿำคัญของÿถานýึกþาได้รับการ

จัดเตรียมÿำĀรับüันÿำคัญของชาติ ตลอด  

ปีการýึกþา 

- ปกรณ์มีคุณลักþณะและÿีÿันถูกต้อง   

ตามระเบียบพิธีการและข้อกำĀนดที่ระบุ

ในการจัดซื้อ 
- การจัดÿถานที่มีคüามÿüยงาม ÿง่างาม  

เป็นไปตามข้อกำĀนดในüันÿำคัญ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู ้เข้าร่üมพิธ ีมีคüามพึงพอใจในการจัด

ÿถานที่ ไม่น้อยกü่าร้อยละ 80 
 

การจัดÿถานที่ที ่ÿüยงามÿ่งผลต่อคüาม

ภาคภ ู ม ิ ใ จ ในÿถาบ ั นช าต ิ  ý าÿนา 

พระมĀากþ ัตร ิย ์  ของน ักเร ียนและ

บุคลากร 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ÿถานýึกþามีüัÿดุและอุปกรณ์ที่ทันÿมัยและเพียงพอในการจัดÿถานที่ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ                   

พิธีการและมีคüามÿง่างามในทุกโอกาÿที่เป็นüันÿำคัญของชาติ 
11.2 การจัดพิธีการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเป็นไปอย่างÿมพระเกียรติและÿร้างคüามประทับใจ

ใĀ้กับผู้เข้าร่üม 
11.3 ÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ที่ดีของÿถานýึกþาในด้านการทำนุบำรุงüัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม                  

ของชาติ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
 
 

  (นายÿุธี    ผลจันทร์) 
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้างานอาคารÿถานที่ 
........................................................................................   
........................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายÿุธี    ผลจันทร์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ............. 
........................................................................... ............. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์    รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .............. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.4  
โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน Ā้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานใĀ้มีคüามพร้อม  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายÿุธี    ผลจันทร์     
งานอาคารÿถานที่ 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์0892987784 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2658 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4  : ด้าน คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ที ่1  : ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะบูรณาการเýรþฐกิจพอเพียง งานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน นüัตกรรมÿังคม และแผนการเรียนที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพ ชุมชน และคüามเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยี 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 2 
 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที่ 2.3   : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.4. : การพัฒนาอาคารÿถานที่ Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการโรงฝึกงานĀรืองานฟาร์ม 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 อาคารเรียน Ā้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานÿำคัญในการจัดการเรียนการÿอน      

และÿนับÿนุนการพัฒนาทักþะüิชาชีพของนักเรียน ปัจจุบัน ÿถานýึกþาพบü่าอาคารÿถานที่ĀลายแĀ่งมีÿภาพ

ทรุดโทรม ชำรุด และไม่พร้อมใช้งานตามมาตรฐานคüามปลอดภัยและคุณภาพ เช่น Āลังคารั่üซึม ผนังร้าü 

พื้นผิüชำรุด Āรือระบบไฟฟ้าในĀ้องปฏิบัติการไม่ได้มาตรฐาน การปล่อยปละละเลยÿภาพการณ์นี้จะÿ่งผล

กระทบโดยตรงต่อ คüามปลอดภัย ในชีü ิตและทรัพย์ÿ ินของนักเร ียนและบุคลากร รüมถึง คุณภาพ                          

ของการจัดการเรียนการÿอนและการฝึกปฏิบัติที่ไม่ÿามารถทำได้อย่างเต็มท่ี 
 

ดังนั้น การดำเนินโครงการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารÿถานที่เĀล่านี้ใĀ้กลับมาอยู่ในÿภาพที่แข็งแรง 

ปลอดภัย และพร้อมใช้งานตามüัตถุประÿงค์ จึงเป็นมาตรการเร่งด่üนที่จำเป็นต่อการยกระดับคุณภาพการýึกþา

และÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน Ā้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงานที่ชำรุดใĀ้อยู่ในÿภาพที่มั่นคงแข็งแรง                                

และเป็นไปตามมาตรฐานคüามปลอดภัย 
6.2 เพื่อปรับปรุงÿภาพแüดล้อมภายในĀ้องเรียนและĀ้องปฏิบัติการใĀ้มีคüามÿะอาด ถูกÿุขลักþณะ 

และเĀมาะÿมกับการใช้งานด้านการเรียนการÿอนและฝึกทักþะ 
6.3 เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพการใช้พื้นท่ีและยืดอายุการใช้งานของอาคารÿถานที่ใĀ้ยาüนานยิ่งขึ้น 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
 อาคารเรียน Ā้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน จำนüนรüม ได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุง                

ใĀ้แล้üเÿร็จภายในระยะเüลาที่กำĀนด 
7.2 เชิงคุณภาพ 

     อาคารÿถานที่ที ่ได้รับการซ่อมแซม มีคüามปลอดภัยในการใช้งาน และมีÿภาพแüดล้อม                       

ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการÿอนในทุกมิติ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

            

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ซ่อมแซม อาคารเรียน ปรับปรุง

ÿภาพแüดล้อม 
            

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน  

            

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

           
 

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 20,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย 

 
       

3. ค่าüัÿดุ      15,000  
4.ค่าครุภัณฑ์      5,000  

รüมทั้งÿิ้น      20,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) - ร้อยละ 100  ของรายการคüามเÿียĀาย

ที ่ถูกกำĀนดไü้ในแผนผังการซ่อมแซม

ได้รับการดำเนินการและแล้üเÿร็จ 
- งานซ่อมแซมทั ้งĀมดแล้üเÿร็จภาย             

ในกำĀนดตามแผนงาน 
 

อาคารและĀ ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รท ี ่ ไ ด ้ รั บ                         

การซ่อมแซมมีคüามÿüยงาม มีคüามทนทาน 

และÿภาพแüดล้อมใĀม่เอื ้อต่อการใช้งาน

จริง 

ผลลัพธ์ (Outcome) - Ā้องปฏิบัติการและโรงฝึกงานที่ได้รับ

การซ่อมแซมมีอัตราการใช้พื้นที่ในการ

จัดการเรียนการÿอนเพ่ิมข้ึน 
- ÿถ ิต ิการเก ิดอ ุบ ัต ิ เĀต ุท ี ่ เก ี ่ยüข ้อง             

ก ับคüามบกพร่องของอาคารÿถานที่                        

เป็นýูนย์ 
-  คüามพ ึ งพอ ใจของน ั ก เ ร ี ยน  ครู                

และบุคลากรต่อÿภาพอาคารÿถานที่               

และคüามรู ้ÿ ึกปลอดภัยในการใช้งาน               

ไมต่่ำกü่าร้อยละ 80 

- อาคารÿถานที่ได้รับการซ่อมแซมÿามารถ

รองรับการเรียนการÿอนและการฝึกปฏิบัติ       

ที่มีคüามซับซ้อนมากขึ้น 
- ÿภาพแüดล้อมที่ได้รับการปรับปรุงÿร้าง

แรงจูงใจในการเร ียนรู ้และทำงานใĀ้กับ

นักเรียนและบุคลากร 

 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 นักเรียน ครู และบุคลากร ได้ใช้ประโยชน์จากอาคารÿถานที่ที่ ปลอดภัย มั่นคงแข็งแรง  

11.2 การจัดการเร ียนการÿอนในĀ้องปฏิบัต ิการและโรงฝึกงานÿามารถดำเนินการได้อย ่าง                              

มี ประÿิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยไม่มีอุปÿรรคจากÿภาพอาคารที่ชำรุด 
11.3 ลดคüามเÿี่ยงและภาระค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมฉุกเฉินในระยะยาü 
11.4 ÿ่งเÿริม ภาพลักþณ์ ของÿถานýึกþาใĀ้เป็นแĀล่งเรียนรู ้ที ่ม ีÿภาพแüดล้อมที ่ด ี ÿะอาด                        

และพร้อมÿำĀรับการพัฒนาผู้เรียน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
 
 

  (นายÿุธี    ผลจันทร์) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าอาคารÿถานที่ 
..........................................................................................  
..........................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายÿุธี    ผลจันทร์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ........... 
........................................................................... ........... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์    รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ............ 
.......................................................................... .............. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ. 5 
โครงการซ่อมแซมบำรุงรักþารถยนต์ÿ่üนราชการ 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางปริยากร คูณขุนทด ĀัüĀน้างานพัÿดุ 
นางÿาüซูไฮลา รัÿÿลาม  เจ้าĀน้าที่งานพัÿดุ      
งานพัÿดุ  
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์098-0733488 / 086-9669785 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 6 : ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์: ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþามีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี

แรงจูงใจในการ  พัฒนาจนเองอย่างยั่งยืน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.4 : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
ภารกิจ 2.4.1 : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 รถยนต์ราชการเป็นทรัพย์ÿินÿำคัญที่ใช้ในการÿนับÿนุนภารกิจĀลักของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ทั้งใน

ด้านการบริĀาร การติดต่อประÿานงาน การบริการชุมชน และการนำนักเรียนไปร่üมกิจกรรมทางüิชาการและ

üิชาชีพภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
ปัจจุบัน รถยนต์ราชการของüิทยาลัยฯ มีการใช้งานอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเüลานาน ทำใĀ้ชิ้นÿ่üนและระบบ

ต่าง ๆ มีการเÿื่อมÿภาพตามอายุการใช้งาน ซึ่งอาจนำไปÿู่การชำรุดระĀü่างปฏิบัติภารกิจ และเÿี่ยงต่อการเกิด

อุบัติเĀตุ รüมถึงค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมฉุกเฉินที่ÿูงกü่าปกต ิ
 

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องดำเนินโครงการซ่อมแซมและบำรุงรักþาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
รถยนต์ราชการอย่างเป็นระบบและÿม่ำเÿมอ เพื่อใĀ้อยู่ในÿภาพที่พร้อมใช้งาน ปลอดภัย ได้มาตรฐานตาม

กฎĀมาย และÿามารถรองรับภารกิจของüิทยาลัยฯ ได้อย่างต่อเนื่องตลอดปีการýึกþา 
 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพ่ือซ่อมแซมและบำรุงรักþารถยนต์ราชการของüิทยาลัยการอาชีพกันตังใĀ้มีคüามพร้อมใช้งานเต็ม

ประÿิทธิภาพ 
6.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานคüามปลอดภัยในการใช้รถยนต์ราชการ โดยเฉพาะการตรüจÿอบระบบ

ÿำคัญ เช่น เครื่องยนต์ ระบบเบรก และยาง 
6.3 เพ่ือลดคüามเÿี่ยงในการชำรุดฉุกเฉิน ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมใĀญ่ และยืดอายุการใช้งานของ

รถยนต์ราชการที่ใช้บริการรถยนต์ÿ่üนราชการ 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

รถยนต์ราชการทุกคันที่อยู่ในคüามรับผิดชอบของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 3 คัน ได้รับการ

ตรüจÿภาพ ซ่อมแซม และบำรุงรักþาตามแผนที่กำĀนด 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     รถยนต์ราชการ 3 คัน มีคüามพร้อมใช้งานทางกลไก  มีคüามปลอดภัยในการขับขี่ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

   
  

         
 
  

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมย่อยที่ 1 ซ่อมบำรุง 
รถยนต์ ฮบ 70 37 กทม. 
   - กิจกรรมย่อยที่ 2 ซ่อมบำรุง 
รักþารถยนต์ กข 4062 ตรัง 
    - กิจกรรมย่อยที่ 3 ซ่อมบำรุง  รักþา

รถยนต์ 40 – 0216 ตรัง 

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
  

  
 
  

 
 
  

 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน 

    
 

        
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

    
  

     
    

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  30,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. (ระยะ

ÿั้น) อุดĀนุน 
รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย   10,000   20,000  
3. ค่าüัÿดุ        
4. ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   10,000   20,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ร้อยละ 100 ของรถยนต์ราชการได้รับ

การบำรุงรักþาตามแผนและตารางเüลาที่

กำĀนด 
- ดำเนินการซ่อมแซมและเปลี่ยนชิ้นÿ่üน

ตามรายการที ่ตรüจพบคüามบกพร่อง 

100% 

- งานซ่อมและบำรุงร ักþาดำเนินการโดย

ýูนย์บริการ/อู่ซ่อมที่ได้มาตรฐานและมีคüาม

น่าเชื่อถือ 
- ชิ้นÿ่üนที่เปลี่ยนใĀม่ทั้งĀมดเป็นอะไĀล่แท้ 

ĀรืออะไĀล่เทียบเท่าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
- รถยนต์ที่ได้รับการซ่อมบำรุงแล้üไม่มีปัญĀา

ขัดข้องซ้ำซ้อนจากจุดเดิม ภายในระยะเüลา  

3 เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcome) - จำนüนครั้งของการเกิดรถเÿียระĀü่าง

ปฏิบัติภารกิจลดลง ไม่น้อยกü่า 50% 

(เทียบกับÿถิติปีงบประมาณก่อนĀน้า) 
- คüามพึงพอใจและคüามมั ่นใจของ

พนักงานข ับรถและผ ู ้ ใช ้รถต่อÿภาพ

รถยนต์ราชการ ไม่ต่ำกü่า ร้อยละ 95 

- ระบบการเดินรถและขนÿ่งของüิทยาลัย              

มีคüามคล่องตัüและไม่ติดขัดจากการรอซ่อม

บำรุงรถ 
-  รถยนต ์ท ุกค ันม ีÿภาพท ี ่ ÿมบ ูรณ ์และ

ปลอดภัยตามมาตรฐานการขับขี่บนท้องถนน 

 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 รถยนต์ราชการทุกคันมีคüาม พร้อมใช้งานและปลอดภัย ในระดับÿูงÿุด ÿนับÿนุนภารกิจของ

üิทยาลัย ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
11.2 ลดคüามเÿี่ยงในการเกิดอุบัติเĀตุĀรือรถเÿียระĀü่างปฏิบัติภารกิจ ทำใĀ้การเดินทางของนักเรียน

และบุคลากรมีคüาม มั่นใจและปลอดภัย 
11.3 üิทยาลัย ÿามารถ ลดค่าใช้จ่าย ในการซ่อมแซมฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด และช่üย ประĀยัดงบประมาณ 

ในภาพรüมของการบำรุงรักþา 
11.4 ยืดอายุการใช้งานของทรัพย์ÿินราชการ และÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ที่ดีของüิทยาลัย ในด้านการดูแล

รักþาทรัพย์ÿินอย่างคุ้มค่า 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเวลาที่กำĀนด
ตามแผนการดำเนินงาน  
 

 
(นางÿาüซไูฮลา  รัÿÿลาม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..........................................................................................   
..........................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางปริยากร  คูณขุนทด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... .............. 
........................................................................... .............. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ............... 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.6 
โครงการปรับปรุงÿภาพแüดล้อมของÿถานýึกþาใĀ้น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายÿุธี    ผลจันทร์     
งานอาคารÿถานที่ 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์0892987784 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2658 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4  : ด้าน คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ที ่1  : ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะบูรณาการเýรþฐกิจพอเพียง งานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน นüัตกรรมÿังคม และแผนการเรียนที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพ ชุมชน และคüามเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยี 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที ่2.3   : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.4. : การพัฒนาอาคารÿถานที่ Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการโรงฝึกงานĀรืองานฟาร์ม 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ÿภาพแüดล้อมทางกายภาพของÿถานýึกþามีคüามÿำคัญอย่างยิ ่งต่อคุณภาพการจัดการýึกþา                  

เพราะเป็นปัจจัยพื้นฐานในการÿร้างแรงจูงใจในการมาเรียนรู้ คüามปลอดภัย และÿุขภาüะที่ดีของนักเรียน               

และบุคลากร üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มุ ่งเน้นการÿร้างผู ้เรียนใĀ้มีคุณภาพทั้งด้านüิชาการและüิชาชีพ                     

แต่ปัจจุบันพบü่าพื ้นที ่บางÿ่üนของüิทยาลัย เช่น บริเüณทางเดิน ÿüนĀย่อม และป้ายประชาÿัมพันธ์                

มีคüามทรุดโทรม ขาดการดูแลอย่างต่อเนื่อง Āรือมีการใช้ประโยชน์พื้นที่ไม่เต็มที่ 
 

ดังนั้น เพื่อใĀ้üิทยาลัยเป็นýูนย์กลางการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและน่าประทับใจ จึงจำเป็นต้องดำเนิน

โครงการปรับปรุงÿภาพแüดล้อมใĀ้ÿอดคล้องกับแนüคิด "น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน" โดยเน้นการพัฒนาภูมิทัýน์            

การปรับปรุงคüามÿะอาด และการจัดพื้นที่ใช้ÿอยใĀ้เอื้อต่อการเรียนรู้ การพักผ่อน และการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

อย่างเป็นระบบ 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อปรับปรุงภูมิทัýน์และÿภาพแüดล้อมทางกายภาพของüิทยาลัยใĀ้มีคüามÿะอาด ÿüยงาม              

และน่าประทับใจ 
6.2 เพื ่อจัดพื ้นที ่ÿีเขียüและพื้นที ่พักผ่อนĀย่อนใจใĀ้นักเรียนและบุคลากรÿามารถใช้ประโยชน์                      

ในการผ่อนคลายและทำกิจกรรมร่üมกัน 
6.3 เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีจิตอาÿา มีÿ่üนร่üมในการดูแลรักþาÿภาพแüดล้อม ÿร้างจิตÿำนึก                        

ในการรักþาÿาธารณÿมบัติ  และพัฒนาทักþะการจัดภูมิทัýน์เบื้องต้น 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
     พื้นที่ÿำคัญของüิทยาลัย ที่ต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนา ได้แกโซน  ÿüนĀย่อม ทางเข้า                     

โรงอาĀาร บริเüณอาคารเรียน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

ÿภาพแüดล้อมโดยรüมของüิทยาลัยฯ มีคüามÿะอาด ถูกÿุขลักþณะ ปลอดภัย และมีทัýนียภาพ                

ที่ÿüยงาม 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

            

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - จัดĀาüัÿดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์   

ในการตกแต่งÿภาพแüดล้อม 
            

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน  

            

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

            

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 10,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย         
3. ค่าüัÿดุ      10,000  
4.ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      10,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ร้อยละ 100 ของพื้นที่เป้าĀมาย ได้แก่ 

ÿüนĀย่อม ป้าย ทางเด ิน ได ้ร ับการ

ปรับปรุงและจัดภูมิทัýน์แล้üเÿร็จ 
- การปล ูกต ้นไม ้/จ ัดÿüนĀย ่อมใĀม่  

จำนüน  2 จุด 

- การปรับปรุงÿภาพแüดล้อมÿร้างเอกลักþณ์

และเÿริมภาพลักþณ์ที่ดีใĀ้กับüิทยาลัย 

ผลลัพธ์ (Outcome) - คüามพึงพอใจของนักเรียนและบุคลากร

ต ่อคüามÿüยงาม คüามÿะอาด และ        

คüามเป็นระเบียบเรียบร้อยของüิทยาลัย                  

ไม่น้อยกü่า ร้อยละ 90 

- ÿภาพแüดล้อมใĀม่กระตุ้นและÿนับÿนุนการ

เรียนรู้ด้านüิชาการและüิชาชีพ 

 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 üิทยาลัยมีทัýนียภาพที่ÿüยงาม ÿะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย ÿอดคล้องกับแนüคิด                      

"น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน" 
11.2 นักเรียนและบุคลากรได้รับประโยชน์จาก ÿภาพแüดล้อมที่ปลอดภัย ถูกÿุขลักþณะ และมีพื้นที่

ÿำĀรับกิจกรรมÿันทนาการและการผ่อนคลายที่เพียงพอ 
11.3 เพ่ิมแรงจูงใจและคüามÿุขในการมาเรียนของนักเรียน และÿร้างขüัญกำลังใจใĀ้กับบุคลากร 
11.4 ÿ่งเÿริม ภาพลักþณ์ที่ดี ของüิทยาลัย ต่อÿาธารณชน ผู้ปกครอง และĀน่üยงานที่มาติดต่อราชการ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
 
 

 

  (นายÿุธี    ผลจันทร์) 
                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้างานอาคารÿถารที่ 
...........................................................................................  
...........................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายÿุธี    ผลจันทร์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ........... 
........................................................................... ........... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์    รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ........... 
.......................................................................... .............. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.7  
โครงการเปลี่ยนÿารเคมีถังดับเพลิง  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายÿุธี    ผลจันทร์     
งานอาคารÿถานที่ 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์0892987784 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2658 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4  : ด้าน คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ที ่1  : ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะบูรณาการเýรþฐกิจพอเพียง งานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน นüัตกรรมÿังคม และแผนการเรียนที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพ ชุมชน และคüามเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยี 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที ่2.3   : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.4. : การพัฒนาอาคารÿถานที่ Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการโรงฝึกงานĀรืองานฟาร์ม 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตังตระĀนักถึงคüามÿำคัญÿูงÿุดของ คüามปลอดภัยในชีüิตและทรัพย์ÿิน                  

ของนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน รüมถึงอาคารÿถานที ่และครุภัณฑ์ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในบริเüณ

Ā้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และอาคารเรียน ซึ ่งมีคüามเÿี ่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยÿูงกü่าปกติ  ถังดับเพลิง             

เป็นอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยขั ้นต้นที่มีคüามÿำคัญอย่างยิ่ง แต่ÿารเคมีภายในถังดับเพลิงมีอายุ                

การใช้งานและจำเป็นต้องมีการตรüจÿอบ เปลี่ยนถ่าย และบรรจุใĀม่ตามüาระ เพื่อใĀ้มั่นใจü่าเมื่อเกิดเĀตุ

ฉุกเฉิน อุปกรณ์ดังกล่าüจะÿามารถทำงานได้อย่างเต็มประÿิทธิภาพ ปัจจุบัน ถังดับเพลิงจำนüนมากของüิทยาลัย 

ถึงกำĀนดการตรüจÿอบประจำปี และÿารเคมีบางÿ่üนอาจเÿื่อมÿภาพĀรือĀมดอายุการใช้งานแล้ü การปล่อย

ใĀ้ถังดับเพลิงอยู่ในÿภาพที่ไม่พร้อมใช้งานถือเป็นคüามเÿี่ยงที่ไม่ÿามารถยอมรับได้ 
 

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องดำเนินโครงการเปลี่ยนÿารเคมี ตรüจÿอบ และบรรจุถังดับเพลิงใĀม่ใĀ้ได้มาตรฐาน 

เพ่ือใĀ้มั่นใจü่าระบบป้องกันอัคคีภัยของüิทยาลัยฯ มีคüามพร้อมÿูงÿุดตลอดเüลา 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพื ่อเปลี ่ยนÿารเคมีและบรรจุถังดับเพลิงที ่ĀมดอายุĀรือถึงกำĀนดการบำรุงรักþาทั ้งĀมด                     

ของüิทยาลัยฯ ใĀ้ได้มาตรฐานตามท่ีกฎĀมายและผู้ผลิตกำĀนด 
6.2 เพื่อตรüจÿอบÿภาพถังดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบใĀ้มีคüามÿมบูรณ์ แข็งแรง และพร้อมใช้งาน

ทันทีเม่ือเกิดเĀตุฉุกเฉิน 
6.3 เพ่ือยกระดับมาตรฐานคüามปลอดภัยด้านอัคคีภัยในÿถานýึกþา 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
 ถังดับเพลิงทุกประเภทของüิทยาลัยการอาชีพกันตังได้รับการเปลี่ยนÿารเคมีและบรรจุใĀม่ 

100% 
7.2 เชิงคุณภาพ 

     ถังดับเพลิงทุกถังมีคüามพร้อมใช้งานอยู่ในÿภาพÿมบูรณ์ มีการบรรจุÿารเคมีที่มีคุณภาพ               

และมาตรฐานถูกต้องตามประเภทของเพลิงที่กำĀนด 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

 

           

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - เปลี่ยนÿารเคมีถังดับเพลิง 

            

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน  

          
 

 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

            

 

 
9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 10,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย         
3. ค่าüัÿดุ      10,000  
4.ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      10,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ร้อยละ 100 ของถังดับเพลิงเป้าĀมาย

ได้รับการเปลี่ยนÿารเคมีและบรรจุใĀม่ 
 

- มีการติดÿติ ๊กเกอร์แÿดงüันบรรจุและüัน

Āมดอายุที่ถูกต้องชัดเจนบนถังดับเพลิงทุกถัง 
- ÿารเคม ีท ี ่บรรจ ุใĀม ่ต ้องม ีค ุณภาพตาม

มาตรฐานของกรมป้องกันและบรรเทาÿาธารณ

ภัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) - ถังดับเพลิงทุกถังมีคüามพร้อมใช้งาน 

100% ตลอดระยะเüลา 1 ปีĀลังการบรรจุ 
- คüามมั ่นใจของบุคลากรและนักเรียน         

ต่อคüามพร้อมของอุปกรณ์ระงับอัคคีภัย          

ไม่ต่ำกü่า 90% 
- ถ ังด ับเพล ิงท ี ่ ได ้ร ับการบำร ุงร ักþา

ÿามารถทำงานได้ÿำเร็จ 100% เมื่อมีการ

ทดÿอบการทำงานตามมาตรฐาน 

- อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของüิทยาลัย ได้รับ

การยกระดับมาตรฐานคüามปลอดภัย 
- บุคลากรและนักเรียนมีคüามรู ้ÿึกปลอดภัย        

ในการใช้พ้ืนที่ของüิทยาลัย มากขึ้น 

 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 üิทยาลัยการอาชีพกันตังมีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยขั้นต้นที่มี คüามพร้อมและประÿิทธิภาพ

ÿูงÿุด ตามมาตรฐานคüามปลอดภัย 
11.2 ลดคüามเÿี่ยงต่อคüามเÿียĀายต่อชีüิตและทรัพย์ÿินจากเĀตุอัคคีภัย เนื่องจากมีอุปกรณ์ที่ÿามารถ

ใช้งานได้จริงเมื่อเกิดเĀตุการณ์ไม่คาดฝัน 
11.3 บุคลากรและนักเรียนมีคüาม มั่นใจและปลอดภัย ในการปฏิบัติงานและการเรียนในพื้นท่ีเÿี่ยงÿูง 
11.4 üิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามกฎĀมายและข้อกำĀนดด้านคüามปลอดภัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งÿ่งผลดีต่อ

ภาพลักþณ์และการประเมินมาตรฐานÿถานýึกþาปลอดภัย 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 ÿภาพจริงที่ทางüิทยาลัย ได้ดำเนินงานไปแล้ü 
 
 
 

  (นายÿุธี    ผลจันทร์) 
                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้างานอาคารÿถานที่ 
.......................................................................................  
........................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายÿุธี    ผลจันทร์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... .......... 
........................................................................... .......... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์    รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .......... 
.......................................................................... ............ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ. 8 
โครงการจัดซื้อกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ÿำĀรับรถยนต์ราชการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางปริยากร คูณขุนทด ĀัüĀน้างานพัÿดุ 
นางÿาüซูไฮลา รัÿÿลาม  เจ้าĀน้าที่งานพัÿดุ      
งานพัÿดุ  ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์098-0733488 / 086-9669785 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 6 : ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 4 : ปัจจัยพลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเพิ่มประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใข้เทคโนโลยีÿารÿนเทýภายใต้

Āลัก           ธรรมาภิบาลĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีการบริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาแบบมีÿ่üนร่üมอย่าง

เĀมาะÿม โปร่งใÿ และมีประÿิทธิภาพ 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.3 : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.1 : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาแบบมีÿ่üนร่üม 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 รถยนต์ราชการของüิทยาลัยการอาชีพกันตังเป็นทรัพย์ÿินที่ใช้ในการปฏิบัติภารกิจÿำคัญ ทั้งการบริĀาร 

การเรียนการÿอนนอกÿถานที่ การบริการชุมชน และการนำนักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมต่าง ๆ การใช้งานรถยนต์

บนท้องถนนมีคüามเÿี่ยงต่อการเกิดอุบัติเĀตุที่ไม่คาดคิด ซึ่งอาจนำมาซึ่งคüามเÿียĀายต่อตัüรถยนต์ ทรัพย์ÿิน

ของคู่กรณี Āรือการบาดเจ็บ เÿียชีüิตของบุคคลทั้งภายในและภายนอกüิทยาลัย 
 

เพื่อใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยรถยนต์ที่กำĀนดใĀ้มีการประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ (พ.ร.บ.)                

และเพ่ือป้องกันคüามเÿี่ยงด้านการเงินที่อาจเกิดขึ้นจากการเกิดอุบัติเĀตุร้ายแรง การจัดซื้อกรมธรรม์ประกันภัย

รถยนต์ภาคÿมัครใจที่ครอบคลุมคüามเÿียĀายอย่างเĀมาะÿมจึงเป็นมาตรการÿำคัญในการบริĀารคüามเÿี่ยง

และคุ้มครองทรัพย์ÿินของทางราชการ ดังนั้น üิทยาลัยฯ จึงเĀ็นÿมคüรดำเนินการจัดซื้อกรมธรรม์ประกันภัย

ÿำĀรับรถยนต์ราชการจำนüน 2 คันอย่างต่อเนื่อง 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพ่ือจัดซื้อกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ÿำĀรับรถยนต์ราชการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
6.2 เพื่อใĀ้การดำเนินการเกี่ยüกับประกันภัยรถยนต์ÿำĀรับรถยนต์ราชการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง        

ไปอย่างถูกต้องและมีประÿิทธิภาพ 
6.2 เพื่ออำนüยคüามÿะดüกกับครูและบุคลากรüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ที่ใช้บริการยานพาĀนะทาง

ราชการ 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 รถยนต์ราชการของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 2 คัน ได้รับการจัดซื ้อกรมธรรม์

ประกันภัย 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 กรมธรรม์ประกันภัยที ่จ ัดซื ้อมามีคüามคุ ้มครองที ่ครอบคลุมและเĀมาะÿมกับมูลค่า                         

ของรถยนต์และลักþณะการใช้งาน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
  

 
  

         
 
  

2. ขั้นดำเนินการ/รุบุกิจกรรม (Do) 
  - จัดซื้อกรมธรรม์ประกันภัย  
2.1 รถตู้ ฮบ 7037 กทม.  
2.2 รถĀกล้อ 40 – 0216 ตรัง 

  

   
  

       
 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) - 
ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน 

    
 

        

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง 

            

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  30,000 บาท (ถัüเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

 (ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        

2.ค่าใช้ÿอย      30,000  

3. ค่าüัÿดุ        

4. ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น        30,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - รถยนต์ราชการจำนüน 2 คัน ได้รับ            

การออกกรมธรรม์ประกันภัยอย่างถูกต้อง 
-  ได ้ ร ั บ เอกÿารกรมธรรม ์  จ ำนüน                       

2 ฉบับ ครบถ้üนตามจำนüนรถยนต์ที่ทำ

ประกัน 
-  ü ง เ ง ิ น ค ü ามค ุ ้ ม ค รอ งทร ั พย ์ ÿิ น

บุคคลภายนอกและตัüรถยนต์ (ÿำĀรับ

ภาคÿมัครใจ) ต้องไม่ต่ำกü่าข้อกำĀนดใน

การจัดซื้อ 

- กรมธรรม์ทุกฉบับมีผลบังคับใช้ต่อเนื ่อง

ทันทีĀลังกรมธรรม์เดิมĀมดอายุ โดยไม่มี

ช่üงขาดคüามคุ้มครอง 
- การจัดซื้อเป็นไปตามระเบียบพัÿดุราชการ

และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
- บริþัทประกันภัยที่ได้รับการคัดเลือกต้องมี

คüามมั ่นคงและมีประüัต ิการใĀ้บร ิการ

ÿินไĀมทดแทนที่ดี 

ผลลัพธ์ (Outcome) - คüามพึงพอใจและคüามม ั ่นใจของ

พนักงานขับรถต่อคüามค ุ ้มครองของ

กรมธรรม์ ไม่ต่ำกü่า 90% 

- üิทยาล ัย ได ้ร ับการชดเชยค่าÿ ินไĀม

ทดแทนอย่างรüดเร็üและเป็นธรรมตาม

เงื่อนไขกรมธรรม์ 
- พนักงานขับรถและผู้เกี่ยüข้องมีคüามรู้ÿึก

ปลอดภัยและมั่นใจในการใช้รถยนต์ราชการ

ในการปฏิบัติภารกิจนอกÿถานที่มากขึ้น 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ทรัพย์ÿินของทางราชการได้รับการคุ้มครอง และลดคüามเÿี่ยงด้านการเงินที่อาจเกิดขึ้นจาก

อุบัติเĀตุ 
11.2 üิทยาลัยฯ มีĀลักประกันคüามรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก ในกรณีที่เกิดอุบัติเĀตุ ทำใĀ้การ

บริĀารจัดการเĀตุการณ์ฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีระบบ 
11.3 พนักงานขับรถและบุคลากรที่ใช้รถยนต์ราชการมีคüาม มั่นใจและปลอดภัย ในการปฏิบัติภารกิจ 
11.4 การบริĀารจัดการรถยนต์ราชการเป็นไปตาม Āลักธรรมาภิบาล และระเบียบกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง

อย่างครบถ้üน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ
ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน  
 

 
(นางÿาüซไูฮลา  รัÿÿลาม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
......................................................................................   
.......................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางปริยากร  คูณขุนทด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ......... 
........................................................................... ......... 
[ ] คüรเĀ็นอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็คüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
[ ] คüรเĀ็นอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็คüรอนุมัติ 
         

( ลงชื่อ ) ............................................ 
(นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ......... 
.......................................................................... ........... 
[ ] คüรเĀ็นอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็คüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.9 
โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและวัÿดุĀล่อลื่น 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางปริยากร คูณขุนทด ĀัüĀน้างานพัÿดุ 
นางÿาüซูไฮลา รัÿÿลาม  เจ้าĀน้าที่งานพัÿดุ      
งานพัÿดุ  ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์098-0733488 / 086-9669785 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 6 : ด้านภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการโดยใช้Āลักธรรมภิบาลภายใต้Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู ้บริĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาภาüะผู้นำ คüามÿามารถ

ในการบริĀารจัดการ การใช้เทคโนโลยี และการÿร้างนüัตกรรมทางการýึกþา 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.3 : การบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.1 : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาแบบมีÿ่üนร่üม 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
น้ำมันเชื้อเพลิงและüัÿดุĀล่อลื่นเป็นปัจจัยพื้นฐานÿำคัญในการขับเคลื่อนยานพาĀนะ เครื่องจักร               

และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติภารกิจของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เช่น รถยนต์ราชการ รถจักรยานยนต์ 
เครื่องตัดĀญ้า Āรือเครื่องมือในโรงฝึกงาน เพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการ การเรียนการÿอนนอกÿถานที่                   
การบริการüิชาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

เพื่อใĀ้การดำเนินงานของüิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประÿิทธิภาพÿูงÿุดตลอดปีงบประมาณ 
จำเป็นต้องมีการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง (เช่น ดีเซล เบนซิน) และüัÿดุĀล่อลื่น (เช่น น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์)                  
ที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอต่อคüามต้องการใช้งานที่คาดการณ์ไü้ การดำเนินการจัดซื้ออย่างเป็นระบบ     
และโปร่งใÿตามระเบียบพัÿดุราชการ จะช่üยใĀ้üิทยาลัยฯ ÿามารถคüบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประÿิทธิภาพ      
และลดคüามเÿี่ยงจากการขาดแคลนเชื้อเพลิงที่อาจÿ่งผลกระทบต่อภารกิจÿำคัญของÿถานýึกþา 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพื่อจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและüัÿดุĀล่อลื่นที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและเพียงพอต่อการใช้งาน                                            

ของยานพาĀนะ เครื่องจักร และครุภัณฑ์ของüิทยาลัยฯ ตลอดปีงบประมาณ 
6.2 เพื่อใĀ้การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงเป็นไปอย่างโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด             

ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
6.3 เพื่อคüบคุมและบริĀารจัดการการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงใĀ้เป็นไปตามแนüทางการประĀยัดพลังงาน      

ของทางราชการ 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง ประเภท ดีเซล เบนซิน และüัÿดุĀล่อลื่น ประเภท เช่น น้ำมันเครื่อง น้ำมัน

เกียร์ รüมปริมาณตามท่ีกำĀนดไü้ในÿัญญา/ใบÿั่งซื้อใĀ้ครบถ้üน 100% 

7.2 เชิงคุณภาพ 
น้ำมันเชื ้อเพลิงและüัÿดุĀล่อลื ่นที ่จ ัดซื ้อมาต้องเป็นผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน                     

ตามท่ีกำĀนดของกระทรüงพลังงานĀรือมาตรฐานอุตÿาĀกรรม 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
  

 
  

         
 
  

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ซื้อน้ำมันเป็นรายเดือน 
(ต.ค. 68 – ก.ย. 69) 

            

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน 

    
 

        
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

    
  

     
   

 
  

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  100,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿัน้) 
อุดĀนุน รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        

2. ค่าใช้ÿอย        

3. ค่าüัÿดุ   50,000   50,000  

4. ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   50,000   50,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ปริมาณน้ำมันเชื ้อเพลิงและüัÿดุĀล่อลื่น            

ที ่ได้รับมอบ ครบถ้üนตามจำนüนที่ระบุใน

ใบÿั่งซื้อ 100% 
- น้ำมันเชื ้อเพลิงและüัÿดุĀล่อลื่นÿามารถ

เบิกจ่ายได้ทันต่อคüามต้องการในการปฏิบัติ

ภารกิจÿำคัญของüิทยาลัยฯ 100% 

- การจัดซื้อดำเนินการโดยüิธีการที่ถูกต้อง

ตามระเบียบพัÿดุราชการอย่างเคร่งครัด 
- ÿถานีบร ิการ/ผ ู ้จำĀน่ายที ่ ได ้ร ับการ

คัดเลือกต้องเป็นผู ้ท ี ่ได ้ร ับอนุญาต และ                     

ม ีช ื ่อเÿ ียงในด ้านค ุณภาพและปร ิมาณ               

ที่เที่ยงตรง 
ผลลัพธ์ (Outcome) - การใช้จ่ายงบประมาณค่าน้ำมันเชื้อเพลิง

และüัÿดุĀล่อลื่นอยู่ภายในกรอบงบประมาณ

ที่ตั้งไü้ 100% 
-  0  ค ร ั ้ ง  ข อ งก า รĀย ุ ด ช ะ ง ั กภ า รกิ จ               

(เช่น การเดินทางไปราชการ) เนื่องจากคüาม

ขาดแคลนน้ำมันเชื้อเพลิง 

- ระบบการเบิกจ่ายมีคüามโปร่งใÿ ÿามารถ

ตรüจÿอบปร ิ ม าณการ ใช ้ เ ช ื ้ อ เ พลิ ง                  

ของยานพาĀนะแต่ละคันได้อย่างแม่นยำ 
- การใช้üัÿดุĀล่อลื่นที่มีคุณภาพช่üยยืดอายุ

การใช้งานและลดคüามถี่ในการซ่อมบำรุง

ของเครื่องจักร 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 üิทยาลัยฯ มี น้ำมันเชื้อเพลิงและüัÿดุĀล่อลื่นที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจĀลัก

และภารกิจÿนับÿนุนตลอดปีงบประมาณ 
11.2 การใช้จ่ายงบประมาณมีคüาม โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และเป็นไปตามแนüทางการประĀยัด

พลังงานของทางราชการ 
11.3 ยานพาĀนะและเครื ่องจักรของüิทยาลัยฯ ÿามารถทำงานได้อย่าง มีประÿิทธิภาพÿูงÿุด                       

ลดคüามเÿี่ยงในการชำรุดเÿียĀาย และลดภาระค่าซ่อมบำรุงที่ไม่จำเป็น 
11.4 การดำเนินภารกิจของüิทยาลัยฯ เป็นไปอย่าง ต่อเนื่องและราบรื่น ไม่มีการÿะดุดเนื่องจาก                 

คüามขาดแคลนปัจจัยพื้นฐานด้านพลังงาน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 ÿำรüจคüามพึงพอใจในการใช้งานรถยนต์ทางราชการของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 
(นางÿาüซไูฮลา  รัÿÿลาม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
......................................................................................   
......................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางปริยากร  คูณขุนทด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ............ 
........................................................................... ............ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .......... 
.......................................................................... ............ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ. 10 
โครงการจัดซื้อüัÿดุÿำนักงาน 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางปริยากร คูณขุนทด ĀัüĀน้างานพัÿดุ 
นางÿาüซูไฮลา รัÿÿลาม  เจ้าĀน้าที่งานพัÿดุ      
งานพัÿดุ  ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์098-0733488 / 086-9669785 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 6 : ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 4 : ปัจจัยพลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล Āลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเพิ่มประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýภายใต้                

ĀลักธรรมาภิบาลĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีการบริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาแบบมีÿ่üนร่üมอย่าง

เĀมาะÿม โปร่งใÿ และมีประÿิทธิภาพ 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 2 
 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.3 : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.1 : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาแบบมีÿ่üนร่üม 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 วัÿดุÿำนักงานเป็นปัจจัยพื้นฐานÿำคัญในการÿนับÿนุนภารกิจด้านการบริĀารจัดการและการดำเนินงาน
ประจำวันของทุกĀน่วยงานภายในวิทยาลัยการอาชีพกันตัง เช่น กระดาþ เครื่องเขียน Āมึกพิมพ์ แฟ้มเอกÿาร 
และอุปกรณ์เครื ่องใช ้ÿำนักงานอื ่น ๆ การขาดแคลนĀรือคุณภาพของวัÿด ุÿำนักงานที่ ไม ่ เĀมาะÿม                      
จะÿ่งผลกระทบโดยตรงต่อ ความต่อเนื่องและประÿิทธิภาพ ในการทำงาน การจัดทำเอกÿาร การÿื่อÿาร                      
และการใĀ้บริการแก่ครู นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ 
 

เพื่อใĀ้การดำเนินงานด้านธุรการและการบริĀารเป็นไปอย่างราบรื่น ถูกต้อง และมีคุณภาพÿูงÿุด                     
จึงจำเป็นต้องมีการจัดซื้อวัÿดุÿำนักงานที่มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการใช้งานตลอด
ปีงบประมาณ โดยดำเนินการจัดซื้ออย่างเป็นระบบและโปร่งใÿตามระเบียบพัÿดุของทางราชการ 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อจัดซื้อüัÿดุÿำนักงานที่มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอต่อคüามต้องการใช้งานของทุกงาน

ภายในüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
6.2 เพื่อÿนับÿนุนการดำเนินงานด้านธุรการ การเงิน การพัÿดุ และการบริĀารจัดการอื่น ๆ ใĀ้เป็นไป

อย่างต่อเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
6.3 เพื่อคüบคุมและบริĀารจัดการการใช้üัÿดุÿำนักงานใĀ้เป็นไปตามแนüทางการประĀยัดและคุ้มค่า

ที่ÿุด 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

จัดซื้อüัÿดุÿำนักงานตามรายการĀลักที่จำเป็นครบถ้üนตามปริมาณที่กำĀนดไü้ในแผนการจัดซื้อ 

100% 
7.2 เชิงคุณภาพ 

üัÿดุÿำนักงานท่ีจัดซื้อมาต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำĀนด  เĀมาะÿมและเพียงพอกับการใช้

งานของĀน่üยงาน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  
          

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - จัดซื้อüัÿดุÿำนักงาน ไตรมาÿ 1                    
   - จัดซื้อüัÿดุÿำนักงาน ไตรมาÿ 2 
   - จัดซื้อüัÿดุÿำนักงาน ไตรมาÿ 3 
   - จัดซื้อüัÿดุÿำนักงาน ไตรมาÿ 4 

 
 
 
  

 
  

  
 
  

 

 
 

 
 
 
  

 
 
 
  

 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน 

   
 
  

       
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

          
 

 

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  40,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿัน้) อุดĀนุน 
รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        

2. ค่าใช้ÿอย        

3. ค่าüัÿดุ 20,000  20,000     

4. ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น 20,000  20,000     
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - üัÿดุÿำนักงานที่จัดซื้อและÿ่งมอบครบถ้üน

ตามรายการที่ระบุในใบÿั่งซื้อ 100% 
- üัÿดุÿำนักงานชุดใĀม่พร้อมเบิกจ่ายใĀ้แก่

งานภายในüิทยาลัย ภายในต้นปีงบประมาณ 

นับจากการตรüจรับพัÿดุ 

- การจัดซื ้อดำเนินการตามระเบียบพัÿดุ

ร าชการอย ่ า ง เคร ่ งคร ั ดและÿาม ารถ

ตรüจÿอบได ้
- üัÿดุÿำนักงานท่ีจัดซื้อต้องมีคüามเĀมาะÿม

ต่อการใช ้งานและมีอาย ุการใช ้งานตาม

มาตรฐาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) - อัตราการใช้üัÿดุÿำนักงานต่อปริมาณงาน 

(Workload) เป็นไปตามเกณฑ์การประĀยัด

ที่กำĀนด 
- Āน่üยงานธุรการและบริĀารจัดการÿามารถ

ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด

เนื่องจากมีคüามพร้อมด้านปัจจัยพื้นฐาน 

- การจัดซื้อทำใĀ้บุคลากรÿามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
- ค ุณภาพของงานเอกÿารท ี ่จ ัดทำโดย

üิทยาลัย มีมาตรฐานและคüามเรียบร้อย                   

ที่ÿูงขึ้น 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 üิทยาลัยมี ü ัÿดุÿำนักงานที ่มีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการดำเนินงานของทุกงานตลอด

ปีงบประมาณ 
11.2 บุคลากรÿามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง รüดเร็ü และมีประÿิทธิภาพÿูงขึ้น 
11.3 การบริĀารจัดการüัÿดุÿำนักงานเป็นไปตามĀลักการ ประĀยัด คุ้มค่า และโปร่งใÿ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 ÿำรวจความพึงพอใจในการจัดซื้อวัÿดุÿำนักงานวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 
 
 
(นางÿาüซไูฮลา  รัÿÿลาม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.....................................................................................   
.....................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางปริยากร  คูณขุนทด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ....... 
........................................................................... ....... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .......... 
.......................................................................... ............. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ. 11 
โครงการจดัจ้างพิมพ์เอกÿารคüบคุมการเบิกจ่ายระบบ 4 ÿี  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางปริยากร คูณขุนทด ĀัüĀน้างานพัÿดุ 
นางÿาüซูไฮลา รัÿÿลาม  เจ้าĀน้าที่งานพัÿดุ      
งานพัÿดุ  
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์098-0733488 / 086-9669785 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 6 : ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับ แผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา  

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางกานýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู ้บริĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþามีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.4 : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
ภารกิจ 2.4.1 : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การดำเน ินงานขององค์กรจำเป ็นต ้องมีระบบควบคุมและตรวจÿอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ                        
ที่มีประÿิทธิภาพ เอกÿาร "ใบเบิก" ถือเป็นเอกÿารÿำคัญที่ใช้เป็นĀลักฐานในการอนุมัติและบันทึกรายการ
เบิกจ่าย ซึ่งต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ปัจจุบันเอกÿารฉบับเดิมอาจมีความล่าช้า              
ในการตรวจÿอบĀรือมีปัญĀาด้านคุณภาพการพิมพ์ 
 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการ ยกระดับมาตรฐาน ของเอกÿารทางการเงินใĀ้มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้องตามระเบียบ 
และเอ้ือต่อการตรวจÿอบที่รวดเร็ว โครงการนี้จึงเÿนอใĀ้มีการ จัดจ้างพิมพ์เอกÿารควบคุมการเบิกจ่าย (ใบเบิก) 
ด้วย ระบบพิมพ์ 4 ÿี ซึ่งจะช่วยใĀ้ÿามารถกำĀนดÿ่วนĀัว  ÿ่วนควบคุม ÿำเนา ด้วยÿีที่แตกต่างกันได้อย่าง
ชัดเจน ทำใĀ้เกิดความÿะดวกและรวดเร็วในการจำแนกประเภทเอกÿาร การจัดการ และการจัดเก็บข้อมูล                  
ได้อย่างมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 

 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพื ่อจัดพิมพ์เอกÿารคüบคุมการเบิกจ่าย (ใบเบิก) ที ่มีคุณภาพÿูงและเป็นมาตรฐานเดียüกัน                

ตามแบบฟอร์มที่กำĀนด 
6.2 เพื่อใช้ประโยชน์จากระบบ 4 ÿีในการจำแนกประเภทเอกÿารและÿำเนา เพื่ออำนüยคüามÿะดüก

ในการตรüจÿอบและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
6.3 เพ่ือใĀ้Āน่üยงานมีเอกÿารÿำคัญเพียงพอÿำĀรับการใช้งานในช่üงงบประมาณ 2569 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1ดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างและตรüจรับมอบเอกÿารคüบคุมการเบิกจ่าย ใบเบิก 4 ÿี                  

จำนüน  50 เล่ม 
7.1.2 เอกÿารที่จัดพิมพ์ต้องมี คüามถูกต้องตามแบบร่าง 100% และมีคุณภาพระบบ 4 ÿี เป็นไป

ตามท่ีüิทยาลัยกำĀนด และüัÿดุกระดาþมีคüามทนทานตามคุณลักþณะเฉพาะที่กำĀนดไü้ 
7.1.3 ได้รับมอบเอกÿารคüบคุมการเบิกจ่าย ใบเบิก 4 ÿี เรียบร้อย ครบถ้üนตามจำนüนที่ÿั่งจ้าง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
 เอกÿารมีคุณภาพตามแบบร่าง ใบเบิก 4 ÿีเป็นไปตามที่กำĀนด üัÿดุกระดาþมีคüามคงทน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

   
  

         
 
  

2. ขั้นดำเนินการ/รุบุกิจกรรม (Do) 
  - จัดจ้างใบเบิก 4 ÿี 

  
   

  

       
 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน 

    
 

        

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง 

    
  

     
  

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  15,000 บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย      15,000  
3. ค่าüัÿดุ        
4. ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น        15,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ได ้ร ับมอบ เอกÿารคüบคุมการ

เบ ิกจ ่าย ใบเบ ิก 4 ÿ ี  เร ียบร ้อย 

ครบถ้üนตามจำนüนที่ÿั่งจ้าง 

- เอกÿารมีคุณภาพตามแบบร่าง ใบเบิก 4 ÿี

เป็นไปตามที่กำĀนด  üัÿดุกระดาþมีคüาม

คงทน 
ผลลัพธ์ (Outcome) - ม ีเอกÿารเพียงพอต่อการใช้งาน 

ตลอดปีงบประมาณ 2569 
- üิทยาลัยมีแบบใบเบิก 4 ÿี ที ่เป็นไปตาม

ระเบียบพัÿดุ ช่üยใĀ้การทำงานคล่องตัü และ

รüดเร็üขึ้น 
 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ลดข้อผิดพลาดในการจำแนกเอกÿาร เจ้าĀน้าที่ÿามารถ ระบุและแยกประเภท ÿำเนาเอกÿาร 
(เช่น ต้นฉบับ ÿำเนาÿำĀรับบัญชี ÿำเนาÿำĀรับพัÿดุ) ได้อย่างรüดเร็üด้üยการมองเĀ็นÿีที่แตกต่างกัน 

11.2 เพิ่มคüามรüดเร็üในการดำเนินงาน กระบüนการตรüจÿอบและจัดเก็บเอกÿารในฝ่ายที่เกี่ยüข้อง
กับการเบิกจ่ายมีคüามคล่องตัüและรüดเร็üขึ้น  

11.3 ยกระดับมาตรฐานเอกÿาร Āน่üยงานมีเอกÿารที่มีคุณภาพÿูง ทนทาน และมีมาตรฐานเป็นไป     
ตามระเบียบพัÿดุ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
(นางÿาüซไูฮลา  รัÿÿลาม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.....................................................................................   
.....................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางปริยากร  คูณขุนทด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ......... 
........................................................................... ......... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ........... 
.......................................................................... ............. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 1 
 

โครงการที่ บ.12 
โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (Printer)  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüเดือนเพ็ญ  ÿายนุ้ย 
นางไอลดา  น้ำเย้ือง      
งานการเงิน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท์ 080-5194484 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ที่ดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3. : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 

ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 7 : เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานบุคคลและการบริĀารจัดการ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู ้บร ิĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาภาüะผู้นำ คüามÿามารถ

ในการบริĀารจัดการ การใช้เทคโนโลยี และการÿร้างนüัตกรรมทางการýึกþา 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ : 2. การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.3 : การบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.3 : การบริĀารจัดการระบบข้อมูล และÿารÿนเทýเพื ่อการบริĀารจัดการ

ÿถานýึกþา 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
งานการเงิน มีการใช้งานเครื่องพิมพ์ในการดำเนินงานด้านเอกÿารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งเอกÿาร

ภายในและเอกÿารราชการที ่ต ้องจัดทำอย่างเป็นทางการ เช่น Āนังÿือราชการ แบบฟอร์มงานการเงิน                   
บันทึกข้อคüาม และเอกÿารเผยแพร่ต่าง ๆเครื่องพิมพ์ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีอายุการใช้งานยาüนาน เกิดการชำรุด
บ่อยครั้ง ÿ่งผลใĀ้การพิมพ์เอกÿารล่าช้า ไม่ÿามารถรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

 

เพื่อใĀ้การดำเนินงานของĀน่üยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รüดเร็ü และมีประÿิทธิภาพ จึงมีคüาม
จำเป็นต้องดำเนินโครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ใĀม่ เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่เÿื่อมÿภาพ และเพื่อรองรับภาระงาน
ด้านเอกÿารที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้จะช่üยใĀ้เจ้าĀน้าที่ÿามารถดำเนินงานได้อย่างมีประÿิทธิผล ลดระยะเüลา              
ในการปฏิบัติงาน และÿนับÿนุนการบริĀารจัดการของĀน่üยงานใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น งานการเงิน                 
จึงมีคüามจำเป็นต้องจัดทำทำโครงการดังกล่าü เพื่อใช้ในการพิมพ์เอกÿารใĀ้เป็นไปอย่างรüดเร็ü ถูกต้อง                   
และมีประÿิทธิภาพ ÿนับÿนุนการดำเนินงานของĀน่üยงานใĀ้เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประÿิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์ใĀม่ทดแทนเครื่องเดิมท่ีชำรุดและไม่ÿามารถใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ  
6.2 เพื ่อใĀ้การจัดทำเอกÿารราชการและเอกÿารภายในĀน่üยงานเป็นไปอย่างรüดเร็ü ถูกต้อง                 

และÿะดüกยิ่งข้ึน 
6.3 เพ่ือÿนับÿนุนการดำเนินงานของเจ้าĀน้าที่ใĀ้มีคüามต่อเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
6.4 เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการเอกÿารของĀน่üยงานใĀ้เป็นระบบและประĀยัดเüลา 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ (Printer) แบบอิงค์เจ็ท จำนüน 1 เครื่อง 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 การจัดทำเอกÿารของĀน่üยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง รüดเร็ü และมีคุณภาพ 
7.2.2 ลดปัญĀาคüามล่าช้าในการจัดทำเอกÿารราชการ 
7.2.3 เพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานของเจ้าĀน้าที่และการบริĀารงานภายในĀน่üยงาน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  
                      

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ (Printer) 
แบบÿี                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง                         

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 5,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀต ุงปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่าย
อื่น บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   

2. ค่าใช้ÿอย        

3. ค่าüัÿดุ        
4.ค่าครุภัณฑ์      5,000  

รüมทั้งÿิ้น      5,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüชี้üัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ได ้เครื ่องพิมพ์ (Printer) แบบอิงค์เจ็ท          
จำนüน 1 เคร่ือง 

การจัดทำเอกÿารของĀน่üยงานเป็นไปอย ่าง
ถูกต้อง รüดเร็ü และมีคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผลงานเก ิดประÿ ิทธิภาพ ค ุณภาพได้
มาตรฐานตามเกณฑ ์ท ี ่ ก ำĀนดและ
ÿอดคล้องกับงาน ร้อยละ 100 

ผลงานเกิดประÿิทธิภาพ คุณภาพได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่กำĀนดและÿอดคล้องกับงาน 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ได้เครื่องพิมพ์ (Printer) แบบอิงค์เจ็ท จำนüน 1 เครื่อง 
11.2 การจัดทำเอกÿารราชการและเอกÿารภายในĀน่üยงานเป็นไปอย่างรüดเร็ü ถูกต้อง และตรงตาม

คüามต้องการ 
 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

(นางÿาüเดือนเพ็ญ  ÿายนุ้ย) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
............................................................................................  
............................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางไอลดา  น้ำเยื้อง) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

·
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โครงการที่ บ.13 
โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþา  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางอรอุมา ทิพย์ใÿย์   
นางÿาüปิยะกานต์ ÿุภาพรรณ      
งานทะเบียน   
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท0์84-060-5556 , 093-734-5261  

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
 โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี     1 มิถุนายน 2569 – 31 กรกฎาคม 2569  
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่  4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 2 :  พัฒนาทักþะüิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่

การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ 4 :  ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  :  การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.2 : ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ 2.2.1 : การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ตามที่üิทยาลัยการอาชีพกันตังมีการรับนักเรียน นักýึกþาใĀม่ทุกปีการýึกþา  การบริĀารจัดการด้าน

ข้อมูลและÿิทธิประโยชน์ของนักýึกþาจึงมีคüามÿำคัญอย่างยิ่ง บัตรนักýึกþา ถือเป็นเอกÿารÿำคัญที่ใช้ในการ

ยืนยันตัüตน ÿถานะการเป็นนักเรียน นักýึกþา และเป็นเครื่องมือในการเข้ าถึงบริการต่างๆ ภายในüิทยาลัย     

เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต การเข้าÿอบ Āรือกิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้ บัตรนักýึกþายังช่üยอำนüยคüามÿะดüก         

ในการติดต่อประÿานงานกับĀน่üยงานภายนอกที่เก่ียüข้อง 
 

เพื ่อใĀ้การบริĀารจัดการข้อมูลนักýึกþามีประÿิทธิภาพ ทันÿมัย และเป็นมาตรฐานเดียüกัน                   

รüมถึงเพื่อใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้รับÿิทธิประโยชน์อย่างครบถ้üนและÿะดüกÿบาย üิทยาลัยการอาชีพกันตัง   

จึงเĀ็นคüรใĀ้จัดทำโครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþา ที่เĀมาะÿม และมีคüามÿüยงามน่าเชื่อถือ เพ่ือใช้เป็น

บัตรประจำตัüและÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ของüิทยาลัย 
 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพื่อจัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀ้กับนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ประจำปีการýึกþา 2569 ทุกคน 

และนักเรียนที่ทำบัตรนักเรียนนักýึกþาเพ่ิมเติม 
6.2 เพื่อใช้บัตรนักเรียน นักýึกþาเป็น เครื่องมือยืนยันตัüตน และÿถานะการเป็นนักเรียน นักýึกþา 

ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
6.3 เพ่ืออำนüยคüามÿะดüกในการเข้าถึง ÿิทธิประโยชน์และบริการต่างๆ ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

จ ัดทำบ ัตรน ัก เร ี ยน น ักý ึกþาได ้ครบ 100% ของจำนüนน ัก เร ี ยน น ักý ึกþาใĀม่                       

ประจำปีการýึกþา 2569 และเพ่ิมเติม ภายในภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
7.2 เชิงคุณภาพ 

บัตรนักýึกþามี คüามถูกต้องของข้อมูล มีคüามทนทาน และใช้งานกับระบบต่างๆ ของüิทยาลัย                   

ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ    
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 22,500 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย      22,500  
3. ค่าüัÿดุ        
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      22,500  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 

69 
พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมĀลักท่ี 1 ตรüจÿอบรายชื่อ 
นักเรียน นักýึกþา ระดับ ปüช.1 และ 
ปüÿ.1 ที่ลงทะเบียนเรียน 
   - กิจกรรมĀลักท่ี 2 ดำเนินการจัดทำ
บัตรนักเรียน นักýึกþา ใĀ้แก่นักเรียน 
นักýึกþาระดับ ปüช.1 และ ปüÿ.1 ที่เข้า
เรียนในปีการýึกþา 2569                  
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน              
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง             
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ได้รับบัตรนักเรียน นักýึกþาที่มีคุณภาพ 
ข้อมูลถูกต้อง ตามจำนüนที่กำĀนด 

บัตรนักเรียน นักýึกþาÿามารถใช้ในการแÿดง
ตัüตนของนักเรียน ในการทำกิจกรรมต่างๆ 
ของüิทยาลัย 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา 100% มีบัตรนักเรียน 
นักýึกþาใช้ในการยืนยันตัüตนและการ
เข้ารับบริการต่างๆ 

การบริĀารจัดการข้อมูลและÿิทธิประโยชน์                  
ของนักเรียน นักýึกþามี คüามรüดเร็üและ
แม่นยำ มากขึ้น 

 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþาใĀม่ทุกคน มีบัตรประจำตัüนักเรียน นักýึกþา ที่ถูกต้องและเป็นมาตรฐาน

เดียüกันทั้งÿถานýึกþา 
11.2 เพ่ิมคüามÿะดüกและรüดเร็üในการ ยืนยันตัüตน และการใช้บริการต่างๆ ภายในüิทยาลัย 
11.3 ÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ของüิทยาลัยการอาชีพกันตังใĀ้มีคüาม เป็นระเบียบ ทันÿมัย และน่าเชื่อถือ 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
การÿังเกต 
 

      (นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................   
.................................................................................. 
         
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ........ 
........................................................................... ........ 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)  

                              
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ....... 
.......................................................................... ......... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัต ิ

        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.14  
โครงการรับÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ประจำปีการýึกþา 2569 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์  
นางÿาüปิยะกานต์  ÿุภาพรรณ    
งานทะเบียน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท.์  084-060-5556 , 093-7345261 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                           
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2568 – พฤþภาคม  2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4 : ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 1 : ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ข้อที่ 5 : พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่น 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกทีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 :  ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพÿู่อาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่

การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿำเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื ่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ                    

อันพึงประÿงค ์
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.2 :  การจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ 2.2.1 :  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีภารกิจĀลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนÿายอาชีพใĀ้มีคุณภาพและ

ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และระดับประเทý การรับÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่

ประจำปีการýึกþา 2569 จึงเป็นกลไกÿำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจดังกล่าü เพื่อใĀ้üิทยาลัยÿามารถบรรลุ

เป้าĀมายการเพ่ิมโอกาÿทางการýึกþาและขยายฐานผู้เรียนอาชีüýึกþา 
 

ปัจจุบัน การแข่งขันในการดึงดูดผู้เรียนเข้าÿู่ÿถานýึกþามีคüามเข้มข้นขึ้น ประกอบกับผู้ปกครองและ

นักเรียนมีทางเลือกที่ĀลากĀลาย ดังนั้น üิทยาลัยจึงจำเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การประชาÿัมพันธ์และ

การรับÿมัครใĀ้มีคüามทันÿมัย ครอบคลุม และเข้าถึงกลุ่มเป้าĀมายในüงกü้าง โดยเน้นการÿร้างคüามเข้าใจใน

จุดเด่นของÿาขาüิชาที่เป็นที่ต้องการของตลาด ตลอดจนคüามพร้อมด้านบุคลากรและเครื่องมือของüิทยาลัย 

โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพ่ือกำĀนดทิýทางและแผนงานการรับÿมัครอย่างเป็นระบบและมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อประชาÿัมพันธ์Āลักÿูตรและจุดเด่น ของüิทยาลัย ใĀ้เป็นที่รู ้จักในกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียน 

ผู้ปกครอง และโรงเรียน อย่างกü้างขüาง 
6.2 เพื่อรับÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่ เข้าýึกþาต่อในทุกระดับชั้นและทุกÿาขาüิชาตามแผนการรับ    

ที่กำĀนด 
6.3 เพ่ือคัดเลือกผู้ÿมัคร ที่มีýักยภาพและคุณÿมบัติเĀมาะÿมเข้าýึกþาต่อในแต่ละÿาขาüิชา 
6.4 เพ่ือจัดทำฐานข้อมูล นักเรียน นักýึกþาใĀม่ใĀ้มีคüามครบถ้üน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือเตรียม

คüามพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 รับÿมัครนักเรียนระดับชั้นปüช. จำนüน 5 ÿาขาüิชา จำนüน 100 คน  
7.1.2 รับÿมัครนักýึกþาระดับปüÿ. จำนüน 5 ÿาขาüิชา จำนüน 100 คน  

7.2 เชิงคุณภาพ 
การรับนักเรียน นักýึกþา เป็นไปตามเป้าĀมายได้นักเรียน นักýึกþาใĀม่ที่มีคุณภาพ และคุณÿมบัติ

ตามประกาýของแต่ละÿาขาüิชา และมีการเข้าเรียนจริงไม่น้อยกü่าร้อยละ 90 ของเป้าĀมาย 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรม 1 รับÿมัครนักเรียน 

นักýึกþา ระดับ ปüช.1และ ระดับ 

ปüÿ.1 ปีการýึกþา 2569 
   - กิจกรรมĀลักท่ี 2 มอบตัüและ

รายงานตัü นักเรียน นักýึกþา ระดับ 

ปüช.1 และระดับ ปüÿ.1.    
- กิจกรรม ป้ายประชาÿัมพันธ์รับ

ÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่  
ปีการýึกþา 2569                           
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                          
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  5,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะÿัน้) อุดĀนุน 

รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย   3,000   1,500  
3. ค่าüัÿดุ      500  
4.ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   3,000   2,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ได้รับใบÿมัคร/ผู ้ÿมัคร ทั ้งในรูปแบบ

ออนไลน ์และÿม ัครด ้üยตนเองตาม

จำนüนที่ตั ้งเป้าĀมายไü้ทั้งรอบโคüตา 

และรอบทั่üไป 

üิทยาลัยÿามารถประชาÿัมพันธ์การรับÿมัคร

เข้าýึกþาต่อ และตรงตามกลุ่มเป้าĀมาย 

ผลลัพธ์ (Outcome) üิทยาลัยมี จำนüนนักเรียน นักýึกþา

ใĀม่ ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักýึกþาประจำ 
ปีการýึกþา 2569 ตามแผนที่üางไü้ 

เกิดการรับรู้และภาพลักþณ์ที่ดีของüิทยาลัย 

ในกลุ ่มนักเรียน นักýึกþา และผู ้ปกครอง                

ในพ้ืนที่และจังĀüัดใกล้เคียงเพ่ิมข้ึน 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 üิทยาลัยÿามารถ ดำเนินการตามแผนการรับนักýึกþา ได้อย่างครบถ้üนตามเป้าĀมายเชิงปริมาณ 
11.2 Āลักÿูตรและจุดเด่น ของüิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักและได้รับคüามÿนใจจากกลุ่มเป้าĀมายมากขึ้น 
11.3 ได้นักเรียน นักýึกþาที่มีคุณภาพ และคüามÿนใจในÿาขาüิชาที่เลือกอย่างแท้จริง ซึ่งจะÿ่งผลต่อ

การเรียนรู้และการจบการýึกþา 
11.4 üิทยาลัยมีฐานข้อมูลนักýึกþาใĀม่ ที่พร้อมÿำĀรับการบริĀารจัดการและเตรียมคüามพร้อม               

ในการจัดการเรียนการÿอนในภาคเรียนถัดไป 
11.5 ÿ่งเÿริมคüามยั่งยืน ในการดำเนินงานของüิทยาลัย ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีüýึกþา            

ในท้องถิ่น 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

   (นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
...............................................................................................   
...............................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                               

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
 .......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.15 
โครงการประชาÿัมพันธ์และเÿริมÿร้างภาพลักþณ์แบบเชิงรุก   

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์  
นางÿาüปิยะกานต์  ÿุภาพรรณ     
งาน ประชาÿัมพันธ์ 
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์ 084-060-5556 , 093-7345261 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี     1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ   üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่   3   : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์   
 ข้อที่   4   : ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 1   : ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 
ข้อที่ 4   : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 

4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
ด้านที่ ......4...... :  การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 

4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  
ข้อที่ 1  : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกทีทุกเüลา 

4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
 พันธกิจที่ 4 :  พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และÿร้างนüัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนและ

พัฒนาอาชีพของประชาชน   
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่

การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
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เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿำเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะอันพึง

ประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 1  : คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้าน 1.2 :  ด้านทักþะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจ 1.2.4 : การทดÿอบĀรือประเมินÿมรรถนะบุคคลของผู้ÿำเร็จการýึกþาตามมาตรฐาน

อาชีพ 
5. ĀลักการและเĀตุผล 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตังมีภารกิจÿำคัญในการจัดการýึกþาและผลิตบุคลากรอาชีüýึกþาที่มีคุณภาพเพ่ือ

ตอบÿนองคüามต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาท้องถิ่น แม้ü่าüิทยาลัยฯ จะมีคüามพร้อมด้านĀลักÿูตร 

บุคลากร และเครื่องมือ แต่การรับรู้ของÿาธารณชนเกี่ยüกับýักยภาพและคüามโดดเด่นของüิทยาลัยฯ ยังไม่

ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มเป้าĀมายเท่าที่คüร 
 

เพื่อใĀ้üิทยาลัยฯ เป็นที่รู ้จักและได้รับคüามเชื ่อมั่นจากÿาธารณชน นักเรียน ผู้ปกครอง และÿถาน

ประกอบการอย่างกü้างขüาง รüมถึงเพื่อÿร้างคüามได้เปรียบในการแข่งขันด้านการดึงดูดผู้เรียนและพันธมิตร จึง

จำเป็นต้องจัดทำ โครงการการประชาÿัมพันธ์เชิงรุก (Proactive PR) โดยเน้นการÿื่อÿารจุดเด่น ผลงาน และ

คüามÿำเร็จของüิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง ĀลากĀลายช่องทาง และเข้าถึงกลุ่มเป้าĀมายโดยตรง โครงการนี้จึงเป็น

เครื่องมือÿำคัญในการเÿริมÿร้างภาพลักþณ์ท่ีดีและยั่งยืนใĀ้กับüิทยาลัย 
 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าüÿาร และผลงานที่โดดเด่น ของüิทยาลัย อย่างÿม่ำเÿมอและต่อเนื ่อง                  

ผ่านช่องทางที่ĀลากĀลาย 
6.2 เพ่ือÿร้างภาพลักþณ์ที่ดี และคüามเชื่อม่ันใĀ้กับüิทยาลัย ในกลุ่มเป้าĀมายĀลัก นักเรียน ผู้ปกครอง 

และÿถานประกอบการ 
6.3 เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ (Brand Awareness) และคüามเข้าใจในคüามÿำคัญของการýึกþาอาชีüýึกþา 
6.4 เพื ่อÿนับÿนุนการดำเนินงานด้านการรับÿมัครนักเรียน นักýึกþา และการÿร้างเครือข่าย                   

คüามร่üมมือกับภาคเอกชน 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

เพ่ิมจำนüนผู้ติดตาม (Followers) ในÿื่อÿังคมออนไลน์Āลักของüิทยาลัยฯ ไม่น้อยกü่า 20% 

ภายในĀนึ่งปี และมีการเผยแพร่ÿื่อประชาÿัมพันธ์ทุกüัน 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
ได้รับการตอบรับเชิงบüก และการมีÿ่üนร่üมจากกลุ่มเป้าĀมายเพ่ิมขึ้น 
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรม จัดทำป้ายไüนิลตามภาระ

งานและกิจกรรมต่าง ๆ                          
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง             

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.....5,000.......บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. (ระยะ

ÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย   5,000     
3. ค่าüัÿดุ        
4.ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   5,000     
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ผล ิตÿ ื ่อประชาÿ ัมพ ันธ ์ภาพล ักþณ์

การýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง

ทุกเดือน โดยมีการเผยแพร่ĀลากĀลาย

ช่องทาง 

ได ้ร ับช ่องทางการÿ ื ่อÿาร (เช ่น เพจ 

Facebook , ช ่อง YouTube , เü ็บไซต์  

Tiktok) ท ี ่ ม ี ข ้ อม ู ลครบถ ้ üน ถ ูกต ้อ ง 

ทันÿมัย และมีรูปแบบการนำเÿนอที่ดึงดูด

ใจ 
ผลลัพธ์ (Outcome) จำนüนผู้ÿนใจÿอบถามและยื่นใบÿมัคร     

เข้าýึกþาต่อในüิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้นจากปี                

ที่ผ่านมา ไม่น้อยกü่า 10% 

üิทยาลัย มีภาพลักþณ์ที่ทันÿมัย มีคüาม

เป็นมืออาชีพ และได้รับการกล่าüถึงใน

แง่มุมบüกในüงกü้าง โดยเฉพาะในประเด็น

ของการผลิตผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþา

ที่มีคุณภาพ 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 üิทยาลัยเป็นที ่รู ้จ ักในüงกü้าง และได้ร ับการยอมรับจากÿาธารณชนในฐานะÿถานýึกþา

อาชีüýึกþาในพื้นที่ 
11.2 นักเรียน ผู้ปกครอง และÿถานประกอบการ มีคüามเข้าใจในจุดเด่นของüิทยาลัย และเล็งเĀ็น                 

ถึงประโยชน์ของการýึกþาอาชีüýึกþามากข้ึน 
11.เพ่ิมโอกาÿในการดึงดูดนักเรียน ที่มีýักยภาพและตรงตามÿาขาüิชาที่üิทยาลัย เปิดÿอน 
เกิดคüามร่üมมือและเครือข่ายพันธมิตร ที่เข้มแข็งกับÿถานประกอบการและชุมชน ซึ่งเป็นประโยชน์                     

ต่อการจัดการเรียนการÿอนและการจัดĀางาน 
11.3 การดำเนินงานของüิทยาลัย ได้รับการÿนับÿนุน และคüามไü้üางใจจากภาคÿ่üนต่างๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้น

การดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
12.2 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
 
 

    (นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..............................................................................................  
..............................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

 (นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)  

              
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 
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โครงการที่  บ.16 
โครงการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางอ่อนอุมา  ชูÿิงĀ์ 
งานบริĀารงานทั่üไป 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร   
โทรýัพท ์098 016 4169 
 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนตุลาคม พ.ý.2568 ถึง เดือนกันยายน พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่6 : ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่1 : ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่6 : การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

7 นโยบายเร่งด่üน 
ข้อที ่7  : ÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþา 
5 นโยบายĀลัก 
ข้อที่ 2  : ยกระดับคüามร่üมมือ และÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþารัฐและเอกชน 
ข้อที่ 5  : เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ 

4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
พันธกิจที่ 2  :  ÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือในการจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนาชุมชน 

  พันธกิจที่ 5 :  ÿ่งเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีÿมรรถนะ ที่เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานและมีคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพ 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ : 2. การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.3 : การบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.3 : การบริĀารจัดการระบบข้อมูล และÿารÿนเทýเพื ่อการบริĀารจัดการ

ÿถานýึกþา 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
คณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เป็นกลไกÿำคัญในการกำกับดูแล ใĀ้คำปรึกþา และกำĀนดทิý

ทางการบริĀารจัดการüิทยาลัยฯ ใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ และÿอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรüงýึกþาธิการและบริบทของท้องถิ่น การประชุมคณะกรรมการฯ ตามüาระที่กำĀนด  จึงมีคüามจำเป็น
อย่างยิ่ง เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน อนุมัติแผนงานโครงการ งบประมาณ และพิจารณาประเด็นÿำคัญต่าง ๆ 
ที่ÿ่งผลต่อการพัฒนาüิทยาลัย 

 

เพื่อใĀ้การประชุมเป็นไปตามระเบียบüาระ มีข้อมูลครบถ้üน และÿามารถตัดÿินใจได้อย่างรüดเร็ü 
ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อüิทยาลัยฯ จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อรองรับการเตรียมการ      
การดำเนินการและการติดตามผลการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยตลอดปีงบประมาณ 

 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการüิทยาลัย ใĀ้เป็นไปตาม üาระการประชุมที่กำĀนด และตามกฎĀมาย 

ระเบียบที่เก่ียüข้องอย่างเคร่งครัด 
6.2 เพื่อเป็นเüทีในการ พิจารณา อนุมัติ และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ต่อแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

ÿำคัญของüิทยาลัย 
6.3 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และคüามก้าüĀน้าของüิทยาลัย ใĀ้คณะกรรมการทราบและร่üมกัน

ประเมิน 
6.4 เพื ่อร่üมกัน กำĀนดนโยบายและทิýทางการพัฒนา üิทยาลัย ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการ                   

ของท้องถิ่นและประเทý 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

จัดการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยได้ ครบถ้üนตามüาระ ที่กำĀนดไü้ในข้อบังคับปีละ 2 

ครั้ง โดยมี กรรมการเข้าร่üมประชุมไม่น้อยกü่า 80% ของจำนüนกรรมการทั้งĀมด 
7.2 เชิงคุณภาพ 

เอกÿารและข้อมูลประกอบการประชุมมี คüามครบถ้üน ถูกต้อง และจัดÿ่งล่üงĀน้า ก่อนüัน

ประชุม และมติที่ประชุมÿามารถนำไป ปฏิบัติได้จริง และก่อใĀ้เกิดผลÿัมฤทธิ์ต่อüิทยาลัย 
และÿถานýึกþา ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

 

                      
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
    2.1 กิจกรรมประชุมกรรมการüิทยาลัย 
ครั้งที่ 1 
    2.2 กิจกรรมประชุมกรรมการüิทยาลัย 
ครั้งที่ 2   

 

  

 

                
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน    

 

  
 

               
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       

 

                

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  6,000  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม.  

(ระยะÿัน้) อุดĀนุน รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย  

 
 
 

 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

 
3. ค่าüัÿดุโครงการ        
4. ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   3,000   3,000  
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ได้รับรายงานการประชุม และ มติที่ประชุม 

ที่ผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการ จำนüน

ตามครั้งที่ประชุม ตลอดปีงบประมาณ 

- การจัดประชุมที่มีคüามพร้อม ด้านÿถานที่ 

อุปกรณ์ และการอำนüยคüามÿะดüกต่างๆ 

อย่างมีมาตรฐานและเป็นระเบียบ 
ผลลัพธ์ (Outcome) - แผนงานและโครงการÿำคัญ ของüิทยาลัยฯ 

ได ้ ร ับการพ ิจารณาและอน ุม ัต ิจากคณะ

กรรมการฯ 100% 
 

- การบริĀารจัดการüิทยาลัยมี คüามโปร่งใÿ

และมีทิýทางที ่ช ัดเจน เนื ่องจากได้ร ับการ

กำก ับด ู แลและข ้ อ เÿนอแนะจากคณะ

กรรมการฯ ผู้ทรงคุณüุฒิ 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1  üิทยาลัยมีการ บริĀารจัดการที ่เป็นไปตามĀลักธรรมาภิบาล และได้ร ับคüามเĀ็นชอบ                          

จากผู้ทรงคุณüุฒิภายนอก 
11.2 การดำเนินงานและโครงการÿำคัญของüิทยาลัย มีคüามรüดเร็ü ถูกต้อง และมีประÿิทธิภาพ 

เนื่องจากได้รับการอนุมัติตามüาระ 
11.3 คณะกรรมการüิทยาลัย ได้รับทราบ ข้อมูลคüามก้าüĀน้าและปัญĀาอุปÿรรค ในการดำเนินงาน

อย่างเป็นระบบ ทำใĀ้ÿามารถใĀ้ข้อเÿนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาüิทยาลัย ได้อย่างตรงจุด 
11.4 เกิด การÿร้างคüามร่üมมือและเครือข่าย ระĀü่างüิทยาลัย กับĀน่üยงานภายนอกผ่านกลไก               

ของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 5 
 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผน 
 12.2 แบบประเมินคüามพึงพอใจโครงการ ÿำĀรับกรรมการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 
 

    (นางอ่อนอุมา  ชูÿิงĀ์) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ    

 
                                        5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ĀัüĀน้างานบริĀารงานทั่üไป 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางอ่อนอุมา  ชูÿิงĀ์) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................................... 

         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
.......................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

-เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการฯ
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โครงการที่ บ.17 
โครงการเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในÿถานýึกþา 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüจุฑามาý พรĀมลาด      
งานการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร   
โทรýัพท ์093 736 5226 
 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนตุลาคม พ.ý.2568 ถึง เดือนมีนาคม พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่6 : ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่1 : ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ (New R-Cheeva) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบ โดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 5 การเพิ่มประÿิทธิภาพบริĀารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

ภายใต้Āลักธรรมาภิบาล Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เป้าประÿงค์ : 1. ÿถานýึกþามีการบริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาแบบมีÿ่üนร่üมอย่าง

เĀมาะÿม โปร่งใÿ และมีประÿิทธิภาพ 
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      2. ÿถานýึกþามีข้อมูล ÿารÿนเทýครบถ้üน ครอบคลุมคüามต้องการ และเป็น

ปัจจุบัน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýทางการบริĀารจัดการอย่างมีประÿิทธิภาพ และมีการ

เผยแพร่ ÿู่ÿาธารณะ 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา   
ด้าน : การนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
ภารกิจ : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมองĀมาย 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตังตระĀนักดีü่าการพัฒนาคุณภาพการýึกþาและบุคลากรอย่างยั่งยืน ต้องคüบคู่

ไปกับการเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในĀลัก ธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งเป็น

รากฐานÿำคัญของการบริĀารจัดการองค์กรที่ดี การÿร้างคüามโปร่งใÿ คüามรับผิดชอบ และคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต 

เป็นÿิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการÿร้างคüามเชื่อมั่นใĀ้กับÿาธารณชนและผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 
 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้กลายเป็นเครื่องมือÿำคัญในการüัดระดับธรรมาภิบาลของĀน่üยงาน

ราชการ โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และüัฒนธรรมองค์กรใĀ้เข้มแข็ง พร้อมทั้ง

เตรียมคüามพร้อมในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของüิทยาลัยฯ ใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักเกณฑ์                       

การประเมิน ITA เพ่ือใĀ้üิทยาลัยฯ ได้รับผลการประเมินในระดับที่ÿูงขึ้น 

 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อ ปลูกฝังและÿ่งเÿริม ใĀ้บุคลากรและนักýึกþาของüิทยาลัยฯ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ตระĀนักถึงคüามÿำคัญของĀลักธรรมาภิบาล 
6.2 เพ่ือ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการ ของüิทยาลัยฯ ใĀ้มีคüามโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และเป็นไปตาม

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐที่ดี 
6.3 เพื่อเตรียมคüามพร้อมและยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงาน

ของĀน่üยงานภาครัฐ (ITA) ใĀ้ÿูงขึ้น 
6.4 เพื่อÿร้างüัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต และการมีÿ่üนร่üมในการต่อต้านการ

ทุจริต 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 43 คน 
7.1.2 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 225 คน 
7.1.3 บุคลากรของüิทยาลัย ไม่น้อยกü่า 90% เข้าร่üมกิจกรรม อบรมในโครงการ และได้รับ               

ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีดำเนินการอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยĀน่üยงานกำกับ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามรู้ คüามเข้าใจ     

และมีคüามพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมิน ITA เพ่ิมข้ึน 
7.2.2 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เกิดคüามÿำนึกที่จะมุ่งม่ันพัฒนาตนเองใĀ้เป็น 

คนดีของชาติ มีค ุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ด ีงามในเรื ่องคüามซื ่อÿ ัตย์ÿ ุจริต คüามมีระเบียบüินัย  

ขยันĀมั่นเพียร ประĀยัดและอดออม ÿุภาพมีน้ำใจ และมีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ 
     7.2.3 üิทยาลัย มี กลไกและช่องทางในการตรüจÿอบ และร้องเรียนที่ชัดเจนและมีประÿิทธิภาพ 

รüมถึงเกิดการ รับรู้และคüามเข้าใจ ในĀลักธรรมาภิบาลในĀมู่บุคลากรอย่างลึกซึ้ง 
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

 

                      
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมอบรมเÿริมÿร้างคüามรู้  
คüามเข้าใจ ใĀ้แก่ผู้บริĀาร ครู และ
บุคลากรทางการýึกþา เพื่อเตรียม
คüามพร้อมในการรับการประเมิน 
ITA 
   - กิจกรรมฐานการเร ียนรู้ปลุก
จิตÿำนึกและÿ่งเÿริมการป้องกันการ
ท ุจร ิ ต  จำนüน 5 ฐาน ÿำĀรับ
นักเรียน นักýึกþา     
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน    

 

  

 

               
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       

 

                
 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  20,000 บาท  

ประมาณการ 
 Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม.  

(ระยะÿัน้) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - 2,400 -  
2. ค่าใช้ÿอย  - - - - 6,000 -  
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - 11,600 -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมทั้งÿิ้น - - - - 20,000 -  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัย
การอาชีพกันตัง เข้าร ่üมโครงการ ไม่น ้อยกü่า                
39 คน 
- นักเร ียน นักýึกþา ü ิทยาลัยการอาชีพกันตัง               
เข้าร่üมโครงการ ไม่น้อยกü่า 180 คน 
- มีการปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูล ในช่องทางการ
ÿ ื ่ อÿารÿาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามเกณฑ์ ITA 
ครบถ้üน 100% 

- ผ ู ้บร ิĀาร คร ู และบุคลากรทางการýึกþา
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามรู้ คüามเข้าใจ 
และมีคüามพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมิน ITA 
- นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
ÿามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของüิทยาลัย
การอาชีพกันตัง 
- คะแนนรüม ของการประเมินคุณธรรมและ
คüามโปร่งใÿ (ITA) ของüิทยาลัย เพิ่มÿูงขึ้นจาก
ปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกü่า 5 คะแนน 

ผลลัพธ์ (Outcome) - üิทยาลัยมี คüามโปร่งใÿและน่าเชื ่อถือ ในการ
ดำเนินงานเพิ ่มข ึ ้น และบุคลากรมี พฤติกรรม               
ที ่แÿดงออกถึงการยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม                    
และผลประโยชน์ÿ่üนรüมเป็นÿำคัญ 
- ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัย
การอาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการ ร้อยละ 90 
- นักเร ียน นักýึกþา ü ิทยาลัยการอาชีพกันตัง                
เข้าร่üมโครงการ ร้อยละ 80 

- ผ ู ้บร ิĀาร คร ู และบุคลากรทางการýึกþา
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามรู้ คüามเข้าใจ 
ในการเก็บรüบรüมข้อมูล และมีคüามพร้อมเพ่ือ
เข้ารับการประเมิน ITA เพ่ิมข้ึนอย่างเĀ็นได้ชัด 
- นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มี
เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติตามระเบียบüินัย ซื่อÿัตย์
ÿุจริต และรู้จักแยกแยะÿิ่งที่ถูกต้องเĀมาะÿม 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา รüมทั้งนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง          

เกิดคüามÿำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองใĀ้เป็นคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องคüาม
ซื ่อÿัตย์ÿุจริต คüามมีระเบียบüินัย ขยันĀมั ่นเพียร ประĀยัดและอดออม ÿุภาพมีน้ำใจ และมีจิตอาÿา                     
จิตÿาธารณะ  

11.2 ครูผู้ÿอนในÿถานýึกþามีคüามรู้ คüามเข้าใจ ในกระบüนการและการเก็บรüบรüมข้อมูล ÿำĀรับ
การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงาน (ITA) ของÿถานýึกþา 

11.3 ÿนับÿนุน ÿ่งเÿริม และÿร้างคüามเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใĀ้กับÿถานýึกþา และÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 

11.4 üิทยาลัยบรรลุเป้าĀมายด้านการประเมิน ITA และได้รับการยอมรับจากÿังคมในด้านคüามโปร่งใÿ
และธรรมาภิบาล 

11.5 การบริĀารจัดการüิทยาลัย มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลมากข้ึน เนื่องจากมีการดำเนินงานตาม
Āลักคüามโปร่งใÿและตรüจÿอบได้ 

11.6 ลดคüามเÿี ่ยง ในการเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กรภาพลักþณ์ที่ดี                     
ของüิทยาลัย ได้รับการเÿริมÿร้างใĀ้เกิดคüามเชื่อม่ันจากทุกภาคÿ่üนที่เกี่ยüข้อง 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผน 
 12.2 แบบประเมินคüามรู้ คüามเข้าใจ ÿำĀรับบุคลากร 
 12.3 แบบประเมินประจำฐานการเรียนรู้ ÿำĀรับนักเรียน นักýึกþา 
 12.4 แบบประเมินคüามพึงพอใจโครงการ ÿำĀรับบุคลากร และนักเรียน นักýึกþา 
 
 

(นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.............................................................................................   
..............................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................................... 

         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ .บ.18 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่üมกับ AI ในการจัดการเรียนการÿอน 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายมูฮำมัดรอบี  อามะ   
งานบุคลากร 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์082-8250544- 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตังและนอกÿถานที่ตามคüามเĀมาะÿม 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 :  ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที ่4 :  ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 :  ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่7 :  เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานบุคคลและการบริĀารจัดการ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 4 :  การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริĀาร ครู และบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์ที่ 1 : ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาภาüะผู้นำ 

คüามÿามารถในการบริĀารจัดการ การใช้เทคโนโลยี และการÿร้างนüัตกรรมทางการýึกþา 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 :  การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที ่2.2  : .ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ 2.2.6  : การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
          ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิþฐ์ (AI) ได้เข้ามามีบทบาทÿำคัญในการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการใช้ชีüิตและการทำงานอย่างรüดเร็ü üงการýึกþาเองก็ไม่ÿามารถĀลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงนี้                   
ได้ การบูรณาการเครื่องมือดิจิทัลและ AI เข้ากับการจัดการเรียนการÿอน จะช่üยเพิ่มประÿิทธิภาพการเรียนรู้ 
ปรับปรุงกระบüนการüัดและประเมินผล และÿร้างประÿบการณ์การเร ียนรู ้ที ่น ่าÿนใจและÿอดคล้อง                          
กับคüามต้องการของผู้เรียนในýตüรรþที่ 21 
 

üิทยาลัยการอาชีพกันตังเล็งเĀ็นถึงคüามจำเป็นในการยกระดับýักยภาพของบุคลากรผู้ÿอนใĀ้มีคüาม
พร้อมในการใช้เทคโนโลยีข ั ้นÿูง โดยเฉพาะอย่างยิ ่งเครื ่องมือ AI ที ่ÿามารถช่üยในด้านการจัดทำÿื่อ                           
,การออกแบบกิจกรรม, การÿร้างคำถาม, และการüิเคราะĀ์ข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โครงการนี้จึงจัดขึ้น                  
ในรูปแบบเชิงปฏิบัติการเพ่ือใĀ้ครูผู้ÿอนÿามารถ ลงมือปฏิบัติ และประยุกต์ใช้เครื่องมือเĀล่านี้ได้จริง เพ่ือนำไปÿู่
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการÿอนของüิทยาลัยฯ ใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานที่ทันÿมัย 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
           6.1 เพ่ือเÿริมÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจและทักþะในการใช้ เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัล ที่เกี่ยüข้อง

กับการจัดการเรียนการÿอน 
6.2 เพ่ือฝึกฝนบุคลากรผู้ÿอนใĀ้ÿามารถ ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิþฐ์ (AI) ในการÿร้างÿื่อ, การออกแบบ

กิจกรรม, และการช่üยเĀลืองานด้านการÿอนได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
6.3 เพื ่อÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และÿร้างชุมชนการเร ียนรู ้ทางüิชาชีพ (PLC)                      

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในüิทยาลัย 
6.4 เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการÿอนใĀ้ÿอดคล้องกับ นโยบายการพัฒนาการýึกþาดิจิทัล                  

ของประเทý 

 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกü่า 90% ÿามารถ ÿร้างผลงานĀรือชิ้นงาน จากการประยุกต์ใช้

เครื่องมือ AI ดิจิทัลในการจัดการเรียนการÿอนได้อย่างน้อย 1 ชิ้น 
7.2 เชิงคุณภาพ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  ได้รับการพัฒนาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI 
ÿามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีüิตประจำüันได้เป็นอย่างดี 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจงüางแผนการดำเนินงาน 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                        
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่üมกับ AI 
ในการจัดการเรียนการÿอน                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง                         
 
 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิน้ 5,000 บาท 
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿัน้) อุดĀนุน 
รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

 1,400  
2. ค่าใช้ÿอย       3,600  
3. ค่าüัÿดุ        
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      5,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา

ได ้ร ับการพัฒนาในการใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ AI  
ปฏิบัติงานร้อยละ 80 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา                

มีคüามรู้คüามเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และ AI 

ผลลัพธ์ (Outcome) จำนüนครั้งของการใช้ÿื่อและเครื่องมือ AI
ดิจิทัล ในการจัดการเรียนการÿอนของ

คร ูผ ู ้ÿอนเพ ิ ่มข ึ ้น ไม ่น ้อยกü ่า 50%                   

ในภาคเรียนถัดไป 

ครูผู ้ÿอนÿามารถ ปรับปรุงüิธีการÿอน ใĀ้มี

คüามทันÿมัย ÿร้างÿรรค์ และตอบÿนองต่อ

คüามแตกต่างของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งÿ่งผล

ต่อ ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักýึกþา 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ครูผู ้ÿอนมีคüามรู ้และทักþะ ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการออกแบบ                    

และจัดการเรียนการÿอนอย่างแท้จริง 
11.2 กระบüนการเรียนการÿอน ภายในüิทยาลัย มีคüามทันÿมัย น่าÿนใจ และÿอดคล้องกับแนüโน้ม

ของโลกยุคดิจิทัล 
11.3 นักเรียนนักýึกþามีÿ่üนร่üม ในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน และได้รับการพัฒนาทักþะที่จำเป็นในยุค AI 
11.4 üิทยาลัยมี ฐานคüามรู้และบุคลากรแกนนำ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ที่ÿามารถขยายผล

คüามรู้ไปÿู่เพื่อนร่üมงานได้ 
11.5 ยกระดับคุณภาพการýึกþา ของüิทยาลัย ใĀ้เทียบเท่ามาตรฐานÿากลและเป็นที่ยอมรับในชุมชน

และÿถานประกอบการ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้น

การดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนด 
 

 
 

            (นายมูฮำมัดรอบี  อามะ) 
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.............................................................................................   
..............................................................................................  
        
 

 
       ( ลงชื่อ ) .................................................... 
                       (นางนฤมล  เยาü์ดำ) 

 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร  
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[  ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [  ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

      ( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

 [  ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [  ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         
        ( ลงชื่อ ) ..................................................... 
                 (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[  ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [  ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
     ( ลงชื่อ ) .................................................... 

  (นายนิกอน  ทองโอ) 
 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[  ] อนุมัติ            [  ] ไม่อนุมัติ      

   
 

( ลงชื่อ ) ..................................................... 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.19 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบงานÿารบรรณของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นางอ่อนอุมา  ชูÿิงĀ์  ĀัüĀน้างานบริĀารงานทั่üไป 
นายมูฮำมัดรอบี อามะ  ผู้ช่üยĀัüĀน้างานบริĀารงานทั่üไป 
นางÿาüภัทรÿุดา  Āüังอุเÿ็น เจ้าĀน้าที่งานบริĀารงานทั่üไป      
งานบริĀารงานทั่üไป 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์098-0164169 
 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 
 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  : 10 ตุลาคม 2568 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ   : Ā้องประชุมýรีกันตัง ชั้น 2 อาคารüิทยบริการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3. : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ข้อที่ 6 ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 

4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร 

4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  
ข้อที่ 7 : เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานบุคคลและการบริĀารจัดการ 
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4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาภาüะผู้นำ คüามÿามารถ

ในการบริĀารจัดการ การใช้เทคโนโลยี และการÿร้างนüัตกรรมทางการýึกþา 
 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ : 2. การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.3 : การบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.3 : การบริĀารจัดการระบบข้อมูล และÿารÿนเทýเพื ่อการบริĀารจัดการ

ÿถานýึกþา 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ตามในมาตรา 37  แĀ่งพระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý. 2551 ประกอบกับข้อ 10 แĀ่ง

กฎกระทรüง  และระเบียบÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา  ü่าด้üยการบริĀารÿถานýึกþา พ.ý. 2552   

กำĀนดตามโครงÿร้างมีงานบริĀารงานทั่üไป นั้น   ในการนี้ เพื่อพัฒนาระบบบริĀารจัดการของÿถานýึ กþาใĀ้มี

ประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น งานบริĀารงานทั่üไป ฝ่ายบริĀารทรัพยากร จึงจัดทำ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   

ระบบงานÿารบรรณของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569” ขึ้น   โดยได้เล็งเĀ็นถึง

คüามÿำคัญของการบริĀารงานในด้านดังกล่าü เพ่ือใĀ้บุคลากรของüิทยาลัยฯ Āรือผู้ที่เกี่ยüข้องได้ทบทüน เพ่ิมพูน

คüามรู ้ คüามเข้าใจเกี ่ยüกับระบบงานÿารบรรณได้อย่างถูกต้องตามĀลักüิชาการและระเบียบ ตลอดจนได้

แลกเปลี่ยนคüามรู้ คüามคิดเĀ็น ประÿบการณ์ซึ่งกันและกัน อันจะÿ่งผลใĀ้การปฏิบัติงานในĀน้าที่ÿัมฤทธิ์ผลตาม

เป้าĀมายอย่างมีคณุภาพยิ่งข้ึน   
 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1  เพ่ือใĀ้บุคลากรĀรือผู้ที่เกี่ยüข้องของüิทยาลัย มีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบงานÿารบรรณ  

ได้อย่างถูกต้อง     
6.2  เพ่ือใĀ้งานทุกงานภายใน 4 ฝ่าย ของüิทยาลัย ปฏิบัติงานด้านรูปแบบĀนังÿือราชการตามระเบียบ

งานÿารบรรณได้อย่างถูกต้อง  
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ  จำนüน  1 ครั้ง 
  7.1.2 บุคลากรของüิทยาลัยเข้าอบรมเชิงปฏิบัติงานระบบงานÿารบรรณ จำนüน 36 คน  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 บุคลากรĀรือผู้ที่เกี่ยüข้องของüิทยาลัย มีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบตามระเบียบ            

งานÿารบรรณได้อย่างถูกต้องเพ่ิมมากข้ึน   
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน 
  

   
 
  

  
 
  

                    

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมอบรมตามโครงการฯ  

        
 

              

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน 
   - ประเมินตามÿภาพจริง  

    
  

                  

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง  
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 8,000 บาท 
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) อุดĀนุน รายจ่ายอื่น 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน 3,600 
  

   

2. ค่าใช้ÿอย  3,600 
 
  

      
3. ค่าüัÿดุโครงการ  800      
4.ค่าครุภัณฑ์ 
 

      
รüมทั้งÿิ้น 8,000      

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) -  บ ุคลากรĀร ือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยüข ้องขอ ง
ü ิทยาล ัยฯผ ่านการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัติ                  
ก า ร ง านÿารบรรณของü ิทยาล ั ยฯ                 
จำนüน 1 ครั้ง 

- บุคลากรของüิทยาลัยเข้าร่üมอบรม
เช ิงปฏ ิบ ัต ิ งานระบบงานÿารบรรณ 
จำนüน 36 คน 

- บุคลากรĀรือผู้ที ่เกี ่ยüข้องของüิทยาลัย            
มีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับรูปแบบĀนังÿือ
ราชการตามระเบียบงานÿารบรรณได้อย่าง
ถูกต้องเพ่ิมมากข้ึน   

- งานทุกงานภายใน 4 ฝ่าย ของüิทยาลัย
ปฏิบัต ิงานด้านĀนังÿ ือราชการได ้อย ่าง
ถูกต้องตามระเบียบงานÿาบรรณ  

ผลลัพธ์ (Outcome) - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ  
จำนüน 1 ครั้ง 
- บุคลากรของüิทยาลัยเข้าร ่üมอบรม                   

เชิงปฏิบัติงานระบบงานÿารบรรณ จำนüน       
36 คน 

- บ ุคลากรของü ิทยาล ัย  จ ัดทำĀนังÿือ
ราชการถูกต้องตามระเบียบงานÿาบรรณ 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1  บุคลากรĀรือผู้ที่เกี่ยüข้องของüิทยาลัย จัดทำĀนังÿือราชการได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบของ 
Āนังÿือราชการตามระเบียบงานÿารบรรณ 

11.2  งานทุกงานภายใน 4 ฝ่าย ของüิทยาลัยปฏิบัติงานด้านĀนังÿือราชการได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบงานÿารบรรณ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 12.1 üิธีการประเมิน 
  - แบบÿอบถามคüามพึงพอใจของโครงการ  
  - ติดตามการจัดทำĀนังÿือราชการตามรูปแบบของระบบงานÿารบรรณจากการเÿนอ 
                Āนังÿือเรื่องต่าง ๆ ของงานต่อไป 

12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
- จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  เมื่อเÿร็จÿิ้นการ 
  ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงานฯ 

 
 

        (นางอ่อนอุมา   ชูÿิงĀ์)    
          ผู้รับผิดชอบโครงการ       

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
        (นางอ่อนอุมา   ชูÿิงĀ์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการ(ตามลักþณะงาน)  
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
       (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

     รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 

 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงาน 
และคüามร่üมมือ 
......................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
  (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการฯ
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โครงการที่ บ.20 
โครงการมอบประกาýนียบัตรผู้ÿำเร็จการýึกþา ประจำปีการýึกþา 2568 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์  
นางÿาüปิยะกานต์  ÿุภาพรรณ     
งานทะเบียน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์ 084-060-5556 , 093-7345261 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี     กุมภาพันธ์ - เมþายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ   üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 4 :  ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม  
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 2 :  โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 4 :  การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 5 :  พัฒนาทักþะทางภาþาเพ่ือการýึกþาและทำงาน 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 :  ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพÿู่อาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่

การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿำเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะอันพึง

ประÿงค ์
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1  : คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้าน :  ด้านทักþะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจ :  การทดÿอบĀรือประเมินÿมรรถนะบุคคลของผู้ÿำเร็จการýึกþาตามมาตรฐานอาชีพ 

 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
พิธีมอบประกาýนียบัตรเป็นกิจกรรมที่ÿำคัญยิ่งและถือเป็นเกียรติÿูงÿุดÿำĀรับผู้ÿำเร็จการýึกþา ประจำปี

การýึกþา 2568 ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง โดยพิธีนี้จัดขึ้นเพ่ือแÿดงคüามยินดีและเป็นÿัญลักþณ์ของการÿิ้นÿุด

การýึกþาตามĀลักÿูตรอย่างÿมบูรณ์ และพร้อมก้าüÿู่โลกของการทำงานĀรือýึกþาต่อในระดับที่ÿูงขึ้น 
 

การจัดพิธีอย่างÿมเกียรติและเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เพียงแต่เป็นการใĀ้ขüัญและกำลังใจแก่ผู้ÿำเร็จ

การýึกþาและผู้ปกครองเท่านั้น แต่ยังเป็นการ ÿร้างคüามประทับใจและคüามเชื่อมั่น ใĀ้แก่ÿาธารณชนเกี่ยüกับ

คุณภาพของüิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นÿ่üนĀนึ่งของการดำเนินงานที่โปร่งใÿและตรüจÿอบได้ตามĀลักธรรมาภิบาล (ITA) 
üิทยาลัยฯ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อกำĀนดแนüทางและแผนงานการจัดพิธีมอบประกาýนียบัตรใĀ้เป็นไปอย่าง

ÿง่างาม มีมาตรฐาน และบรรลุüัตถุประÿงค์ตามที่ตั้งไü้ 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อจัดพิธี มอบประกาýนียบัตร แก่ผู้ÿำเร็จการýึกþาประจำปีการýึกþา 2568 อย่างเป็นทางการ

และÿมเกียรติ 
6.2 เพื่อแÿดงคüาม ชื่นชมและยกย่อง ในคüามอุตÿาĀะและคüามÿำเร็จทางการýึกþาของผู้ÿำเร็จ

การýึกþาและผู้ปกครอง 
6.3 เพ่ือÿร้างคüามผูกพันและเครือข่าย ระĀü่างüิทยาลัยฯ กับผู้ÿำเร็จการýึกþา (ýิþย์เก่า) 
6.4 เพ่ือประชาÿัมพันธ์ภาพลักþณ์ที่ดี และคüามÿำเร็จของüิทยาลัยฯ ÿู่ÿาธารณชน 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
      ผูÿ้ำเร็จการýึกþาเข้าร่üมพิธีมอบประกาý ไม่น้อยกü่าร้อยละ 95 ของจำนüนผู้ÿำเร็จการýึกþา             

ในปีการýึกþา 2568  
7.2 เชิงคุณภาพ 

พิธีการดำเนินไปอย่าง ÿง่างาม เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามขั้นตอนที่กำĀนด และผู้เข้าร่üมพิธีแÿดง

คüาม พึงพอใจ ต่อการจัดงานในระดับ "มากที่ÿุด" 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมÿำรüจนักเรียน นักýึกþาที่

จบตามĀลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพ 

(ปüช.) และĀลักÿูตรประกาýนียบัตร

üิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ปีการýึกþา 2568   
 - ก ิจกรรมดำเน ินการโครงการมอบ

ประกาýนียบัตรผู้ÿำเร็จการýึกþา 2568                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู ้เกี ่ยüข้อง เพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง                         
 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.....15,000.......บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿัน้) อุดĀนุน 
รายจ่าย

อื่น 
บกý. 

1.ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย      7,500  
3. ค่าüัÿดุ      7,500  
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      15,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ใบประกาýนียบัตรที่ถูกต้องและÿมบูรณ์ 

พร้อมมอบแก่ผู้ÿำเร็จการýึกþา จำนüน 

100% 

การจัดพิธี ที่มีคüามพร้อมด้านÿถานที่ อุปกรณ์ 

และการอำนüยคüามÿะดüกต่างๆ อย่างมี

คุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ÿำเร็จการýึกþาได้รับ ประกาýนียบัตร

ที ่ถูกต้อง และÿามารถนำไปใช้ในการ

ÿมัครงานĀรือýึกþาต่อได้ 100% 

เกิดคüาม ภาคภูมิใจ ในÿถาบันการýึกþา              

ในĀมู ่ผ ู ้ÿำเร ็จการý ึกþาและผ ู ้ปกครอง                      

ซึ่งนำไปÿู่การเป็นýิþย์เก่าที่มีคุณภาพและช่üย 

ÿ่งเÿริมชื่อเÿียง ของüิทยาลัยฯ ในระยะยาü 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ผู้ÿำเร็จการýึกþาทุกคน ได้รับการมอบประกาýนียบัตรอย่างถูกต้องและทันเüลา 
11.2 ผู้ปกครองและแขกผู้มีเกียรติ ได้รับคüามประทับใจและคüามภาคภูมิใจในคüามÿำเร็จของผู้ÿำเร็จ

การýึกþา 
11.3 üิทยาลัย มีภาพลักþณ์ที ่ด ี และมีคüามน่าเชื ่อถือจากการจัดงานที่เป็นระเบียบเรียบร้อย                       

และÿมเกียรติ 
11.4 ÿร้างคüามผูกพันอันดี ระĀü่างüิทยาลัยกับýิþย์เก่า ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลÿำคัญในการพัฒนา

üิทยาลัย ต่อไป 
11.5 การดำเน ินงานของü ิทยาล ัยมีคüามโปร ่งใÿ ในการจ ัดพิธ ีการ ซ ึ ่งÿะท้อนการย ึดมั่น                                     

ในĀลักธรรมาภิบาล 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้น

การดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
12.2 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
 

     (นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.............................................................................................   
..............................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางอรอุมา  ทิพย์ใÿย์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์ รามปลอด)  
                

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
 .......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ บ.21 
โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (Printer)  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางอ่อนอุมา  ชูÿิงĀ์  
นางÿาüภัทรÿุดา  Āüังอุเÿ็น     
งานบริĀารงานทั่üไป 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
โทรýัพท ์098-0164169 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3. : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1 : ครูและบุคลากร 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 7 : เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานบุคคลและการบริĀารจัดการ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาภาüะผู้นำ คüามÿามารถ

ในการบริĀารจัดการ การใช้เทคโนโลยี และการÿร้างนüัตกรรมทางการýึกþา 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ : 2. การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.3 : การบริĀารจัดการ 
ภารกิจ 2.3.3 : การบริĀารจัดการระบบข้อมูล และÿารÿนเทýเพื ่อการบริĀารจัดการ

ÿถานýึกþา 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
งานบริĀารงานทั่üไป มีการใช้งานเครื่องพิมพ์ในการดำเนินงานด้านเอกÿารต่าง ๆ อย่างต่อเนื ่อง                 

ทั้งเอกÿารภายในและเอกÿารราชการที่ต้องจัดทำอย่างเป็นทางการ เช่น Āนังÿือราชการรับ-ÿ่ง แบบฟอร์มงาน

บริĀารงานทั่üไป บันทึกข้อคüาม และเอกÿารเผยแพร่ต่าง ๆ เครื่องพิมพ์ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีอายุการใช้งาน

ยาüนานเกิดการชำรุดบ่อยครั้ง ÿ่งผลใĀ้การพิมพ์เอกÿารล่าช้า ไม่ÿามารถรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นได้อย่าง             

มีประÿิทธิภาพ 
 

เพื่อใĀ้การดำเนินงานของĀน่üยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รüดเร็ü และมีประÿิทธิภาพ จึงมีคüาม

จำเป็นต้องดำเนินโครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ใĀม่ เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่เÿื่อมÿภาพ และเพื่อรองรับภาระงาน

ด้านเอกÿารที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้จะช่üยใĀ้เจ้าĀน้าที่ÿามารถดำเนินงานได้อย่างมีประÿิทธิผล ลดระยะเüลาในการ

ปฏิบัติงาน และÿนับÿนุนการบริĀารจัดการของĀน่üยงานใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  ดังนั้น งานบริĀาร                 

งานทั่üไปจึงมีคüามจำเป็นจัดทำโครงการดังกล่าü เพื่อใช้ในการพิมพ์เอกÿารใĀ้เป็นไปอย่างรüดเร็ü ถูกต้อง     

และมีประÿิทธิภาพ ÿนับÿนุนการดำเนินงานของĀน่üยงานใĀ้เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประÿิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์ใĀม่ทดแทนเครื่องเดิมท่ีชำรุดและไม่ÿามารถใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ  
6.2 เพื ่อใĀ้การจัดทำเอกÿารราชการและเอกÿารภายในĀน่üยงานเป็นไปอย่างรüดเร็ü ถูกต้อง                    

และÿะดüกยิ่งข้ึน 
6.3 เพ่ือÿนับÿนุนการดำเนินงานของเจ้าĀน้าที่ใĀ้มีคüามต่อเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
6.4 เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการเอกÿารของĀน่üยงานใĀ้เป็นระบบและประĀยัดเüลา 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ (Printer) แบบอิงค์เจ็ท จำนüน 1 เครื่อง 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 การจัดทำเอกÿารของĀน่üยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง รüดเร็ü และมีคุณภาพ 
7.2.2 ลดปัญĀาคüามล่าช้าในการจัดทำเอกÿารราชการ 
7.2.3 เพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานของเจ้าĀน้าที่และการบริĀารงานภายในĀน่üยงาน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ (Printer) 
แบบÿี                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง                         

 

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 5,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่าย
อ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

   
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ        
4.ค่าครุภัณฑ์      5,000  

รüมทั้งÿิ้น      5,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ได้เครื่องพิมพ์ (Printer) แบบอิงค์เจ็ท          
จำนüน 1 เครื่อง 

การจัดทำเอกÿารของĀน่üยงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รüดเร็ü และมีคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผลงานเกิดประÿิทธิภาพ คุณภาพได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท ี ่กำĀนดและ
ÿอดคล้องกับงาน ร้อยละ 100 

ผลงานเกิดประÿิทธิภาพ คุณภาพได้มาตรฐาน              
ตามเกณฑ์ที่กำĀนดและÿอดคล้องกับงาน 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ได้เครื่องพิมพ์ (Printer) แบบอิงค์เจ็ท จำนüน 1 เครื่อง 
11.2 การจัดทำเอกÿารราชการและเอกÿารภายในĀน่üยงานเป็นไปอย่างรüดเร็ü ถูกต้อง และตรงตาม

คüามต้องการ 
 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

(นางอ่อนอุมา  ชูÿิงĀ์) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางอ่อนอุมา  ชูÿิงĀ์) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติโครงการฯ



ปวช. ปวÿ. ระยะÿ้ัน

1 ü.1โครงการขับข่ีปลอดภัย เÿริมÿร้างüินัยจราจร แผนกช่างยนต์ 3,000               3,000         

2 ü.2โครงการจัดซ้ือĀนังÿือเรียนอาชีüýึกþา ตามโครงการÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน
งานüิทยบริการ 352,000           352,000       

3 ü.3โครงการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) ปีการýึกþา 2568 งานüัดผลและประเมินผล 1,000               1,000         

4 ü.4โครงการทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ ปีการýึกþา 2568 งานüัดผลและประเมินผล 2,000               2,000         

5 ü.5โครงการÿ่งเÿริมการประĀยัดพลังงานของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง แผนกช่างไฟฟ้า 50,000             50,000          

6 ü.6โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีคุณภาพÿูง งานทüิภาคี 15,000             15,000          

7 ü.7โครงการüัดผลและประเมินผล งานüัดผลและประเมินผล 4,000               4,000       

8 ü.8โครงการÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการอ่านĀนังÿือในĀ้องÿมุด ประจ าปีงบประมาณ 2569 งานüิทยบริการ 1,000               1,000       

9 ü.9โครงการงานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน งานÿüนฯ 161,000           161,000       

10 ü.10โครงการÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿอนเพ่ือพัฒนาทักþะอาชีพ ÿู่ผู้เรียนยุคใĀม่ งานพัฒนาĀลักÿูตรฯ 280,000           230,000     50,000          

11 ü.11โครงการพัฒนาĀ้องýูนย์รüบรüมข้อมูลการขับเคล่ือนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง งานพัฒนาĀลักÿูตรฯ 5,000               5,000            

12 ü.12โครงการพัฒนาĀลักÿูตรรายüิชาและการบูรณาการÿู่แผนการจัดการเรียนรู้ งานพัฒนาĀลักÿูตรฯ 3,000               3,000         

13 ü.13โครงการจัดการอาชีüýึกþาเพ่ือÿนองพระราชด าริ งานพัฒนาĀลักÿูตรฯ 20,000             20,000          

14 ü.14โครงการขับเคล่ือนýูนย์บริĀารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีüýึกþา (CVM) งานพัฒนาĀลักÿูตรฯ 100,000           100,000       

15 ü.15โครงการพัฒนาทักþะและÿมรรถนะüิชาชีพ (Upskill & Reskill) เพ่ือลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง งานพัฒนาĀลักÿูตรฯ 100,000           100,000       

16 ü.16โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานธนาคารĀน่üยกิต (Credit Bank) งานพัฒนาĀลักÿูตรฯ 5,000               5,000            

1,102,000        5,000      -           239,000    -            858,000       

ÿรุปรายช่ือโครงการ 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ฝ่ายวิชาการ

งบด าเนินงาน

รวมเป็นเงิน

ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ งาน งบประมาณ
บกศ งบรายจ่ายอ่ืนๆ

ĀมายเĀตุ



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 1 
 

โครงการที่ ü.1  
โครงการขับข่ีปลอดภัย เÿริมÿร้างüินัยจราจร 

 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) นายนüธาน จันทร์รัตน์    
แผนกüิชา ช่างยนต์ 
ฝ่าย üิชาการ 
โทรýัพท์ 080-1464304 
 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 
 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  พฤþภาคม - กรกฎาคม พ.ý. 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ....3........ : ด้าน.....การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ ....4...... : ......ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที่ ...... 5........ :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ ....8........ :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
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4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ..ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา

ประเด็นประเด็นประเด็นยุทธýาÿตร์ที่.......1.... : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับ

กระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ที่........6............. : ผู้เรียนและผู้ÿำเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ         

มีทักþะในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม    
และมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ ...1......... : .คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาท่ีพึงประÿงค์  
ด้านที่..........1.3........... : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที ่........1.3.1.... : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์              

ของผู้ÿำเร็จการýึกþา 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาร่üมมือกับบริþัทเอพีฮอนด้า จำกัด ด้านการอบรมขับขี่

ปลอดภัยในÿถานýึกþา ÿร้างüินัยจราจรใĀ้แก่ครูบุคลากรนักเรียน – นักýึกþา เพื ่อÿนับÿนุนโครงการ                  
One Dealer One School Āนึ่งร้านÿร้างÿรรค์ Āนึ่งÿถาบันÿร้างÿังคม โครงการ Zero Accident : อุบัติเĀตุ                

เป็นýูนย์ และมอบĀมายใĀ้üิทยาลัยฯÿังกัดอาชีüýึกþาดำเนินโครงการดังกล่าü 
         ดังนั ้น แผนกüิชาช่างยนต์ üิทยาลัยการการชีพกันตัง จึงจัดทำแผนการฝึกอบรมขับขี ่ปลอดภัย                

ในÿถานýึกþาใĀ้แก่ครูบุคลากรและนักเรียนนักýึกþากลุ่มผู้ใช้รถจักรยานยนต์ขึ้นเพ่ือใĀ้อุบัติเĀตุเป็นýูนย์ 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพ่ือเพ่ือใĀ้ครูบุคลากร นักเรียน – นักýึกþาท่ีเข้ารับการอบรมมีคüามรู้คüามเข้าใจในการใช้รถใช้

ถนนอย่างถูกต้องตามĀลักเกณฑ์รüมทั้งเÿริมÿร้างทักþะคüามชำนาญเพื่อการขับข่ีอย่างปลอดภัย  
6.2 เพ่ือเผยแพร่คüามรู้และทักþะในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องและปลอดภัยใĀ้แก่ครู

บุคลากรนักเรียนนักýึกþา 
6.3 เพ่ือรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเĀตุทางท้องถนน  โดยการเÿริมÿร้างจิตÿำนึกในด้านคüามปลอดภัย

และÿร้างüินัยจราจรใĀ้แก่ครูบุคลากรนักเรียน – นักýึกþา 
6.4 เพ่ือเพ่ือใĀ้ครูบุคลากรนักเรียนนักýึกþามีÿ่üนร่üมในการป้องกันและลดอุบัติเĀตุทางถนนและเป็น

ตัüอย่างที่ดีแก่เยาüชน 
6.5 เพ่ือÿนองนโยบายภาครัฐในการรณรงค์ป้องกัน และลดอุบัติเĀตุทางถนน 
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7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ครูบุคลากรและนักเรียน นักýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตังที่เข้าร่üมโครงการ Āนึ่งผู้จำĀน่าย 

Āนึ่งÿถานýึกþา อุบัติเĀตุเป็นýูนย์ จำนüน ๒๐๐ คน ได้รับคüามรู้ในเรื่องการขับขี่ปลอดภัยทั้งภาค ทฤþฎี               

และปฏิบัติ 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ครูบุคลากรและนักเรียน นักýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตังที่เข้าร่üมโครงการ Āนึ่งผู้จำĀน่าย 

Āนึ่งÿถานýึกþา อุบัติเĀตุเป็นýูนย์ จำนüน ๒๐๐ คน ได้รับคüามรู้ในเรื่องการขับข่ีปลอดภัยทั้งภาค ทฤþฎี               

และปฏิบัติ 
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - üางแผนการดำเนินงาน 

 

          

  

        
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมอบรมใĀ้คüามรู้                

 
        

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน                 
 

  

  

  
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                 
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................3,000.......................บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม.  
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม.  
(ระยะÿั้น) 

อุดĀนุน 
รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน    1,800     
2. ค่าใช้ÿอย   1,000     
3. ค่าüัÿดุ    200     
4.ครุภัณฑ์    -    - 

รüมทั้งÿิ้น   3,000     
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 1. บุคลากรครู  เจ้าĀน้าที่ นักเรียน – นักýึกþา

มีคüามรู้คüามเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนและมี

ทักþะในการขับขี่รถจักรยานยนต์ที่ปลอดภัย 
2.  ป้องกันและลดปัญĀาการเกิดอุบัติเĀตุบน

ท้องถนน 
3 .   บ ุ ค ล า ก ร  น ั ก เ ร ี ย น  –  น ั ก ý ึ ก þ า                      

มีจิตÿำนึกในการใช้รถใช้ถนน 

- ครูบุคลากรและนักเรียน นักýึกþาüิทยาลัย

การอาชีพกันตังเข้าร่üมโครงการ Āนึ่งผู้

จำĀน่าย  Āนึ่งÿถานýึกþา อุบัติเĀตุเป็น

ýูนย์ จำนüน ๒๐๐ คน  

ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
ครูบุคลากรและนักเรียน นักýึกþาüิทยาลัยการ

อาชีพกันตังที่เข้าร่üมโครงการ Āนึ่งผู้จำĀน่าย 
Āนึ่งÿถานýึกþา อุบัติเĀตุเป็นýูนย์  จำนüน 

๒๐๐ คน ได้รับคüามรู้ในเรื่อง การขับขี่

ปลอดภัย ทั้งภาค ทฤþฎีและปฏิบัติ  

- ครูบุคลากรและนักเรียน นักýึกþาüิทยาลัย

การอาชีพกันตังเข้าร่üมโครงการĀนึ่งผู้

จำĀน่ายĀนึ่งÿถานýึกþา อุบัติเĀตุเป็นýูนย์  

จำนüน ๒๐๐ คน ได้รับคüามรู้ในเรื่องการ

ขับข่ีปลอดภัย  ทั้งภาค  ทฤþฎีและปฏิบัติ 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ครูบุคลากรและนักเรียน นักýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตังท่ีเข้าร่üมโครงการ Āนึ่งผู้จำĀน่าย  

Āนึ่งÿถานýึกþา อุบัติเĀตุเป็นýูนย์ จำนüน ๒๐๐ คน ได้รับคüามรู้ในเรื่องการขับข่ีปลอดภัยทั้งภาค ทฤþฎี             

และปฏิบัติ 
11.2 ป้องกัน และลดอุบัติเĀตุทางถนน  
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ  
11.1 มีการติดตามโครงการโครงการ One Dealer One School Āนึ่งร้านÿร้างÿรรค์ Āนึ่งÿถาบันÿร้าง

ÿังคม(ขับข่ีปลอดภัยอุบัติเĀตุเป็นýูนย์)เพ่ือนำไปüัดผลเพ่ือประเมินผลของโครงการจากนั้นนำมาüิเคราะĀ์ข้อมูล

เพื่อใĀ้เข้าใจของÿาเĀตุและผลที่เกิดขึ้นและนำไปปรับปรุงโครงการเพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพและปลดล็อคปัญĀาที่

พบเจอของการเพิ่มการอบรมใĀ้กับผู้ขับขี่เพ่ือมารายงายผลการติดตามประเมินผลโครงการ 
 

(นายนüธาน จันทร์รัตน์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
        (นายธนบดี น้ำเยื้อง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการ(ตามลักþณะงาน)  
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

    รองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ..ü.2.. 
โครงการ จัดซื้อĀนังÿือเรียนอาชีüýึกþา ตามโครงการÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการýึกþาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ   

(นาย/นาง/นางÿาü)  นางÿาüเมย์üิภา  อüนข้อง      
แผนกüิชา/งานüิทยบริการและĀ้องÿมุด  
ฝ่าย üิชาการ  
โทรýัพท ์0980279552  

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี   

ข้อที่ .....4..... : ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ ......2..... : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม  
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ   

ด้านที่ .....2...... : Āลักÿูตรและการเรียนรู้   
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา   

ข้อที่ ......2..... : พัฒนาทักþะüิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียน และผู้ปกครอง   
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา    

พันธกิจที่ ....4..... : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่
การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน  
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ : 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ : 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
 
 

 
/5. ĀลักการและเĀตุผล... 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
โครงการÿนับÿนุนการจัดการýึกþาเรียนฟรี 15 ปีเป็นนโยบายทางการýึกþาที่ทางรัฐบาลใĀ้การ

ÿนับÿนุน งบประมาณในการจัดการýึกþากับโรงเรียนทั่üประเทý โดยมีการจัดÿรรงบประมาณตามจํานüน
นักเรียนของแต่ละ ÿถานýึกþา มีการจัดแบ่งเงินอุดĀนุนเรียนฟรี 15 ปีแยกเป็น 4 ประเภท คือ ค่าĀนังÿือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ดังนั้นทางงานüิทยบริการและĀ้องÿมุด üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงได้จัดทําโครงการจัดซื้อĀนังÿือเรียน
ฟรี 15 ปี เพื่อเป็นการรองรับนโยบายการจัดการýึกþาและประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการงบประมาณ 2567 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือใĀ้นักเรียนได้รับÿิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ 
6.2 เพ่ือใĀ้นักเรียนมีĀนังÿือประกอบในการเรียนประจำปีงบประมาณ 2569 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียนระดับชั้นประกาýนียบัตรüิชาชีพ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 176 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียนระดับชั้นประกาýนียบัตรüิชาชีพ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีĀนังÿือเรียนฟรี 15 ปี
ครบตามจำนüน 
8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
  - ประชุมชี้แจง ภาคเรียนที่ 
2/2568 , 1/2569 
  - แต่งตั้งคณะทำงาน ภาคเรียนที่ 
2/2568 , 1/2569 
 2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
 - กิจกรรมการจัดซื้อĀนังÿือเรียนฟรี 
15 ปี ÿำĀรับนักเรียนระดับชั้น
ประกาýนียบัตรüิชาชีพ ภาคเรียน   
ที่ 2/2568,1/2569 
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ดำเนินงาน ปีการýึกþา 2/2568 
,1/2569             

 
 
 

/ขั้นตอนการดำเนินงาน... 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน  
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง (2/2568) , 1/2569 
             

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 352,000 บาท (ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 
Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน        

2. ค่าใช้ÿอย 
   

 
 

 
   

3. ค่าüัÿดุ/การจัดซื้อĀนังÿือเรียนฟรี 
15ปรีายละเอียด 
          3.1 Āนังÿือเรียนภาคเรียนที่ 
2/2568 และ ภาคเรียนที่ 1/2569 

  

 

 

 
 

352,000 

  

4.ครุภัณฑ์        
รüมทั้งÿิ้น     352,000   

ĀมายเĀตุ  (ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียนระดับชั้นประกาýนียบัตรüิชาชีพ 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  จำนüน 176 คน 
นักเรียนระดับชั้นประกาýนียบัตรüิชาชีพ 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีĀนังÿือเรียนฟรี 
15 ปี ครบตามจำนüน 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียนระดับชั้นประกาýนียบัตรüิชาชีพ 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ร้อยละ 100 ได้
Āนังÿือเรียนฟรี 15 ปี ในการประกอบการ
เรียนรู้ 

นักเรียนระดับชั้นประกาýนียบัตรüิชาชีพ 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีĀนังÿือเรียนฟรีที่
พัฒนาการเรียนรู้ที่มีประÿิทธิภาพ 

 
 

/11. ผลที่คาดü่าได้รับ... 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 จำนüนĀนังÿือมีเพียงพอต่อจำนüนผู้เรียน 
11.2 นักเรียนได้รับÿิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 
           1) แบบรับĀนังÿือเรียน 
           2) การÿังเกต 
     12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 

            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จ
ÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

(นางÿาüเมย์üิภา  อüนข้อง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

      (นางÿาüเมย์üิภา  อüนขอ้ง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ..... 
........................................................................... .... 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
        ( ลงชื่อ ) ............................................ 
                       (นายนิกอน  ทองโอ) 

                                 
 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

 
4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüาม
ร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
            ............................................ 
                 (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

        5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
 [ ] อนุมัติ            [ ] ไมอ่นุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

         ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.3 
โครงการทดÿอบทางการýึกþาระดบัชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) ปีการýึกþา 2568 

1. ชื่อบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) ýุภชัย üัชรมานะกุล      
แผนกüิชา/งานüัดผลและประเมินผล   
ฝ่ายüิชาการ   
โทรýัพท์ 062 719 7655 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันท่ีและÿถานท่ี ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนธันüาคม พ.ý.2568 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตงั 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 5 : พัฒนาทักþะทางภาþาเพื่อการýึกþาและทำงาน (Language Skills) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : 6. ผู้เรียนและผู้ÿำเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ

อันพึงประÿงค์ 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คüามรู้ 
ภารกิจ : การทดÿอบĀรือประเมินÿมรรถนะบุคคลของผู้ÿำเร็จการýึกþาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
การทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) เป็นเครื่องมือÿำคัญในการประเมินผล

ÿัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับอาชีüýึกþา ทั ้งด้านคüามรู ้ ทักþะ และÿมรรถนะตามม าตรฐาน

อาชีüýึกþา การเข้าร่üมการÿอบ V-NET จะช่üยใĀ้üิทยาลัยการอาชีพกันตังÿามารถประเมินคüามÿามารถของ

นักเรียนในระดับชาติ และใช้ข้อมูลผลการÿอบในการปรับปรุงการเรียนการÿอน พัฒนาĀลักÿูตร และยกระดับ

คุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
การจัดÿอบ V-NET ยังช่üยÿร้างมาตรฐานกลางÿำĀรับนักเรียนอาชีüýึกþาทั่üประเทý ทำใĀ้ÿามารถ

เปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนระĀü่างÿถานýึกþาและÿาขาüิชาได้อย่างเป็นระบบ ผลการÿอบยังเป็น

ข้อมูลÿำคัญÿำĀรับครูผู้ÿอนและüิทยาลัยในการüิเคราะĀ์จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา เพื่อÿ่งเÿริมÿมรรถนะของ

นักเรียนและเตรียมคüามพร้อมÿำĀรับการเข้าÿู่ตลาดแรงงาน 
การดำเนินโครงการทดÿอบ V-NET ปีการýึกþา 2568 ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงมีคüามจำเป็น

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการýึกþาอาชีüýึกþา ทำใĀ้นักเรียนได้รับการüัดและประเมินผลตามมาตรฐาน

ระดับชาติ พร้อมทั้งช่üยกระตุ้นใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาเกิดคüามตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการเรียน

การÿอนที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน ÿ่งผลใĀ้นักเรียนÿามารถพัฒนาคüามรู้และทั กþะเพื่อแข่งขันใน

ตลาดแรงงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
 

6. üัตถุประÿงค ์
เพื ่อใĀ้นักเรียน ระดับชั ้น ปüช.3 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้เข้ารับการทดÿอบ                 

ทางการýึกþาระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET)  
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน ระดับช้ัน ปüช.3 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 43 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ระดับช้ัน ปüช.3 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมการทดÿอบ   
ทางการýึกþาระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET)  
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿท่ี 1 ไตรมาÿท่ี 2 ไตรมาÿท่ี 3 ไตรมาÿท่ี 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ข้ันüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  

                    
2. ข้ันดำเนินการ/ระบุกจิกรรม (Do) 
   - ทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติ 
ด้านอาชีüýึกþา (V-NET)   

  

 
                

3. ข้ันÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน    

 

  
 

 

              
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เก่ียüข้อง  
เพื่อพัฒนาปรับปรุง       

 

                
 
9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมท้ังÿิน้  1,000.00  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀต ุงปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. (ระยะ

ÿั้น) 

อุด 
Āนุน 

รายจ่ายอื่น บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - -  
2. ค่าใช้ÿอย  - - - - - -  
3. ค่าüัÿดโุครงการ - - 1,000 - - -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมท้ังÿิ้น - - 1,000 - - -  
 
ĀมายเĀตุ : ถüัเฉลี่ยจ่ายทกุรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
 

ตัüชี้üัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 

(Output) 
- นักเรียน ระดับช้ัน ปüช.3 ทุกแผนกüิชา  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการ 
จำนüน 43 คน 

- นักเรียน ระดับช้ัน ปüช.3 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการ

อาชีพกันตัง เข้าร่üมการทดÿอบทางการýึกþา

ระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) 
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
- นักเรียน ระดับช้ัน ปüช.3 ทุกแผนกüิชา  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการผ่าน

ทางทดÿอบร้อยละ 5 ของผู้เข้าÿอบ 

- นักเรียน ระดับช้ัน ปüช.3 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการ

อาชีพกันตัง เข้าร่üมการทดÿอบทางการýึกþา

ระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) ทุกคน 
 
11. ผลท่ีคาดü่าได้รับ 

นักเรียน ระดับช้ัน ปüช.3 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้เข้ารับการทดÿอบทางการýึกþา

ระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ ภายในระยะเüลาทีก่ำĀนดตามแผน 
 12.2 ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติด้านอาชีüýึกþา (V-NET) 

 
  (นายýุภชัย  üัชรมานะกุล) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
................................................................................................... 

 
          ( ลงช่ือ ) ................................................... 

        (นายýุภชัย  üัชรมานะกุล) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนมุัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัต ิ

 
 

( ลงช่ือ ) ............................................................... 
         (นายนิกอน  ทองโอ)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนมุัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัต ิ
         

 ( ลงช่ือ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüาม

ร่üมมือ 
 

........................................................................... ................. 

........................................................................................... 
[ ] เĀ็นคüรอนมุัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัต ิ
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนมุัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงช่ือ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.4 
โครงการทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ ปีการýึกþา 2568 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) ýุภชัย üัชรมานะกุล      
แผนกüิชา/งานüัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายüิชาการ   
โทรýัพท ์062 719 7655 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนธันüาคม พ.ý. 2568 ถึง เดือนมีนาคม พ.ý. 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่2 : พัฒนาทักþะüิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัตจิริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : 6. ผู้เรียนและผู้ÿำเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ

อันพึงประÿงค์ 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คüามรู้  
ภารกิจ : การพัฒนาÿมรรถนะผู้ÿำเร็จการýึกþาในĀมüดüิชาÿมรรถนะแกนกลาง 
ด้าน : ทักþะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจ : การพัฒนาÿมรรถนะผู้ÿำเร็จการýึกþาในĀมüดüิชาÿมรรถนะอาชีพ 

 
5. ĀลักการและเĀตุผล 

การทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ เป็นเครื่องมือÿำคัญในการประเมินÿมรรถนะ และคüามÿามารถของ

นักเรียน นักýึกþา ระดับอาชีüýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคüามต้องการของตลาดแรงงาน               

การจัดทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพช่üยใĀ้üิทยาลัยการอาชีพกันตังÿามารถüัดผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน 

นักýึกþา ในด้านทักþะüิชาชีพ คüามรู้ และคüามÿามารถในการปฏิบัติงานตามÿาขาüิชาชีพที่เรียนมาอย่างเป็น

ระบบ 
การทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ ยังเป็นเครื่องมือÿร้างมาตรฐานกลางระดับชาติ ทำใĀ้ÿามารถเปรียบเทียบ

ผลการเรียนรู้ของนักเรียน นักýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþาได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเป็นข้อมูลÿำคัญÿำĀรับ

ครูผู้ÿอนและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องในการพัฒนาĀลักÿูตร ปรับปรุงกระบüนการเรียนการÿอน และเตรียมคüาม

พร้อมใĀ้นักเรียน นักýึกþา มีÿมรรถนะตรงตามคüามต้องการของตลาดแรงงาน 
การดำเนินโครงการทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ ปีการýึกþา 2568 ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงมี

คüามจำเป็นอย่างยิ ่งต่อการยกระดับคุณภาพการýึกþาอาชีüýึกþาและพัฒนาทักþะüิชาชีพของนักเรียน 

นักýึกþา ทำใĀ้นักเรียน นักýึกþา มีคüามÿามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของÿถาน

ประกอบการ อีกทั้งยังช่üยÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน นักýึกþาเกิดคüามตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการเรียนรู้ที่

ÿอดคล้องกับมาตรฐานüิชาชีพและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

6. üัตถุประÿงค ์
เพื ่อต้องการüัดคüามรู ้ ทักþะ ของผู ้ÿำเร็จการýึกþา ประจำปีการýึกþา 2568  ตามข้อกำĀนด               

ของการÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตร 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 43 คน 
7.1.2 นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.2 ทุกแผนกüิชา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 22 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักýึกþา ที ่เข้ารับการทดÿอบ ผ่านการทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ มีÿมรรถนะ             

เป็นไปตามĀลักÿูตรทุกคน  
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8. กิจกรรมและĀรือขัน้ตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมช้ีแจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  

                    
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ  
ระดับชั้น ปüช.3 และ ปüÿ.2   

  

 

 

              
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ตดิตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน    

 

  
 

 

              
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพื่อพัฒนาปรับปรุง       

  

              
 

 
9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  2,000.00  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. (ระยะ

ÿั้น) 

อุด 
Āนุน รายจ่ายอื่น บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - -  
2. ค่าใช้ÿอย  - - - - - -  
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - 2,000 - - -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมทั้งÿิ้น - - 2,000 - - -  
 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 ทุกแผนกüิชา  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการ 
จำนüน 43 คน 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.2 ทุกแผนกüิชา  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการ 
จำนüน 22 คน 

- นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 ทุกแผนกüิชา 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมการทดÿอบ   
มาตรฐานüิชาชีพ 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.2 ทุกแผนกüิชา 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมการทดÿอบ   
มาตรฐานüิชาชีพ 

ผลลัพธ์ (Outcome) - นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 ทุกแผนกüิชา  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ผ่านการทดÿอบตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 100 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.2 ทุกแผนกüิชา  
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ผ่านการทดÿอบตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 100 

- นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 ทุกแผนกüิชา 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีÿมรรถนะท่ีเป็นไป

ตามĀลักÿูตรแต่ละระดับชั้น ตามมาตรฐาน

üิชาชีพ 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.2 ทุกแผนกüิชา 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีÿมรรถนะท่ีเป็นไป

ตามĀลักÿูตรแต่ละระดับชั้น ตามมาตรฐาน

üิชาชีพ 
 

 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 นักเรียน นักýึกþา ระดับชั้น ปüช.3 และระดับชั้น ปüÿ.2 ผ่านการทดÿอบและมีÿมรรถนะ              

ที่เป็นไปตามĀลักÿูตรแต่ละระดับชั้น ตามมาตรฐานüิชาชีพ 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผน 
 12.2 ผลการทดÿอบมาตรฐานüิชาชีพ 

 
  (นายýุภชัย  üัชรมานะกุล) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         

 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นายýุภชัย  üัชรมานะกุล) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นายนิกอน  ทองโอ) 

                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüาม

ร่üมมือ 
 

........................................................................... ................. 

.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ..ü.5........ 
โครงการÿ่งเÿริมการประĀยัดพลังงานของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü)..ýิริรัตน์  ไทยเจริญ............................................      
แผนกüิชา/งาน………ช่างไฟฟ้ากำลัง………………….............................. 
ฝ่าย........üิชาการ................................................................................ 
โทรýัพท.์.......084-7495638.............................................................. 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี………เดือนพฤýจิกายน พ.ý.2568 ถึง  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ý.2569..... 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ........üิทยาลัยการอาชีพกันตัง........................... 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ .....3...... : ด้าน.........ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์................... 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ ......3...... : ....คüามยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม...................................... 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ .....5...... : .....คüามปลอดภัยและการดูแล......................................................................... 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ .......2..... : ...เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüยุคใĀม่.......................................................... ........ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....2....... : üิจัย ÿร้างนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ เพื่อพัฒนาองค์คüามรู้ แก้ปัญĀา      

และพัฒนาอาชีพ… 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่.....3....... : การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพ่ือ

ถ่ายทอดüิทยาการและเทคโนโลยี  ÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์ท่ี........2............ : .....ÿถานýึกþามีการพัฒนาและเÿริมÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือ

กับชุมชนและĀน่üยงานภายนอกในการใĀ้บริการüิชาการและüิชาชีพ 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่....2......... : .......การจัดการอาชีüýึกþา………………………………………….....................  
ด้านที่..........3...... : ............ด้านการบริĀารจัดการ...................................................................... 
ภารกิจ........2.3.5......... : ..การพัฒนาระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน.............................................. 

 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
การใช้พลังงานในÿถานýึกþาเป็นปัจจัยÿำคัญที่ÿ่งผลต่อค่าใช้จ่ายและทรัพยากรของÿถานýึกþา 

โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าและน้ำ ซึ่งมีแนüโน้มเพิ่มÿูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งประเทýไทยมีนโยบายด้านการ

อนุรักþ์พลังงานและพลังงานทดแทน เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ทุกĀน่üยงานใช้พลังงานอย่างคุ้ มค่าและมีประÿิทธิภาพ 

üิทยาลัยการอาชีพกันตังในฐานะÿถานýึกþาอาชีüýึกþา จึงตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการÿ่งเÿริมคüามรู้ 

คüามเข้าใจ และพัฒนาทักþะของนักเรียน นักýึกþา บุคลากร และชุมชนใĀ้ตระĀนักถึงการใช้พลังงาน               

อย่างประĀยัดและเกิดประโยชน์ÿูงÿุด  
 üิทยาลัยจึงได ้ดำเน ินโครงการÿ ่งเÿริมการประĀยัดพลังงาน   เพื ่อใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบาย                       

ของกระทรüงýึกþาธิการ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา และยุทธýาÿตร์ด้านพลังงานของประเทý 

รüมทั้งÿร้างจิตÿำนึกด้านการประĀยัดพลังงาน และÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมในการรักþาÿิ่งแüดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพ่ือÿ่งเÿริมการลดใช้พลังงานภายในüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
6.2 เพ่ือเÿริมÿร้างการมีระเบียบüินัย และการประĀยัดพลังงานแก่นักเรียน นักýึกþา 
6 .2 เพ ื ่อÿ ่ง เÿร ิมใĀ ้บ ุคลากรทางการý ึกþาและน ักเร ียน น ักý ึกþาร ู ้ค ุณค ่าของพล ังงาน                           

และมีคüามรับผิดชอบต่อÿ่üนรüม 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  ต้องการลดการใช้พลังงาน น้ำมันเช ื ้อเพลิง ของรถÿ่üนราชการลดลง  ร ้อยละ 10             

ของปีงบประมาณ พ.ý. 2568   
7.1.2  ต้องการลดใช้พลังงานไฟฟ้าภายในÿถานýึกþาลดลง ร้อยละ 10 ของปีงบประมาณ        

พ.ý. 2568   
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1  ÿถานýึกþามีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงพลังงานไฟฟ้าลดลง ทำใĀ้ลดค่าใช้จ่าย  และลด

งบประมาณในการซ่อมแซมบำรุงรักþา 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  

                      
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมบำรุงรักþา ซ่อมแซม

ระบบโซล่าเซลล์เดิม 
- กิจกรรมมาตรการประĀยัด

พลังงานของÿถานýึกþา 
- กิจกรรมใช้พลังงานทางเลือก    

(โซล่าเซลล์เพ่ิมเติมภายใน

ÿถานýึกþา)                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน                          
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........50,000..........บาท  
 

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 
Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม. (ระยะ

ÿ้ัน) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

-   
2. ค่าใช้ÿอย      -   
3. ค่าüัÿดุ     50,000   
4.ครุภัณฑ์     -   

รüมทั้งÿิ้น     50,000   
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าพลังงานไฟฟ้า

ลดลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ

ปีงบประมาณ พ.ý. 2568 

ÿถานýึกþามีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงพลังงาน

ไฟฟ้าลดลง ทำใĀ้ลดค่าใช้จ่าย  และลด

งบประมาณในการซ่อมแซมบำรุงรักþา 
ผลลัพธ์ (Outcome) มีการซ่อมแซมพลังงานไฟฟ้าจากโซล่า

เซลล์พร้อมใช้งานเข้าคลุมทุกพ้ืนที่  
มีระบบพลังงานทดแทนทางเลือกมาใช้งาน 
 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿามารถลดค่าใช้จ่ายจากน้ำมันเชื้อเพลิง ไฟฟ้า ร้อยละ 10 
11.2 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีพลังงานทางเลือกจากโซล่าเซลลล์มาใช้ทดแทนพลังงานไฟฟ้า 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนด

ตามแผนการดำเนินงาน 
 
 
(นางÿาüýริิรัตน์  ไทยเจริญ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.........เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา..........................  
................................................................................ 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายชยพล  มะโนเมือง) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Āน็คüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน  ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Āน็คüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 
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โครงการที่ ü.6 
โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีคุณภาพÿูง   

 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายพงýธร  Āนูเล็ก         
งานอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี    
ฝ่ายüิชาการ      
โทรýัพท ์089-6599509     

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจำ 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  2569    
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ข้อที่ 4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 3 : ขยายและยกระดับการจดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีในทุกÿถานýึกþา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับพันธกิจของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 5 : ÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือเพ่ือการจัดการอาชีüýึกþา และฝึกอบรมüิชาชีพ 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่  6 : การขยายและเพ่ิมประÿิทธิภาพภาคีเครือข่ายคüามร่üมมือทาง

การýึกþา 
เป้าประÿงค์ที่ 1  : มีกระบüนการการทำงานของÿถานýึกþาร่üมกับภาคีเครือข่ายอย่างชัดเจน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที ่ 2.2 : ด้านการจัดการเรียนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ 2.2.3  : การÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้ฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพĀรือฝึกอาชีพ 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ตามที่ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา มีภารกิจเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอนและÿ่งเÿริม

การอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพ โดยคำนึงคุณภาพและคüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ และรüมถึงการพัฒนา
ผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตรงตามคüามต้องการของÿถานประกอบการ การเปลี่ยนของเทคโนโลยี ÿ่งเÿริมÿถานýึกþา
ใĀ้มีคüามพร้อมในทุกๆด้าน พร้อมทั้งยกระดับและÿ่งเÿริมการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี   เพื่อการบรรลุ
เป้าĀมายยุทธýาÿตร์ชาติ 

 

โดยงานอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี ฝ่ายüิชาการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ใĀ้คüามÿำคัญของการขยาย

และยกระดับการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีคุณภาพÿูง ในÿถานýึกþา โดยการจัด โครงการขยายและ

ยกระดับการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีคุณภาพÿูง ประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือใĀ้ผู้เรียนทüิภาคีเตรียม

คüามพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ เพิ่มเติมÿมรรถนะระĀü่างการฝึกอาชีพ และĀลังฝึกอาชีพ พร้อมพัฒนาÿ่งเÿริม

บุคลากร ครูนิเทýใĀ้คüามÿำคัญในการนิเทýติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเติมเต็มใĀ้ผู้เรียน มีทักþะครบถ้üน

ตามคüามต้องการของÿถานประกอบการ  
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพการจัดอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
6.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
6.3 เพื ่อพัฒนาทักþะและเพิ ่มประÿิทธิภาพผู ้ เร ียนก่อนการฝ ึกอาชีพ ระĀü่างการฝึกอาชีพ                   

และĀลังการฝึกอาชีพ 
6.4 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้การนิเทýติดตามผู้เรียนทüิภาคีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
6.5 เพื ่อพัฒนาครูนิเทýและครูฝึกในÿถานประกอบการใĀ้มีคüามพร้อมในการเพิ ่มทักþะผู ้เรียน                     

จัดทำแผนฝึกอาชีพร่üมกับÿถานประกอบการ 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ผู้บริĀาร ครูและบุคลากร จำนüน 44 คน ได้รับการพัฒนาในการจัดการอาชีüýึกþาระบบ 

ทüิภาคคีุณภาพÿูง  
7.1.2 ผู้เรียน ระบบทüิภาคี ทุกÿาขาüิชา ได้รับการพัฒนาก่อนการฝึกอาชีพ ระĀü่างการฝึกอาชีพ

และĀลังการฝึกอาชีพ 
7.1.3 มีการพัฒนาĀลักÿูตร แผนการฝึก แผนการนิเทý รüมถึงระบบการนิเทýของงาน             

ทุกÿาขาüิชา 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผู้บริĀาร ครู บุคลากร มีคüามรู้คüามเข้าใจในการจัดอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
7.2.2 ผู้เรียนมีÿมรรถนะอาชีพตรงตามÿายงานและมีทักþะตามคüามต้องการของÿถาน 

ประกอบการ 
      7.2.3 ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการ ได้ร่üมกันพัฒนาĀลักÿูตรจัดทำมีแผนการฝึกและ

แผนการนิเทý  

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                          

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
- การปฐมนิเทýนักเรียน นักýึกþา 
- การเซ็นÿัญญาฝึกอาชีพ 
- เตรียมคüามพร้อมก่อนฝึกอาชีพ 
- การนิเทýติดตามผู้เรียน 
- การÿัมมนานักเรียน นักýึกþา 
 - การพัฒนาĀลักÿูตร แผนฝึก แผนการ

นิเทý 
- พัฒนาระบบการนิเทýของÿถานýึกþา                         
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ดำเนินงาน                          

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง                         

 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิน้ 15,000 บาท 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม.

(ปüÿ.) 
งปม.  

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1.ค่าตอบแทน 
  

 
 

5,600   
2. ค่าใช้ÿอย      7,000   
3. ค่าüัÿดุ     2,400   
4.ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     15,000   
ĀทายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตร แผนการฝึก 
แผนการนิเทý   ทุกÿาขาüิชา 
- นักเรียน นักýึกþา ทุกÿาขาüิชา ได้มีการพัฒนา
ก่อนการฝึกอาชีพ ระĀü่างฝึกอาชีพ และĀลังการ
ฝึกอาชีพ 
- ครูทุกÿาขาüิชา มีแผนการฝึก แผนการนิเทý 

- มีแผนการฝึก แผนการนิเทý ที ่เป็นไปตาม
Āลักÿูตร  
- ผู้เรียนมีคüามพร้อมในการฝึกงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) - การดำเนินการจัดการเรียนการÿอน ระบบทüิ
ภาคี ทุกÿาขาüิชา เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ของการ
จัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 

- ÿถานýึกþาได้มีการยกระดับคุณภาพระบบ
ทüิภาคีท่ีÿูงขึ้น 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ÿถานýึกþา มีการจัดการýึกþาอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีท่ีมีประÿิทธิภาพÿูงขึ้น 
11.2 มีรูปแบบการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีที่มีคุณภาพ 
11.3 ผู้เรียนมีทักþะก่อนการฝึกอาชีพ ระĀü่างการฝึกอาชีพ และĀลังการฝึกอาชีพ 
11.4 ลดปัญĀาการออกกลางคันของผู้เรียนจากการนิเทýติดตามอย่างต่อเนื่อง 
11.5 ครูนิเทýและครูฝึกในÿถานประกอบการใĀ้มีคüามพร้อมในการเพิ่มทักþะผู้เรียน และจัดทำ            

แผนฝึกอาชีพร่üมกับÿถานประกอบการ 
 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 12.1 นิเทýผู้เรียน 
 12.2 ประเมินผลโครงการ 
 12.3 รายงานÿรุปผล 
 

   (นายพงýธร  Āนูเล็ก) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้างาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นายพงýธร  Āนูเล็ก) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน  ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .............. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

เ"อโปรด(จารณา
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โครงการที่ ü.7 
โครงการüัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) ýุภชัย üัชรมานะกุล      
แผนกüิชา/งานüัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายüิชาการ   
โทรýัพท ์062 719 7655 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนธันüาคม พ.ý.2568 ถึง เดือนกันยายน พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่2 : พัฒนาทักþะüิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : 3. ครูมีการบริĀารจัดการชั้นเรียน กระบüนการเรียนการÿอน การüัดผลและ

ประเมินผลตามÿภาพจริง โดยเน้นการพัฒนาýักยภาพของผู้เรียน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คüามรู้ 
ภารกิจ : การประเมินมาตรฐานüิชาชีพ 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การüัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน เป็นกระบüนการÿำคัญในการตรüจÿอบผลÿัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรียน เพื่อใĀ้ทราบถึงระดับคüามรู้ คüามเข้าใจ ทักþะ และคุณลักþณะที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้              

ตามจุดประÿงค์ของรายüิชา อีกทั้งยังเป็นข้อมูลÿำคัญในการตัดÿินผลการเรียนและพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะ

ตามมาตรฐานĀลักÿูตรอาชีüýึกþา ทั้งในด้านคüามรู้ทางüิชาการและทักþะüิชาชีพที่จำเป็นต่อการประกอบ

อาชีพในอนาคต 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เล็งเĀ็นถึงคüามÿำคัญของการüัดผลปลายภาคเรียน จึงจัดทำโครงการüัดผล

และประเมินผลขึ้น เพื่อใĀ้การประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใÿ ยุติธรรม และÿอดคล้องกับมาตรฐาน

การýึกþาของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา โดยมุ่งเน้นใĀ้ครูผู ้ÿอนดำเนินการüัดผลด้üยüิธีการ            

ที่ĀลากĀลาย เĀมาะÿมกับลักþณะของรายüิชา ทั้งการÿอบข้อเขียน การÿอบปฏิบัติ การประเมินชิ้นงาน              

และการประเมินตามÿภาพจริง 
 โครงการยังเป็นแนüทางในการรüบรüมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง               

การจัดการเรียนการÿอนในภาคเรียนต่อไป รüมถึงเป็นเครื่องมือในการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา                    

ใĀ้มีมาตรฐานและเชื ่อถือได้ ซึ ่งจะช่üยยกระดับคุณภาพผู้เรียนของüิทยาลัยการอาชีพกันตังใĀ้มีคüามรู้ 

คüามÿามารถ และคุณธรรม พร้อมก้าüÿู่การเป็นกำลังÿำคัญในการพัฒนาประเทýอย่างยั่งยืน 
 

6. üัตถุประÿงค ์
6.1 เพื่อประเมินคüามรู้ ทักþะของผู้เรียนทางการเรียนปลายภาคเรียน 
6.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการÿอน 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 
  7.1.1 นักเรียน นักýึกþา ในชั ้นเรียน ทุกระดับชั ้น เข้ารับการประเมินคüามรู ้ ทักþะ                

ปลายภาคเรียน ที ่2 ประจำปีการýึกþา 2568 และภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการýึกþา 2569 
 7.1.2 นักเรียน นักýึกþา ในชั้นเรียน ทุกระดับชั้น ผ่านการทดÿอบประมüลผลปลายภาค              

ร้อยละ 80  
7.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีคüามรู้ ทักþะ เป็นไปตามเกณฑ์การüัดผลและประเมินตามĀลักÿูตร 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 3 
 

 
8. กิจกรรมและĀรือขัน้ตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมช้ีแจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  

                    
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ประเมินผลปลายภาคเรียนที่  
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการýึกþา 2568 
   - ประเมินผลปลายภาคเรียนที ่
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการýึกþา 2569   

  

 

 

              
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ตดิตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน    

 

  
 

 

          

 

  
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพื่อพัฒนาปรับปรุง       

  

              
 
 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  4,000.-  บาท  

ประมาณการ 
 Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. (ระยะ

ÿั้น) 

อุด 
Āนุน รายจ่ายอื่น บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - -  
2. ค่าใช้ÿอย  - - - - - -  
3. ค่าüัÿดุ 4,000 - - - - -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมทั้งÿิ้น 4,000 - - - - -  
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 

(Output) 
- นักเรียน นักýึกþา ทุกระดับชั้นปีในชั้นเรียน          

ที่มีเüลาเรียน ไม่น้อยกü่า ร้อยละ 80 เข้ารับ   

การประเมินผลปลายภาคเรียน ทุกรายüิชา     

ตามĀลักÿูตร 

- นักเรียน นักýึกþา เข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน 

เป็นไปตามĀลักเกณฑ์การüัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
- นักเรียน นักýึกþา ทุกระดับชั้นปีในชั้นเรียน    

ที่เข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน ผ่านการ

ทดÿอบตามเกณฑ์ ไม่น้อยกü่า ร้อยละ 80          

- นักเรียน นักýึกþา ที่ผ่านการทดÿอบตามเกณฑ์ มีคüามรู้ 

คüามเข้าใจ ในรายüิชาที่เรียนตามĀลักÿูตร 
 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 นักเรียน นักýึกþา เข้ารับประเมินคüามรู้ ทักþะของผู้เรียนทางการเรียนปลายภาคเรียน 
11.2 มีข้อมูลการประเมินผลปลายภาคเรียน ÿามารถนำไปใช้ในพัฒนาการจัดการเรียนการÿอน 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผน 
 12.2 ต้นฉบับแบบทดÿอบและเครื่องมือüัดผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกรายüิชา 
 12.3 ผลการเรียนของนักเรียน นักýึกþา ทุกระดับชั้น จำนüน 5 แผนกüิชา 
 

 
  (นายýุภชัย  üัชรมานะกุล) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         

 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นายýุภชัย  üัชรมานะกุล) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................................... 

         (นายนิกอน  ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüาม

ร่üมมือ 
 

........................................................................... ................. 

.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ..ü.8... 
โครงการÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการอ่านĀนังÿือในĀ้องÿมุด ประจำปีงบประมาณ 2569  

 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ   
(นาย/นาง/นางÿาü)  นางÿาüเมย์üิภา  อüนข้อง       
แผนกüิชา/งาน üิทยบริการและĀ้องÿมุด  
ฝ่าย üิชาการ  
โทรýัพท์ 0980279552  

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี   

ข้อที่ .....4..... : ด้าน..ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ ......2..... : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม  
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ   

ด้านที่ .....2...... : Āลักÿูตรและการเรียนรู้   
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา    

ข้อที่ ......5..... : พัฒนาทักþะทางภาþาเพ่ือการการýึกþา   
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา    

พันธกิจที่ ....4..... : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่

การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย เพียงพอต่อผู้เรียน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ : 2 การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ : 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 

 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
การอ่านมีคüามÿำคัญต่อชีüิตของมนุþย์ เพราะการอ่านเป็นÿิ ่งที ่ทำใĀ้เกิดการเรียนรู้อย่างยั ่งยืน 

ประโยชน์ของการอ่านทำใĀ้ÿามารถรับรู้รู้ข่าüÿารของข้อมูลต่าง ๆ ทั่üโลก ซึ่งมีประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาทางการýึกþา พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีüิต ทำใĀ้เป็นคนทันต่อการเปลี่ยนแปลงในÿิ่งต่างๆ นักเรียน 

นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาจึงจำเป็นจะต้องไขü่ขü้าĀาคüามรู้ใĀ้ตนเองอยู่ตลอดเüลาเพื่อใĀ้ตนเอง

เป็นคนเก่ง ดี มีคüามÿุขและมีคüามÿามารถในการอ่านและÿืบค้นข้อมูลใĀม่ๆที่มีคüามน่าเชื่อถือมาบูรณาการ

กับการทำงานและการใช้ชีüิตประจำüันได้ 
ดังนั้นงานüิทยบริการและĀ้องÿมุด üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงทำโครงการโครงการÿ่งเÿริมการเรียนรู้

และการอ่านĀนังÿือในĀ้องÿมุด ขึ้นเพื่อใĀ้ นักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้เข้าใช้งาน

Ā้องÿมุดและĀ้องÿมุดอิเล็กทรอนิกÿ์เป็นแĀล่งข้อมูลในการค้นคü้าĀาคüามรู้ใĀ้กับตนเอง 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาตระĀนักถึงคüามÿําคัญของการอ่าน  
6.2 เพ่ือการพัฒนานำคüามรู้ไปบูรณาการกับการเรียนการÿอนในรายüิชาต่างๆ 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จำนüน 250 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ตระĀนักถึง

คüามÿําคัญของการอ่านเĀ็นคุณค่า และมีนิÿัยรักการอ่าน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
- ประชุมชี้แจง ภาคเรียนที่ 

2/2568,1/2569 
- แต่งตั้งคณะทำงาน ภาคเรียน 
ที่ 2/2568,1/2569 
- ประชุมชี้แจง ภาคเรียน

2/2568,1/2569 
- แต่งตั้งคณะทำงาน ภาคเรียน 
ที่ 2/2568,1/2569                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
- กิจกรรมÿ่งเÿริมการอ่านและ

ค้นคü้าĀาคüามรู้ด้üยตนเองของ

นักเรียน นักýึกþา ภาคเรียนที่ 

2/2568,1/2569 
- กิจกรรมÿ่งเÿริมการอ่านและ

ค้นคü้าĀาคüามรู้ด้üยตนเองของ

นักเรียน นักýึกþา ภาคเรียนที่ 

2/2568,1/2569 
   - กิจกรรมÿ่งเÿริมการอ่านของครู

และบุคลากรทางการýึกþา 
ภาคเรียนที่ 2/2568,1/2569 
   - กิจกรรมĀ้องÿมุดอิเล็กทรอนิกÿ์ 

(E-Library) ภาคเรียนที่ 2/2568,

ภาคเรียนที่ 1/2569                   
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน ภาคเรียน

2/2568,1/2569                       

  

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
 
 
 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 1,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ 1,000       
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น 1,000       
 
 

ĀมายเĀตุ   (ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþาครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง   
นักเรียน นักýึกþาครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üม

โครงการÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการอ่าน

ĀนังÿือในĀ้องÿมุด 
ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþาครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้เข้าร่üม

โครงการÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการอ่าน

ĀนังÿือในĀ้องÿมุดร้อยละ 80 

นักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ตระĀนักถึง

คüามÿําคัญของการอ่านเĀ็นคุณค่าและมีนิÿัย

รักการอ่าน 
 
 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาตระĀนักถึงคüามÿำคัญของอ่าน 
11.2 นักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþามีนิÿัยรักการอ่านและเĀ็นคุณค่าของการเข้าใช้

งานĀ้องÿมุดและĀ้องÿมุดอิเล็กทรอนิกÿ์ (E-Library) 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 

                      1) การบันทึกรักการอ่าน 
               12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
                      จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จ

ÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

(นางÿาüเมย์üิภา  อüนข้อง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

      (นางÿาüเมย์üิภา  อüนขอ้ง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
        ( ลงชื่อ ) ............................................ 
                       (นายนิกอน  ทองโอ)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ 9 
โครงการงานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

(นาย/นาง/นางÿาü).....กาญจนา  üัฒนแผลง........................................................................    
แผนกüิชา/งาน………… ÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน…………………........................................... 
ฝ่าย.........üิชาการ..................................................................................................................  
โทรýัพท.์......0944986639…………........................................................................................  

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี……ตุลาคม  2568 - กันยายน 2569…………………………………………………………… 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ.......üิทยาลัยการอาชีพกันตัง............................................................... 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 5 : ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที ่3 : คüามยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 5 : การเพิ่มประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý

ภายใต้Āลักธรรมาภิบาล Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เป้าประÿงคที ่ 5 : ÿถานýึกþามีการขับเคลื ่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงทั ้งภายใน

ÿถานýึกþาและชุมชน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้านที่ 2.4 : ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
ภารกิจที ่2.4.1 : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ตามที่ÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริเกี ่ยüกับการอนุรักþ์
พันธุกรรมพืช ซึ ่งมีใจคüามดังต่อไปนี ้ “การÿอนและอบรมใĀ้เด็กมีจิตÿำนึกในการอนุรักþ์พืชพรรณนั้น                
คüรใช้üิธีการปลูกฝังใĀ้เด็กเĀ็นคüามงดงาม คüามÿนใจ และเกิดคüามปิติที ่จะทำการýึกþาและอนุรักþ์           
พืชพรรณต่อไป การใĀ้üิธีÿอน การอบรม และใĀ้คüามรู้ÿึกกลัüü่า Āากไม่อนุรักþ์แล้üจะเกิดผลเÿียเกิดอันตราย          
แก่ตนเองจะทำใĀ้เด็กเกิดคüามเครียด ซึ่งจะเป็นผลเÿียแก่ประเทýในระยะยาü”  
 โครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานÿนองพระราชดำริจัดตั้ง 
“งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นÿื่อในการÿร้างจิตÿำนึกด้านอนุรักþ์พันธุกรรมพืช โดยใĀ้เยาüชนนั้น
ได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เĀ็นคุณค่าประโยชน์ คüามÿüยงาม เกิดคüามคิดที ่จะอนุรักþ์พืชพรรณต่อไป            
ซึ ่งÿามารถดำเนินการ เป็นÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน ในüัตถุประÿงค์ดังกล่าü อีกทั ้งใช้ในการýึกþา                     
และเป็นประโยชน์ต่อเนื่องในการเรียนการÿอนทุกรายüิชา 
 งานÿüนพฤกþýาÿตร ์โรงเร ียน เป ็นการดำเน ินงานที ่อ ิงร ูปแบบของ “ÿüนพฤกþýาÿตร์”                       
โดยมีการรüบรüมพันธุ์ไม้ที่มีชีüิต มีแĀล่งข้อมูลพรรณไม้ใĀ้ýึกþาอย่างต่อเนื่อง มีการเก็บตัüอย่างพรรณไม้แĀ้ง   
พรรณไม้ดอง มีการรüบรüมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรüบรüมไü้ในโรงเรียน มีการบันทึกรายงานข้อมูล รüมทั้ง     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยüกับพันธุ์ไม้ มีมุมÿำĀรับค้นคü้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เป็นÿื่อการเรียนการÿอน
  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ตระĀนักถึงพระราชดำริของพระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยามบรมราชกุมารี 
จึงได้จัดทำโครงการ “ÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน” ขึ้น เพื่อใช้เป็นแĀล่งเรียนรู้ในการเรียนการÿอนüิชาต่าง  ๆ 
และเพ่ือเป็นการÿร้างจิตÿำนึกในการอนุรักþ์ พันธุกรรมพืชÿืบต่อไป 
 
6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพ่ือÿนองพระราชดำริในโครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.ÿธ.) 
 6.2 เพื่อÿร้างจิตÿำนึกใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู บุคลากรในÿถานýึกþาและชุมชน มีคüามรัก และเĀ็น
คุณค่าของพรรณไม้ เกิดจิตÿำนึกในการอนุรักþ์พรรณพืช 
 6.3 เพ่ือพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการÿอน 
 6.4 เพ่ือเตรียมคüามพร้อมเข้ารับการประเมินป้ายÿนองพระราชดำริ งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน นักýึกþา ครู บุคลากรในÿถานýึกþาและชุมชน เข้าร่üมโครงการงานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน ร้อยละ 80  
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1. นักเรียน นักýึกþา ครู บุคลากรในÿถานýึกþาและชุมชน เกิดจิตÿำนึกในการอนุรักþ์    
พรรณพืช เข้าใจเกี่ยüกับพืช นำคüามรู้ประÿบการณ์ไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ เĀ็นคุณค่าของพรรณไม้ 

7.2.2 เข้ารับพระราชทานป้ายÿนองพระราชดำริ งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมที ่1-15                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการดำเนินงาน                          
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                 

  
      

 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
ใĀ้แก่ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา และนักเรียนนักýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชýึกþา 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำÿื่อการเรียนการÿอนงานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การจัดนิทรรýการใĀ้คüามรู้เรื่องงานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการนำÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียนบูรณาการÿู่การเรียนการÿอน 
กิจกรรมที่ 6 การทำและติดป้ายรĀัÿประจำต้น 
กิจกรรมที่ 7 การทำผังแÿดงตำแĀน่งพรรณไม้ 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการýึกþาพรรณไม้ในÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 9 จัดทำตัüอย่างพันธุ์ไม้ (แĀ้ง/ดอง/เฉพาะÿ่üน) 
กิจกรรมที่ 10 การýึกþาพรรณไม้ที่ÿนใจ (พืชýึกþา) 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมการจัดระบบข้อมูลทะเบียนพันธุ์ไม้ 
กิจกรรมที่ 12 จัดทำทะเบียน และป้ายชื่อพันธุ์ไม้ÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 13 การพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 14 เตรียมคüามพร้อมเข้ารับประเมินป้ายÿนองพระราชดำริ งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 15 ประเมินผล 
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น 161,000 บาท  
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม.  
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
  

 
 

8,000   
2. ค่าใช้ÿอย      20,000   
3. ค่าüัÿดุ     113,000 20,000  
4. ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     141,000 20,000  
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) - ร้อยละ 80 ของครูนักเรียนในÿถานýึกþาท่ีทำ

โครงการ เข้าใจและเĀ็นคüามÿำคัญของ พันธุกรรมพืช 
และร่üมคิด ร่üมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ต่อการใช้
ทรัพยากรร่üมกัน 
- ร้อยละ 100 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบüนการเรียนรู้งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียนเป็น
ÿื่อการเรียนการÿอน  
- จัดทำตัüอย่างพันธุ์ไม้ (แĀ้ง/ดอง/เฉพาะÿ่üน) 
จำนüน 50 ชนิด 
- จัดทำป้ายทะเบียนและป้ายชื่อพันธุ์ไม้ในÿüน
พฤกþýาÿตร์โรงเรียน จำนüน 50 ชนิด 
- ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 15 กิจกรรม 

- ครูผู้ÿอนÿามารถบูรณาการงานÿüน
พฤกþýาÿตร์โรงเรียนในรายüิชา ทำใĀ้ผู้เรียน
เĀ็นคüามÿำคัญ ของการอนุรักþ์พันธุกรรมพืช 
- เป็นแĀล่งเรียนรู้ที่ทำใĀ้เกิดการÿร้าง
เครือข่ายระĀü่างโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น                      
และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องอ่ืนๆ 
- üิทยาลัยÿามารถจัดทำป้ายชื่อพันธุ์ไม้ได้
ถูกต้อง และÿามารถเก็บรüบรüมพันธุ์ไม้ใน
แบบต่าง ๆ เพื่อไü้ýึกþาและขยายพันธุ์พืช 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา นักเรียน นักýึกþา 
และประชาชน ร้อยละ 80 ÿามารถเข้าถึงแĀล่งเรียนรู้
เกี่ยüกับพรรณไม้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-นักเรียน นักýึกþา ครู บุคลากรใน
ÿถานýึกþาและชุมชน เกิดจิตÿำนึกในการ
อนุรักþ์พรรณพืช เข้าใจเกี่ยüกับพืช นำคüามรู้
ประÿบการณ์ไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ เĀ็นคุณค่า
ของพรรณไม้ 
- เข้ารับพระราชทานป้ายÿนองพระราชดำริ 
งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ไดÿ้นองพระราชดำริในโครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.ÿธ.) 
11.2 ÿร้างจิตÿำนึกใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู บุคลากรในÿถานýึกþาและชุมชน มีคüามรัก และเĀ็น

คุณค่าของพรรณไม้ เกิดจิตÿำนึกในการอนุรักþ์พรรณพืช 
11.3 ไดพั้ฒนาแĀล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการÿอน 
11.4 เข้ารับการประเมินป้ายÿนองพระราชดำริ งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน 
11.5 üิทยาลัยได้แĀล่งเรียนรู ้เกี ่ยüกับการอนุรักþ์พันธุ ์ไม้ เพื ่อใĀ้นักเรียน นักýึกþา บุคลากร             

ในÿถานýึกþาและชุมชน ได้ýึกþาเก่ียüกับพืช และเĀ็นคุณค่าของพรรณไม้ เกิดจิตÿำนึกในการอนุรักþ์พรรณพืช  
 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
 12.2 แบบÿอบถาม 
 

(นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..............................................................................  
.............................................................................. 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

               (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
.................................................................. ..... 
......................................................... .............. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
      ( ลงชื่อ ) ............................................ 
                      (นายนิกอน  ทองโอ)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………...........……………………. 
…………………………………………...........……………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................ ................. 
......................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ .......... 
โครงการÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿอนเพื่อพัฒนาทักþะอาชีพÿู่ผู้เรียนยุคใĀม่ 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüนüพรรþ์  พงý์พัทลุง   
งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน 
ฝ่ายüิชาการ 
โทรýัพท์ 093-7281196 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ......4.......: ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ .......2..... : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ .......2..... : การยกระดับคุณภาพการýึกþา 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ .......3..... : ยกระดับโครงการอาชีüะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพื่อถ่ายทอด

üิทยาการและเทคโนโลยีÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์ : ผู้บริĀาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีÿ่üนร่üมในการใĀ้บริการüิชาการและ

üิชาชีพแก่ชุมชนและÿังคม  
 
 
 

ü.10.จ 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ .....2....... : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ : การÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้ฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพĀรือฝึกอาชีพ 

 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ในยุคแĀ่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรüดเร็üทั้งด้านเทคโนโลยี ÿังคม และเýรþฐกิจ การýึกþาจำเป็นต้องมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทั้งคüามรู้ทางüิชาการและทักþะอาชีพ เพื่อใĀ้ÿามารถดำรงชีüิตและประกอบอาชีพได้จริง

อย่างมีคุณภาพ ÿถานýึกþาจึงต้องปรับบทบาทจากการจัดการเรียนรู้เชิงเนื้อĀาเพียงอย่างเดียü ไปÿู่การจัดการ

เรียนรู ้ที ่เน้น “ÿมรรถนะ” และ “การปฏิบัติจริง” เพื ่อÿร้างผู ้เร ียนที ่มีคüามรู ้คู ่คุณธรรม มีทักþะชีüิต            

และมีทักþะอาชีพที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานÿอดคล้องกับนโยบายของกระทรüงýึกþาธิการ

และÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ภายใต้แนüคิด “อาชีüะอยู่ประจำ อาชีüะÿร้างชาติ” ซึ่งมุ่งเน้น    

การผลิตและพัฒนากำลังคนใĀ้มีคุณภาพ มีทักþะตรงตามýักยภาพของแต่ละพื้นที่ และÿามารถÿร้างรายได้     

ด้üยตนเอง ตลอดจนÿอดคล้องกับแนüทางการพัฒนาทักþะชีüิตในýตüรรþท่ี 21 ที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีคüามÿามารถ

ในการคิดüิเคราะĀ์ แก้ปัญĀา ÿื่อÿาร และใช้เทคโนโลยีอย่างÿร้างÿรรค์ 
ดังนั้น โครงการÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿอนเพ่ือพัฒนาทักþะอาชีพÿู่ผู้เรียนยุคใĀม่ จึงจัดทำขึ้นเพ่ือ

เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียนระดับประถมýึกþา มัธยมýึกþา อาชีüýึกþา และประชาชนทั่üไปได้เรียนรู้เชิงบูรณาการ 

ผ่านรูปแบบĀลักÿูตรที่ĀลากĀลาย ได้แก่ Āลักÿูตรüิชาชีพแกนมัธยม Āลักÿูตรระยะÿั้น Ā้องเรียนอาชีพ และ

Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพเฉพาะ โดยมีเป้าĀมายในการพัฒนาÿมรรถนะพื้นฐานด้านอาชีพ ÿ่งเÿริม      

การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใĀ้ผู้เรียนÿามารถต่อยอดÿู่การมีงานทำĀรือประกอบอาชีพอิÿระได้ใน

อนาคต อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาýักยภาพของครูผู้ÿอนใĀ้ÿามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้

กระบüนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ อันจะนำไปÿู่การยกระดับคุณภาพการýึกþาและลดคüามเĀลื่อมล้ำ

ทางด้านการýึกþา ใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานอาชีüýึกþาและคüามต้องการของÿังคมยุคใĀม่อย่างยั่งยืน 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพื่อÿร้างโอกาÿใĀ้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามคüามÿนใจ ผ่านĀลักÿูตรที่ĀลากĀลาย เช่น Āลักÿูตร

แกนมัธยม Āลักÿูตรระยะÿั้น Ā้องเรียนอาชีพ และĀลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพเฉพาะ 
6.2 เพ่ือÿร้างคüามร่üมมือระĀü่าง üิทยาลัย โรงเรียนเครือข่าย และชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ร่üมกัน 

โดยเปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียนจากÿถานýึกþาต่าง ๆ เข้าร่üมพัฒนาและฝึกทักþะอาชีพตามคüามถนัด 
6.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนที่ใĀ้มีทักþะอาชีพÿอดคล้องกับýักยภาพและทรัพยากรของชุมชน 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีโรงเรียนเครือข่ายและชุมชนที่เข้าร่üมดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ร่üมกับüิทยาลัย  
       จำนüน 11 แĀ่ง 
7.1.2 มีการจัดการเรียนรู้Āลักÿูตรเพ่ือพัฒนาทักþะอาชีพ จำนüน 15 รายüิชา 
7.1.3 มีผู้เรียนเข้าร่üมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้Āลักÿูตรเพ่ือพัฒนาทักþะอาชีพ ไม่น้อยกü่า 500 คน 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 โรงเรียนเครือข่ายและชุมชนเกิดคüามร่üมมืออย่างต่อเนื่องกับüิทยาลัยในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ ÿ่งผลใĀ้เกิดเครือข่ายการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาทักþะอาชีพร่üมกันอย่างเป็นระบบ 
7.2.2 Āลักÿูตรทั ้ง 15 รายüิชา มีการออกแบบการเรียนการÿอนที่เน้น การปฏิบัติจริงและ

ตอบÿนองต่อคüามต้องการของตลาดแรงงาน 
7.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เข้ารับการýึกþาเพื่อพัฒนาทักþะอาชีพ มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และ

ÿามารถปฏิบัติทักþะอาชีพตามĀลักÿูตรได้อย่างเĀมาะÿม 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจงการดำเนิน

โครงการ ภาคเรียนที่ 2/2568 
   - ประชุมชี้แจงการดำเนิน

โครงการ ภาคเรียนที่ 1/2569 
   - แต่งตั้งคณะทำงานภาคเรียน 
ที่ 2/2568, 1/2569                         
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมการประชุมเพ่ือÿร้าง

คüามร่üมมือในการจัดการýึกþาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพ ภาคเรียนที่ 2/2568                         
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- กิจกรรมการประชุมเพ่ือÿร้างคüาม

ร่üมมือในการจัดการýึกþาเพื่อ

พัฒนาอาชีพ ภาคเรียนที่ 1/2569 
-กิจกรรมการเรียนการÿอนĀลักÿูตร

üิชาชีพแกนมัธยม Āลักÿูตรระยะÿั้น 

Ā้องเรียนอาชีพ และĀลักÿูตร

ประกาýนียบัตรüิชาชีพเฉพาะ  
ภาคเรียน ที่ 2/2568,1/2569 
-กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรüิชาชีพ

แกนมัธยม Āลักÿูตรระยะÿั้น 

Ā้องเรียนอาชีพ และĀลักÿูตร

ประกาýนียบัตรüิชาชีพเฉพาะ 

ร่üมกับภาคีเครือข่าย ภาคเรียนที่ 

2/2568,1/2569 
-กิจกรรมมอบประกาýนียบัตร 
การÿำเร็จการýึกþาĀลักÿูตรเพ่ือ

พัฒนาทักþะอาชีพ ภาคเรียน 
ที ่2/2568,1/2569                     

  
 
 
  

  
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน             
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                       
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........280,000...........บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
 -ค่าÿมนาคุณüิทยากรผู้ÿอน

Āลักÿูตรแกนมัธยม ระยะÿั้นและ

Ā้องเรียนอาชีพ 
  -ค่าÿมนาคุณüิทยากรกิจกรรม

พัฒนาĀลักÿูตรฯ  

   
120,000 

 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 

  

2. ค่าใช้ÿอย 
  -ค่าใช้ÿอยกิจกรรมÿอนĀลักÿูตร

แกนมัธยม ระยะÿั้นและĀ้องเรียน

อาชีพ 
  -ค่าใช้ÿอยกิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตร 
 -ค่าใช้ÿอยกิจกรรมประชุมฯ 

 
   

10,000 

 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

  

3. ค่าüัÿดุ 
   -ค่าüัÿดุกิจกรรมÿอนĀลักÿูตร

แกนมัธยม ระยะÿั้นและĀ้องเรียน

อาชีพ 
   -ค่าüัÿดุกิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรฯ 
   -ค่าüัÿดุกิจกรรมมอบ

ประกาýนียบัตรฯ 
-ค่าใช้ÿอยกิจกรรมประชุมฯ 

   
 

100,000 

  
 
 
 

10,000 
 

10,000 
10,000 

  

4.ครุภัณฑ์        
รüมทั้งÿิ้น   230,000  50,000   

 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 

(Output) 
1. มีโรงเรียนเครือข่ายและชุมชนเข้าร่üมดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ร่üมกับüิทยาลัย จำนüน 11 

แĀ่ง 
2. มีĀลักÿูตรเพ่ือพัฒนาทักþะอาชีพ 
ที่จัดการเรียนรู้ จำนüน 15 รายüิชา 
3. มีผู้เรียนเข้าร่üมกิจกรรมไม่น้อยกü่า 500 คน 

1. โรงเรียนเครือข่ายและชุมชนเกิดคüามร่üมมืออย่าง

ต่อเนื่องกับüิทยาลัย 
2. Āลักÿูตรทั้ง 15 รายüิชา มีการออกแบบการเรียนการ

ÿอนที่เน้นการปฏิบัติจริงและตอบÿนองต่อคüาม

ต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และÿามารถ

ปฏิบัติทักþะอาชีพตามĀลักÿูตรได้อย่างเĀมาะÿม 
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
1. เกิดเครือข่ายการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนา

ทักþะอาชีพร่üมกันระĀü่างüิทยาลัย โรงเรียน

เครือข่าย และชุมชน 
2. มีผู้เรียนที่ÿามารถนำทักþะอาชีพ 
ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

1. ผู้เรียนมีทัýนคติที่ดีต่อการเรียนÿายอาชีพ มีคüาม

รับผิดชอบและตระĀนักถึงคุณค่าของทักþะอาชีพ 
2. ครูและüิทยากรมีคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้

เชิงบูรณาการและใช้üิธี Active Learning ได้อย่างมี

ประÿิทธิภาพ 
 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 ผู้เรียนมีโอกาÿเลือกเรียนรู้ตามคüามÿนใจ ผ่านĀลักÿูตรที่ĀลากĀลาย เช่น Āลักÿูตรแกนมัธยม 

Āลักÿูตรระยะÿั้น Ā้องเรียนอาชีพ และĀลักÿูตรประกาýนียบัตรเฉพาะทาง ทำใĀ้เกิดคüามรู้คüามÿามารถและ

ทักþะอาชีพตามคüามถนัดของตนเอง 
11.2 เกิดคüามร่üมมือระĀü่าง üิทยาลัย โรงเรียนเครือข่าย และชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ร่üมกัน ÿ่งผลใĀ้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักþะอาชีพร่üมกันอย่างต่อเนื่อง 
11.3 ผู้เรียนในพื้นที่มีทักþะอาชีพÿอดคล้องกับýักยภาพและทรัพยากรของชุมชน ÿามารถนำคüามรู้

และทักþะไปประยุกต์ใช้ในอาชีพĀรือชุมชนได้จริง เพ่ิมโอกาÿในการมีงานทำและพัฒนาคุณภาพชีüิต 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 üิธีการประเมิน 

              1) แบบนิเทýติดตามการเรียนการÿอน 
            2) แบบประเมินคüามพึงพอใจของผู้เรียน 
     12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.11 
โครงการÿ่งเÿริมการพัฒนาและรักþามาตรฐานของýูนย์การเรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ด้านการýึกþา เพื่อÿนองพระราชดำริ 
 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüนüพรรþ์  พงý์พัทลุง   
งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน 
ฝ่ายüิชาการ 
โทรýัพท์ 093-7281196 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
 โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 2 :  โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ 2.3 : เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือทำ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเพ่ิมประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýภายใต้ 
ĀลักธรรมาภิบาลĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีการขับเคลื ่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงทั ้งภายใน

ÿถานýึกþาและชุมชน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ .....2....... : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ : การจัดการเรียนการÿอนด้üยเทคนิคüิธีการÿอนที่ĀลากĀลาย 

 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงเป็นแนüพระราชดำริที ่พระบาทÿมเด็จพระบรมชนกาธิเบýร           

มĀาภูมิพลอดุลยเดชมĀาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่ประชาชนชาüไทย เพื่อใช้เป็นแนüทางในการ

ดำเนินชีüิตบนพื้นฐานของคüามพอประมาณ คüามมีเĀตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมทั้งÿ่งเÿริมการพัฒนา

คüามรู้คüบคู่กับคุณธรรม ซึ่งÿถานýึกþามีบทบาทÿำคัญในการปลูกฝังคüามเข้าใจและเÿริมÿร้างทักþะใĀ้ผู้เรียน

ÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีüิตประจำüัน จากการดำเนินการขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียงภายในÿถานýึกþา พบü่ามีข้อมูลด้านกิจกรรม โครงงาน การบริĀารĀลักÿูตร การขยายผลÿู่ชุมชน และ

องค์คüามรู้ที่เกิดจากครูและนักเรียนจำนüนมาก แต่ยังขาดระบบจัดเก็บ รüบรüม และüิเคราะĀ์ข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ ÿ่งผลใĀ้การบริĀารจัดการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผลยังไม่ÿมบูรณ์และไม่เอ้ือต่อการเป็น

แĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา และประชาชนทั่üไปได้อย่างเต็มýักยภาพ 
ดังนั้น งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอนจึงเĀ็นคüามจำเป็นในการพัฒนาĀ้องýูนย์รüบรüมข้อมูล

การขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นฐานข้อมูลกลาง และเป็นแĀล่งจัดแÿดงองค์คüามรู้ 

กิจกรรม และผลงานที่เกิดขึ้น อันจะช่üยÿนับÿนุนการเรียนรู้ การüิจัย การพัฒนาĀลักÿูตร และการขยายผล     

ÿู่ชุมชนอย่างมีประÿิทธิภาพและยั่งยืน 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
 เพื่อพัฒนาและจัดตั้งĀ้องýูนย์รüบรüมข้อมูลการขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงใĀ้เป็น

แĀล่งเรียนรู้และฐานข้อมูลกลางที่มีระบบจัดเก็บ üิเคราะĀ์ และเผยแพร่องค์คüามรู้ กิจกรรม และผลงาน       

ของÿถานýึกþาอย่างเป็นระบบ เพ่ือÿนับÿนุนการเรียนรู้ การüิจัย การพัฒนาĀลักÿูตร และการขยายผลÿู่ชุมชน

อย่างมีประÿิทธิภาพและยั่งยืน 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่Ā้องýูนย์ฯได้รับการพัฒนาและเอ้ืออำนüยต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ครู 

บุคลากรทางการýึกþา และประชาชนทั่üไป 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 Ā้องýูนย์รüบรüมข้อมูลมีการจัดÿภาพแüดล้อมที่เĀมาะÿม เอื ้ออำนüยต่อการเรียนรู้           

มีบรรยากาýที่กระตุ้นใĀ้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา และประชาชนทั่üไป ÿามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง

ÿะดüก มีระบบการจัดเก็บและÿืบค้นข้อมูลที่เป็นระเบียบ ชัดเจน และใช้งานง่าย รüมทั้งมีÿื่อ อุปกรณ์ และ

นิทรรýการที่ทันÿมัย ช่üยÿ่งเÿริมการýึกþาค้นคü้า การüิเคราะĀ์  และการบูรณาการคüามรู้ตามĀลักปรัชญา

ของเýรþฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
 
8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
 - ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ  
  - แต่งตั้งคณะทำงาน       

  
  

  
  

  
  

  
   

  
  

  
  

  
  

  
  

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - พัฒนาĀ้องýูนย์ฯ             
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทýติดตามการดำเนินงานตาม

นโยบาย            
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                       
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........5,000...........บาท  

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม.  

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน         
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ     5,000   
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     5,000   
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) พัฒนาพื้นที่Ā้องýูนย์ฯ ไม่น้อยกü่า 80%   มีĀ้องýูนย์ฯที่ได้รับการพัฒนาแล้ü 

ผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรใช้ข้อมูลýูนย์ฯ ไม่น้อยกü่า 80% ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþาและ

ประชาชนทั่üไปÿามารถประยุกต์ใช้คüามรู้ที่ได้

จากĀ้องýูนย์ เรื่อง Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียงได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา และประชาชนÿามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากĀ้องýูนย์รüบรüม

ข้อมูลการขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงเป็นแĀล่งเรียนรู้และฐานข้อมูลกลาง ทำใĀ้เกิดการเรียนรู้ 

การüิจัย การพัฒนาĀลักÿูตร และการประยุกต์Āลักปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงในชีüิตประจำüันและชุมชนอย่างมี

ประÿิทธิภาพและยั่งยืน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 
           1) แบบนิเทýติดตามการจัดการเรียนการÿอน 
           2) แบบประเมินคüามพึงพอใจของผู้เรียน 
     12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ) 
 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ      [ ] ไม่อนุมัติ 

 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.12 
โครงการพัฒนาĀลักÿูตรรายüิชาและการบูรณาการÿู่แผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüนüพรรþ์  พงý์พัทลุง   
งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน 
ฝ่ายüิชาการ 
โทรýัพท์ 093-7281196 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ......4.......: ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ .......2..... : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ 8  : ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดคüามร่üมมือระĀü่างรัฐ องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น และภาคเอกชน

ในการจัดการýึกþาทุกระดับ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
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4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่                 
                          การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะบูรณาการเýรþฐกิจพอเพียง งานÿüน

พฤกþýาÿตร์โรงเรียน นüัตกรรมÿังคม และแผนการเรียนที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถาน

ประกอบการ กลุ่มอาชีพ ชุมชน และคüามเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยี 
 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ .....2....... : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : ด้านĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 
ภารกิจ : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

5. ĀลักการและเĀตุผล  
การจัดการýึกþาในýตüรรþที ่ 21 มุ ่งเน้นใĀ้ผ ู ้ เร ียนมีคüามรู ้ ทักþะ และÿมรรถนะที ่จำเป็น                 

ต่อการดำรงชีüิตในÿังคมที่เปลี ่ยนแปลงอย่างรüดเร็ü ทั้งด้านเทคโนโลยี เýรþฐกิจ และÿังคม การพัฒนา

ĀลักÿูตรรายüิชาใĀ้ÿอดคล้องกับบริบทของÿถานýึกþา ผู้เรียน และชุมชน จึงเป็นภารกิจÿำคัญในการยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนการÿอนใĀ้เกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด  การพัฒนาĀลักÿูตรรายüิชาอย่างเป็นระบบ                     

ช่üยใĀ้ครูผู้ÿอนÿามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มีเป้าĀมายชัดเจน ÿอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัüชี้üัด                 

และÿมรรถนะĀลักของĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนÿอดรับกับแนüทางการพัฒนาผู้เรียน

ตามนโยบาย “การเรียนรู้ตลอดชีüิต” และ “การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ซึ่งมุ่งใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติ คิดüิเคราะĀ์ แก้ปัญĀา และÿร้างองค์คüามรู้ด้üยตนเอง 
ดังนั้น ÿถานýึกþาจึงเĀ็นคüามÿำคัญในการดำเนินโครงการพัฒนาĀลักÿูตรรายüิชาและการบูรณาการ

ÿู่แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อใĀ้ครูผู้ÿอนได้มีแนüทางในการออกแบบĀลักÿูตรและแผนการÿอนที่มีคุณภาพ            

มีคüามÿอดคล้องกับมาตรฐานการýึกþา และตอบÿนองต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านคüามรู้ 

ทักþะ และคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 เพ่ือพัฒนาĀลักÿูตรใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานýึกþา ทุกÿาขาüิชา 
6.2 เพื ่อจ ัดทำĀลักÿูตรของÿถานýึกþา ที ่ÿอดคล้องกับบริบทชุมชนและคüามต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
6.3 เพ่ือüางแผนบูรณาการการจัดการเรียนการÿอนÿู่แผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทýติดตามครูผู้ÿอน 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง พัฒนาĀลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) และĀลักÿูตร

ประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ระยะÿั้น ทุกÿาขาüิชา   
7.1.2 ครูผู้ÿอนทุกคน ดำเนินการพัฒนาĀลักÿูตรอย่างน้อย 1 รายüิชา/ปีการýึกþา 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีĀลักÿูตรในการจัดการเรียนการÿอน ÿอดคล้องกับบริบท

ชุมชนและคüามต้องการของตลาดแรงงาน 
              7.2.2 ครูผู้ÿอนทุกคน มีรายüิชาที่เกิดจากการพัฒนาĀลักÿูตรตามคüามต้องการของผู้เรีย น

ชุมชนและคüามต้องการของตลาดแรงงาน 
8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
  - ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการ  
   - แต่งตั้งคณะทำงาน    

  

                    
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
  - กิจกรรมอบรมการพัฒนา

ĀลักÿูตรรายüิชาและจัดทำĀลักÿูตร

ÿถานýึกþา 
- กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรüิชาชีพ

ระยะÿั้นร่üมกับโรงเรียนเครือข่าย

และÿถานประกอบการ 
- กิจกรรมทบทüนและปรับปรุง

แผนการเรียน 
- กิจกรรมประเมินคุณภาพĀลักÿูตร 

แผนการจัดการเรียนรู้  
- กิจกรรมนิเทýการจัดการเรียนการ

ÿอนของครูผู้ÿอนทุกรายüิชา 
- กิจกรรมประเมินครูผู้ÿอน                          
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ดำเนินงาน             
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                       

  

 
9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........3,000...........บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ 
งปม. (ปüช.) งปม. (ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะÿั้น) 

อุดĀนุน 
รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน    
 

   
2. ค่าใช้ÿอย 

 
  2,600     

3. ค่าüัÿดุ   400     
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น   3,000     
 

 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) -üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการพัฒนา

Āลักÿูตรทุกÿาขาüิชา ทั้งĀลักÿูตร ปüช. 

Āลักÿูตร ปüÿ. Āลักÿูตรüชิาชีพระยะÿั้น 
-ครูผู้ÿอนมีการพัฒนาĀลักÿูตร 1รายüิชา    

/ปีการýึกþา 
-ครูผู้ÿอนมีการบูรณาการแผนการจัด             

การเรียนรู้ทุกรายüิชา  

ครูผู้ÿอนดำเนินการพัฒนาĀลักÿูตร มีแผนการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ÿถานýึกþา       

มีข้อมูลเพื่อปรับปรุงในการจัดทำĀลักÿูตร 

แผนการจัดการเรียนรู้ และนิเทýการเรียน          

การÿอน 

ผลลัพธ์ (Outcome) -üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีĀลักÿูตร

ÿถานýึกþาท่ีเกิดการพัฒนาจากคüาม

ต้องการของผู้เรียน ชุมชนและคüาม

ต้องการของตลอดแรงงาน 
-ครูผู้ÿอนทุกคน ได้รับการนิเทýการเรียน

การÿอน นำÿู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีĀลักÿูตร

ÿถานýึกþาท่ีเกิดจากการพัฒนาร่üมกัน        

ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่บูรณาการ

ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง             

งานÿüนพฤกþýาÿตร์โรงเรียน และกิจกรรม

ทุจริตจิตอาÿา 
 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 ÿถานýึกþามีพัฒนาĀลักÿูตรใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานýึกþา ทุกÿาขาüิชา 
11.2 ได้จัดทำĀลักÿูตรของÿถานýึกþา ที่ÿอดคล้องกับบริบทชุมชนและคüามต้องการของตลาดแรงงาน 
11.3 ครูผู้ÿอนได้จัดทำแผนบูรณาการการจัดการเรียนการÿอนÿู่แผนการจัดการเรียนรู้                     
11.4 ÿถานýึกþาได้มีการนิเทýติดตามครูผู้ÿอน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการýึกþา 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 üิธีการประเมิน 

              1) แบบนิเทýติดตามการเรียนการÿอน 
            2) แบบประเมินคüามพึงพอใจของผู้เรียน 
     3) แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
     12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้น                

การดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ)                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

  [ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.13 
โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüนüพรรþ์  พงý์พัทลุง   
งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน 
ฝ่ายüิชาการ 
โทรýัพท์ 093-7281196 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
 โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 2 :  โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ 2.3 : เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือทำ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเพ่ิมประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýภายใต้ 
ĀลักธรรมาภิบาลĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีการขับเคลื ่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงทั ้งภายใน

ÿถานýึกþาและชุมชน 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ .....2....... : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ : การจัดการเรียนการÿอนด้üยเทคนิคüิธีการÿอนที่ĀลากĀลาย 

 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ด้üยกระทรüงýึกþาธิการมีนโยบายใĀ้ÿถานýึกþาประยุกต์Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงใน                  

การจัดการýึกþาเพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ผู ้เรียนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคตเกิดคüามรู้คüามเข้าใจÿามารถ

ประยุกต์ใช้Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงในชีüิตประจำüัน  รüมทั้งขยายผลÿู่ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน                 

เพ่ือÿร้างภูมิคุ้มกันนำไปÿู่คüามÿมดุลด้านÿังคม เýรþฐกิจ üัฒนธรรมและÿิ่งแüดล้อมอย่างยั่งยืน  
 

  ดังนั้น งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน ฝ่ายüิชาการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงได้จัดทำโครงการ

จัดการýึกþาอาชีüýึกþาเพ่ือÿนองพระราชดำริ 
 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพื่อÿ่งเÿริมคüามรู้คüามเข้าใจการบูรณาการตามปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีน

การÿอนแก่ครูผู้ÿอน 
  6.2 เพื ่อÿ ่งเÿริมใĀ้ครู บุคลากร นักเร ียนนักýึกþา ผู ้ปกครอง เครือข่ายชุมชนที ่จะÿืบÿาน                  

และน้อมนำพระราชดำริไปใช้ในการดำเนินชีüิตอย่างถูกต้อง มีจิตÿำนึกคüามเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาÿา 
 6.3 เพื่อเผยแพร่Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และแนüพระราชดำริ แก่ ครู บุคลากร นักเรียน

นักýึกþา ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน ใĀ้เกิดคüามเข้าใจ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน ÿามารถ       

บูรณาการÿู่การพัฒนาชุมชนและÿังคม 
 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ครู บุคลากรทางการýึกþา จำนüน  43 คน 
7.1.2 นักเรียน ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชน จำนüน 200 คน 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ครู บุคลากรทางการýึกþา ÿามารถการบูรณาการตามปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรียนการÿอน 
7.2.2 นักเรียน ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชน น้อมนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีüิตอย่างถูกต้อง มีจิตÿำนึกคüามเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาÿา 
 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
 - ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ  
  - แต่งตั้งคณะทำงาน 
         

  
  

  
  

  
  

  
   

  
  

  
  

  
  

  
  

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - อบรมครูÿู่การบูรณาการตาม

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง             
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทýติดตามการดำเนินงานตาม

นโยบาย            
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                       
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........20,000...........บาท  

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม.  

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน      4,800   
2. ค่าใช้ÿอย     5,400   
3. ค่าüัÿดุ     9,800   
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     20,000   
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ครู บุคลากรทางการýึกþา นักเรียน 

ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชน จำนüน 243 

คน 

ครู บุคลากรทางการýึกþา นักเรียน ผู้ปกครอง และ

เครือข่ายชุมชน น้อมนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีüิตอย่างถูกต้อง  
 

ผลลัพธ์ (Outcome) ครู บุคลากรทางการýึกþา นักเรียน 

ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชน ดำเนินชีüิต

ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง มี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ครู บุคลากรทางการýึกþา นักเรียน ผู้ปกครอง และ

เครือข่ายชุมชน น้อมนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีüิตอย่างถูกต้อง มี

จิตÿำนึกคüามเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาÿา 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ครูผู้ÿอนÿามารถบูรณาการĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง ÿู่การจัดการเรียนการÿอน 
11.2 ครู บุคลากร นักเรียนนักýึกþา ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชนได้น้อมนำพระราชดำริไปใช้ในการ

ดำเนินชีüิตอย่างถูกต้อง มีจิตÿำนึกคüามเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาÿา 
11.3 ครู บุคลากร นักเรียนนักýึกþา ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เกิดคüามเข้าใจ และนำĀลักปรัชญา

ของเýรþฐกิจพอเพียง และแนüพระราชดำริ ไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน ÿามารถบูรณาการÿู่การพัฒนา

ชุมชนและÿังคม 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 
           1) แบบนิเทýติดตามการจัดการเรียนการÿอน 
           2) แบบประเมินคüามพึงพอใจของผู้เรียน 
 
     12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüาม
ร่üมมือ 
 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.14 
โครงการขับเคลื่อนýูนย์บริĀารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีüýึกþา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

กิจกรรมที่ 12 การเตรียมคüามพร้อมของÿถานýึกþาเพื่อยกระดับคุณภาพของÿถานýึกþา 
ÿู่ Excellent Center ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüนüพรรþ์  พงý์พัทลุง   
งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน 
ฝ่ายüิชาการ 
โทรýัพท์ 093-7281196 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ......3...... : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ .......4..... : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ .......5..... : พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาýัย และ

การเรียนรู้    
ตลอดชีüิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัย เข้ามาÿนับÿนุน ตอบโจทย์ýักยภาพของผู้เรียน ลด

ภาระและลดคüาม 
เลื่อมล้ำในการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 
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4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ .......1..... : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกที่ทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ ...1... : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพื่อถ่ายทอด

üิทยาการและเทคโนโลยีÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป ้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีการยกระดับคุณภาพการใĀ้บร ิการüิชาการและüิชาชีพ            

ของÿถานýึกþาใĀ้เป็นที่ยอมรับจากชุมชนและÿังคม 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ .....2....... : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ : การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ตามที ่ÿำน ักงานคณะกรรมการการอาชีüý ึกþามอบĀมายใĀ้ÿถานýึกþาในÿังก ัดÿำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีüýึกþาภาครัฐจัดทำแผนพัฒนาÿาขาüิชาในÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อมยกระดับคุณภาพ

การจัดการýึกþาเพื่อเข้าร่üมýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ

พ.ý. 2569 โดยได้อนุมัติแผนยุทธýาÿตร์พัฒนาคุณภาพการýึกþาและการเรียนรู้ในโครงการยกระดับการผลิต

และพัฒนากำลังคนÿมรรถนะÿูง งบรายจ่ายอื่นการจ่ายโครงการขับเคลื่อนýูนย์บริĀารเครือข่ายการผลิต                 

และพ ัฒนากำล ังคน (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) งüดท ี ่  2       

ใĀ้กับÿถานýึกþาในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาเพ่ือดำเนินการตามภารกิจ เพ่ือเป็นการเตรียม   

คüามพร้อมใĀ้เป็นไปตามแนüทางการขับเคลื่อนýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center)   
      

เพื่อเป็นการเตรียมคüามพร้อมดังกล่าü üิทยาลัยการอาชีพกันตังจึงดำเนินการขับเคลื่อนในการเตรียม

คüามพร้อม กิจกรรมที่ 12 การเตรียมคüามพร้อมของÿถานýึกþาเพื ่อยกระดับคุณภาพของÿถานýึกþ า                

ÿู่ Excellent Center  จำนüน 5 ÿาขาüิชา ได้แก่ ÿาขาüิชาเทคนิคเครื่องกล ÿาขาüิชาไฟฟ้า ÿาขาüิชาธุรกิจ    

ค้าปลีก ÿาขาüิชาการบัญชี และÿาขาüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และยกระดับÿู ่คüามเป็นเลิýทางการ

อาชีüýึกþาต่อไป 
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6. üัตถุประÿงค์ 
เพื่อเตรียมคüามพร้อมของÿถานýึกþาในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการÿอนÿู่การÿร้าง   

ýูนย์คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent Center) 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ปรับแผนการเรียนĀลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ÿาขาüิชาการบัญชีและ

ÿาขาüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เป็นระบบทüิภาคีในปีการýึกþา 2569 
7.1.2 เตรียมคüามพร้อมเพื่อยกระดับการจัดการเรียนการÿอนĀลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพ

ชั้นÿูง (ปüÿ.) จำนüน 5 ÿาขาüิชาใĀ้เป็นýูนย์คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent Center) 
7.1.3 พัฒนาครูผู้ÿอนทุกคนในการจัดทำแผนฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพ แผนการนิเทý 

แผนÿอนเÿริม และการüัดผลประเมินผลผู้เรียน  
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ÿาขาüิชาการบัญชี และÿาขาüิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล จัดการýึกþาระบบทüิภาคแีละยกระดับคüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent Center)  
7.2.2 Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) ÿาขาüิชาเทคนิคเครื่องกล ÿาขาüิชาไฟฟ้า 

และÿาขาüิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ยกระดับÿู่คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent Center) 
7.2.3 บุคลากรทางการýึกþาร ้อยละ 80 ผ่านการฝ ึกอบรมเพื ่อพัฒนาการจ ัดทำแผนฝึก

ประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพ แผนการนิเทý แผนÿอนเÿริม และการüัดผลประเมินผลผู้เรียน เพื่อรองรับ                   

การยกระดับคüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent Center)  
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจงการดำเนิน

โครงการ  
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
                          
2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - จัดอบรมการจัดทำแผนฝึก 
แผนนิเทý แผนการüัดและ

ประเมินผล 
 - เตรียมคüามพร้อมทุกแผนกüิชา

ในการยกระดับคüามเป็นเลิýทาง

üิชาชีพ (Excellent Center) ด้าน

จัดการเรียนการÿอน    
                          
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/การดำเนินงาน

ตามโครงการเพ่ือยกระดับคüามเป็น

เลิýทางüิชาชีพ (Excellent 
Center) ของทุกÿาขาüิชา             
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                       
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........100,000...........บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน 
   -ค่าÿมนาคุณüิทยากร 

   
 

 
10,000 

  

2. ค่าใช้ÿอย 
  -ค่าใช้ÿอยกิจกรรมอบรม 
การจัดทำแผนฝึกแผนนิเทý แผนการ

üัดและประเมินผล 
 -ค่าใช้ÿอยกิจกรรมเตรียมคüาม

พร้อมทุกแผนกüิชาในการยกระดับ

คüามเป็นเลิý 
ทางüิชาชีพ (Excellent Center) 
ด้านจัดการเรียน 
การÿอน  

     
5,000 

 
 

5,000 

  

3. ค่าüัÿดุ 
   -ค่าüัÿดุกิจกรรมอบรม 
การจัดทำแผนฝึกแผนนิเทý แผนการ

üัดและประเมินผล 
  -ค่าüัÿดุกิจกรรมเตรียมคüามพร้อม

ทุกแผนกüิชาในการยกระดับคüาม

เป็นเลิý 
ทางüิชาชีพ (Excellent Center) 
ด้านจัดการเรียน 
การÿอน 

   

  
 

20,000 
 

60,000 
 

  

4.ครุภัณฑ์        
รüมทั้งÿิ้น     100,000   

 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) - ÿาขาüิชาการบัญชี และÿาขาüิชา

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลจัดทำแผนการ

เรียนใĀ้เป็นระบบทüิภาคีและยกระดับÿู่

คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent 
Center) 
- ÿาขาüิชา 5 ÿาขาüิชายกระดับ 
การจัดการเรียนการÿอนÿู่คüามเป็นเลิý 
ทางüิชาชีพ (Excellent Center) 

5 ÿาขาüิชาจัดการเรียนการÿอนเป็นไปตาม 
มาตรฐานüิชาชีพและยกระดับการจัดการเรียน 
การÿอนÿู่คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ 

(Excellent Center) 

ผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 80 การจัดการเรียนการÿอนของ 
ทุกÿาขาüิชามีคüามพร้อมในการยกระดับ 
ÿู่คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent 
Center) 

ÿถานýึกþาÿามารยกระดับการจัดการýึกþาÿู่

คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ (Excellent 
Center) 
 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
     ÿถานýึกþามีคüามพร้อมด้านĀลักÿูตร ครูผู้ÿอน ผู้เรียน และÿามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน   

การÿอนใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานüิชาชีพและคüามต้องการของภาคอุตÿาĀกรรม พร้อมก้าüÿู่คüามเป็นเลิý  

ทางüิชาชีพ (Excellent Center) ที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีüýึกþาท่ีมีÿมรรถนะÿูง  
 
12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 
           1) แบบประเมินผลโครงการ 
           2) แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการÿอน 
 3) แบบรายงานผลการจัดการýึกþาเพ่ือเตรียมคüามพร้อมเป็นýูนย์คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ 

(Excellent Center) 
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12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 

            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงานในโครงการเตรียมคüามพร้อมเป็นýูนย์คüามเป็นเลิýทางüิชาชีพ 

(Excellent Center) เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายใน

ระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.15 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Upskill & Reskill) เพื่อลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง 

ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นางÿาüนüพรรþ์  พงý์พัทลุง   
งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน 
ฝ่ายüิชาการ 
โทรýัพท์ 093-7281196 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ......4...... : ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ .......2..... : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ .......2..... : การยกระดับคุณภาพการýึกþา 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ .......3..... : ยกระดับโครงการอาชีüะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพื่อถ่ายทอด

üิทยาการและเทคโนโลยีÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีการยกระดับคุณภาพการใĀ้บริการüิชาการและüิชาชีพของ

ÿถานýึกþาใĀ้เป็นที่ยอมรับจากชุมชนและÿังคม 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ .....2....... : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 

                        ภารกิจ : การÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้ฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะวิชาชีพĀรือฝกึอาชีพ 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ในยุคปัจจุบัน ประเทýไทยกำลังเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรüดเร็üของเýรþฐกิจ ÿังคม                  

และเทคโนโลยี ÿ่งผลใĀ้ตลาดแรงงานมีคüามต้องการกำลังคนที่มีคุณภาพ มีทักþะและÿมรรถนะที่ÿอดคล้องกับ

คüามต้องการของอุตÿาĀกรรมและแนüโน้มเýรþฐกิจของประเทý การจัดการอาชีüýึกþาจึงมีบทบาทÿำคัญ            

ในการผลิตและพัฒนากำลังคนใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และคุณธรรม ÿามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามคüาม

ต้องการของÿถานประกอบการ 
ทั้งนี ้ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มุ ่งเน้นจัดการýึกþาเพื ่อยกระดับýักยภาพทักþะและÿมรรถนะ                 

ของผู้เรียนอาชีüýึกþาและประชาชนüัยแรงงาน ใĀ้ÿามารถ Upskill (ยกระดับทักþะเดิมใĀ้ÿูงขึ้น) และ Reskill 
(ปรับเปลี่ยนĀรือÿร้างทักþะใĀม่) ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี นüัตกรรม และการเปลี่ยนแปลง

โครงÿร้างตลาดแรงงาน รüมถึงการพัฒนาýักยภาพกำลังคนใĀ้ÿามารถเป็นพลังÿำคัญในการขับเคลื่อนเýรþฐกิจ

และÿังคมของประเทý รüมถึงใĀ้คüามÿำคัญกับการขยายโอกาÿในการเข้าถึงการฝึกอบรมและพัฒนาทักþะ    

ทั้งแรงงานในระบบ นอกระบบ และผู้เรียนอาชีüýึกþา เพ่ือÿร้างโอกาÿในการทำงานที่มั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งยัง

มุ่งเน้นการĀนุนเÿริมการพัฒนาทักþะอาชีพใĀ้ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติและแผนพัฒนาระดับรองลงมา 
ดังนั้น การพัฒนาและยกระดับÿมรรถนะของประชาชนüัยแรงงานและผู้เรียนอาชีüýึกþา ผ่านการ 

Upskill และ Reskill จึงมีคüามÿำคัญอย่างยิ่ง เพราะไม่เพียงช่üยยกระดับคุณภาพกำลังคนใĀ้ตรงตามคüาม

ต้องการของตลาดแรงงานเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกÿำคัญในการÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 

และตอบÿนองต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนในระยะยาüดังนั้น งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน ฝ่ายüิชาการ 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาทักþะและÿมรรถนะüิชาชีพ (Upskill & Reskill) เพื่อลด

ภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อยกระดับýักยภาพผู้เรียนและประชาชนüัยแรงงาน

ใĀ้มีคüามรู้และทักþะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีüิตอย่างยั่งยืน 
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6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือยกระดับýักยภาพทักþะและÿมรรถนะของประชาชนüัยแรงงานและผู้เรียนอาชีüýึกþาใĀ้ÿูงขึ้น

ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานและแนüโน้มการขยายตัüทางเýรþฐกิจของประเทý 
6.2 เพื่อพัฒนาและเติมเต็มองค์คüามรู้  เทคโนโลยีและนüัตกรรมทางüิชาชีพใĀม่ๆ ใĀ้กับประชาชน     

üัยแรงงาน และผู้เรียนอาชีüýึกþาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเýรþฐกิจและอุตÿาĀกรรมของประเทý 
6.3 เพ่ือเป็นเป็นการขยายโอกาÿในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักþะและÿมรรถนะทางüิชาชีพ

ใĀ้กับประชาชนüัยแรงงาน ทั้งท่ีเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีüýึกþา 
6.4 เพื่อĀนุนเÿริมการพัฒนาทักþะและÿมรรถนะทางüิชาชีพใĀ้กับประชาชนüัยแรงงานและผู้เรียน     

อาชีüýึกþาตามเป้าĀมายยุทธýาÿตร์ชาติและแผนระดับรองลงมา 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 อบรม Up - skill และ Re - skill  ดังนี้ 
- นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  จำนüน  2   รายüิชา 
- ประชาชนทั่üไป     จำนüน  2   รายüิชา 
- โรงเรียนเครือข่าย    จำนüน  2   รายüิชา 

      7.1.2 อบรมพัฒนาครูผู้ÿอน     จำนüน  2   รายüิชา 
      7.1.3 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้    จำนüน  5   ÿาขาüิชา  
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผู้เข้ารับการอบรมมี ทักþะที่ÿูงขึ ้น (Up-skill) ÿามารถประยุกต์ใช้คüามรู้และทักþะเดิม      

ในระดับท่ีลึกและซับซ้อนกü่าเดิม เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลĀรือเครื่องมือใĀม่ ๆ 
               7.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ ทักþะใĀม่ (Re-skill) ที่ช่üยเพิ่มทางเลือกในการทำงานĀรือการ

ประกอบอาชีพ เช่น ทักþะอาชีพเÿริม ทักþะด้านดิจิทัล Āรือทักþะด้านการดำเนินชีüิต 
     7.2.3 ÿาขาüิชา ได้พัฒนาแĀล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการ Up-skill ของผู้เรียน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
 - ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ  
เพ่ือกำĀนดเป้าĀมายและแนüทาง 
การจัด Upskill และ Reskill   
  - แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจัด

อบรมĀรือจัดการเรียนการÿอนตาม

รูปแบบการพัฒนาทักþะ Upskill 
และ Reskill 
-üางแผนการจัดทำĀลักÿูตรเนื้อĀา 

กำĀนดüิทยากรประจำรายüิชา 
-ประกาýการจัดอบรมĀรือจัดการ

เรียนการÿอนตามรูปแบบการพัฒนา

ทักþะ Up-skill และ Re-skill        
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
- ดำเนินการอบรมครูผู้ÿอน 
- Upskill และ Reskill ผู้เรียนและ

ประชาชน 
-กิจกรรมพัฒนาแĀล่งเรียนรู้แต่ละ

ÿาขาüิชา             
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทýติดตามการฝึกอบรมĀรือ

การจัดการเรียนการÿอนและÿรุปผล

การดำเนินงาน            
 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                       
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........100,000...........บาท  

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม.  

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน     
 

 
10,000 

  

2. ค่าใช้ÿอย 
    

    10,000 
 

  

3. ค่าüัÿดุ 
   -ค่าüัÿดุโครงการพัฒนาทักþะ

และÿมรรถนะüิชาชีพ (Upskill & 
Reskill) เพ่ือลดภาระผู้เรียนและ

ผู้ปกครอง  
ทางüิชาชีพ (Excellent Center) 
ด้านจัดการเรียน 
การÿอน 

   

  
80,000 

  

4.ครุภัณฑ์        
รüมทั้งÿิ้น     100,000   

 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) - นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพ

กันตังได้มีการ Upskill และ Reskill 
จำนüน 2 รายüิชา 
- ประชาชนüัยทั่üไปและโรงเรียน

เครือข่ายที่เข้าร่üมโครงการจำนüน 23 
รายüิชา  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมÿำเร็จการýึกþาของ

Āลักÿูตรและกระบüนการจัดการเรียนการ

ÿอน (Upskill & Reskill)  ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่üมโครงการ

ÿามารถนำทักþะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน

การเรียนต่อการทำงานจริง และการ

ดำเนินชีüิตประจำüัน 

ผู้เรียนมีคüามรู้ ทักþะ และคüามม่ันใจในการ

นำÿิ่งทีไ่ด้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนิน

ชีüิตÿามารถ (Upskill & Reskill) ทักþะของ

ตนเองได้ 
 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 ผ ู ้ เข ้าร ่üมโครงการจะมีคüามรู ้ ทักþะ และÿมรรถนะที ่ÿ ูงขึ ้น ซึ ่งตรงกับคüามต้องการ                        

ของตลาดแรงงานและรองรับการขยายตัüทางเýรþฐกิจของประเทý 
11.2 ประชาชนüัยแรงงานและผู้เรียนอาชีüýึกþาจะได้รับคüามรู้ด้านเทคโนโลยีและนüัตกรรมใĀม่ๆ   

ในÿาขาüิชาชีพต่างๆ ซึ่งจะช่üยเพิ่มขีดคüามÿามารถในการแข่งขันและเป็นพลังÿำคัญในการขับเคลื่อนเýรþฐกิจ

และอุตÿาĀกรรม 
11.3 โครงการนี้จะช่üยขยายโอกาÿใĀ้ประชาชนüัยแรงงาน ทั้งที่เป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ 

รüมถึงผู้เรียนอาชีüýึกþา ÿามารถเข้าถึงการฝึกอบรมและพัฒนาทักþะทางüิชาชีพได้อย่างเท่าเทียม 
11.4 การดำเนินงานของโครงการจะช่üยÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการพัฒนาทักþะและÿมรรถนะ          

ทางüิชาชีพของกลุ่มเป้าĀมาย ใĀ้เป็นไปตามเป้าĀมายของยุทธýาÿตร์ชาติและแผนระดับรองลงมาได้อย่างมี

ประÿิทธิภาพ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 
           1) แบบนิเทýติดตามการจัดการเรียนการÿอน 
           2) แบบประเมินคüามพึงพอใจของผู้เรียน 
     12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
 

5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ ü.16 
โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงานธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นางÿาüนüพรรþ์  พงý์พัทลุง   
งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน 
ฝ่ายüิชาการ 
โทรýัพท์ 093-7281196 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจำ  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีดำเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ดำเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ĀมุดĀมายที่ 12 ที่มุ่งเน้นการผลิตพัฒนากำลังคนÿมรรถนะÿูงและÿ่งเÿริมการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ .......4..... : พัฒนาทักþะชีüิต และทักþะอาชีพ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ .......4..... : การพัฒนาระบบคลังĀน่üยกิตการอาชีüýึกþา  
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพื่อถ่ายทอด

üิทยาการและเทคโนโลยีÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์ : ÿถานýึกþามีการยกระดับคุณภาพการใĀ้บริการüิชาการและüิชาชีพของ

ÿถานýึกþาใĀ้เป็นที่ยอมรับจากชุมชนและÿังคม 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ .....3....... : คุณลักþณะผู้ÿำเร็จการýึกþาท่ีพึงประÿงค ์
ด้าน : ด้านทักþะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจ : การมีงานทำและýึกþาต่อของผู้ÿำเร็จการýึกþา 

 

4.7 อ่ืนๆ ÿนับÿนุนการเชื่อมโยงคุณüุฒิแĀ่งชาติ (NQF) และระบบเทียบโอนประÿบการณ์ 
 พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 มาตรา 8 และ 15 ที่กำĀนดใĀ้การจัด

การýึกþาเป็นไปตามĀลักการýึกþาตลอดชีüิต และผู้เรียนÿามารถÿะÿมผลการเรียนได้ 
 พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý. 2551 มาตรา 8 และ 50 ที่ใĀ้คüามÿำคัญกับการ

จัดการอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพในรูปแบบการเทียบโอนคüามรู้และประÿบการ 
 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงด้านการýึกþาทั้งในประเทýและÿังคมโลกมีคüามก้าüĀน้าอย่างรüดเร็ü โดยมีปัจจัย

ทางเýรþฐกิจ ÿังคม และเทคโนโลยีเป็นตัüขับเคลื่อนÿำคัญ  ÿ่งผลใĀ้ประชาชนÿามารถเข้าถึงการเรียนรู้ด้üย

ตนเองได้ง่ายขึ้น และลดข้อจำกัดด้านช่üงüัยและระยะเüลาในการเรียนรู้ (Open-Entry / Open-Exit) ระบบ

ธนาคารĀน่üยกิต (Credit Bank) ถูกจัดตั้งขึ้นตามĀลักการเพื่อ ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนĀรือประชาชนทั่üไปเกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีüิต (Lifelong Learning) โดยผู้เรียนÿามารถนำผลการเรียนรู้และประÿบการณ์จากการประกอบ

อาชีพ การýึกþาในระบบ การýึกþานอกระบบ และการýึกþาตามอัธยาýัย มาเทียบโอนเป็นĀน่üยกิตเพื่อเก็บ

ÿะÿมไü้ใช้ÿำĀรับเทียบคุณüุฒิการýึกþา Āรือÿะÿมเพื่อคüามก้าüĀน้าในอาชีพการงาน โดยไม่มีข้ อจำกัด                

ด้านระยะเüลาและอายุของผู้เรียน 
 

ประกอบกับÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) จัดทำแนüทางการดำเนินงานธนาคาร

Āน่üยกิต (Credit Bank) ของอาชีüýึกþา  เพื่อเป็นแนüทางการปฏิบัติงานÿำĀรับผู้เกี่ยüข้องในการบริĀาร

จัดการระบบธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþาใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ  โดยมีเป้าĀมายĀลักคือ การขยาย

โอกาÿและการÿร้างคüามเÿมอภาคในการอาชีüýึกþาแก่ประชาชน  และ เพิ่มโอกาÿทางการýึกþาใĀ้กับผู้ที่

ประกอบอาชีพใĀ้ÿามารถได้รับüุฒิการýึกþาอย่างมีคุณภาพ üิทยาลัยการอาชีพกันตังจึงเĀ็นคüามÿำคัญในการ

ขับเคลื่อนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  
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6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือกำĀนดแนüทางการดำเนินการธนาคารĀน่üยกิต ของÿถานýึกþา ด้านโครงÿร้าง การบริĀาร

จัดการ Āลักเกณฑ์ และüิธีการในการดำเนินงาน 
6.2 เพ่ือÿร้างเครื่องมือในการบริĀารจัดการและการปฏิบัติงาน ธนาคารĀน่üยกิตของÿถานýึกþา  

และĀน่üยงานอื่นที่เก่ียüข้อง 
6.3 เพ่ือเพิ่มโอกาÿทางการýึกþา ทั้งในüัยเรียนและüัยทำงานใĀ้ÿามารถเข้าถึงการýึกþาในรูปแบบ

อาชีüýึกþาได้อย่างทั่üถึง 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 üิทยาลัยที่มีคüามพร้อม ดำเนินการจัดทำข้อมูลและ ขออนุมัติจัดตั้งเป็นธนาคารĀน่üยกิต

การอาชีüýึกþา ภายในปีการýึกþา 2568 
     7.1.2 üิทยาลัยมีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูล ธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþาในระดับ

ÿถานýึกþากับธนาคารĀน่üยกิตระดับการýึกþา (ÿอý.) และธนาคารĀน่üยกิตกลาง ใĀ้ครอบคลุมทั้งประเทý

ด้üยระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาจัดทำข้ึน 
     7.1.3 üิทยาลัยจัดทำฐานข้อมูล (Database) ด้านธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþา ในระดับ

ÿถานýึกþา อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูล 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 üิทยาลัยÿามารถนำ กฎ ระเบียบ ประกาý Āลักเกณฑ์ และแนüทางการดำเนินงานมาใช้ใน

การบริĀารจัดการธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþาได้อย่างมีประÿิทธิภาพ                
     7.2.2 การจัดการýึกþาอาชีüýึกþาผ่านธนาคารĀน่üยกิต มีคüามยืดĀยุ่น ĀลากĀลาย เป็นระบบ 

เปิด 
               7.2.3 การดำเนินงานธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþาของüิทยาลัย เป็นไปตาม Āลักธรรมาภิบาล 
ทั้งในด้านการปฏิบัติตามระเบียบที่กำĀนด และการปฏิบัติงานด้üยคüามถูกต้อง โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ 
      7.2.4 คุณภาพของผู้ÿำเร็จการýึกþา จากธนาคารĀน่üยกิตเป็นไปตามกรอบคุณüุฒิอาชีüýึกþา

แĀ่งชาติ (NQF) และครอบคลุมคุณภาพ 4 ด้าน (คุณธรรม/จริยธรรม, คüามรู้, ทักþะ, คüามÿามารถในการ

ประยุกต์ใช้/คüามรับผิดชอบ) 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
 - ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ  
 - กำĀนดแนüทางการจัดการ

อาชีüýึกþาที่ยืดĀยุ่น เพ่ือรองรับการ

จัดอาชีüýึกþาตลอดชีüิตครอบคลุม

ทุกช่üงüัย 
 - จัดทำโครงÿร้างการบริĀารจัดการ

ธนาคารĀน่üยกิต และมอบĀมาย

ผู้ปฏิบัติงานตามโครงÿร้างอย่าง

ชัดเจน 
 -  จัดเตรียมทรัพยากรด้าน

ÿารÿนเทý ทั้งโครงÿร้าง เครื่องมือ 

อุปกรณ์ ระบบ และผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลÿำĀรับการบริการ

จัดการ       
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา (ต่อ) 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. ขั้นดำเนินการ/ระบุกิจกรรม 

(Do) 
  - พัฒนาองค์คüามรู้ใĀ้กับบุคลากร

ด้านการบริĀารจัดการธนาคาร, 
เทคโนโลยีÿารÿนเทý, และด้าน

Āลักÿูตร การจัดการเรียนรู้ การüัด

และประเมินผล 
   - ดำเนินการ ประชาÿัมพันธ์และ

เผยแพร่ข้อมูลการรับÿมัคร ใĀ้

กลุ่มเป้าĀมายรับทราบ 
   - รับÿมัครและตรüจÿอบ

คุณÿมบัติเบื้องต้น ของผู้ประÿงค์จะ

ÿมัครเข้าเรียน      - ขึ้นทะเบียนผู
เรียนในธนาคารĀนüยกิตการ

อาชีüýึกþา (แบบฟอร์ม 

CB.04/CB.05) 
- ดำเนินการ โอน/เทียบโอนผลการ

เรียนรู้ จากผลการเรียนเดิม 

(Āลักÿูตรเดียüกัน/ต่างĀลักÿูตร) 

Āรือ เทียบโอนคüามรู้และ

ประÿบการณ ์จากการฝึกอบรม/

มาตรฐานอาชีพ/ประÿบการณ์การ

ประกอบอาชีพ/การýึกþาตาม

อัธยาýัย ตามĀลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
 - ดำเนินการ จัดทำแผนการเรียน

รายบุคคล ÿำĀรับผู้เรียน เพื่อเก็บ

ÿะÿมในระบบธนาคารĀน่üยกิต             
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 - จัดระบบการจัดการเรียนรู้ ที่

ยืดĀยุ่นĀลากĀลาย (เช่น E-
learning, Block Course, Work-
based Learning) ใĀ้ผู้เรียนÿะÿม

รายüิชาใĀ้ครบตามโครงÿร้าง

Āลักÿูตร 
 
8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเüลา (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 

(Check) 
   - ติดตามคüามพร้อมด้าน

ทรัพยากร/บุคลากร/เทคโนโลยี และ

กระบüนการจัดการธนาคารĀน่üย

กิตใĀ้มีคüามเป็นระบบ เĀมาะÿม 

และมีประÿิทธิผล 
 - จัดระบบการนิเทý ติดตาม ผล

การดำเนินงาน และจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการýึกþาธนาคาร

Āน่üยกิตในระดับÿถานýึกþา             
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง            

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                       
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น........5,000...........บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจำนüนเงิน : 5,000 บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม.  
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย     2,000   
3. ค่าüัÿดุ     3,000   
4. ค่าครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     5,000   
 

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüชี้üัดผลÿำเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - คู่มือ/แนüทางการดำเนินงานธนาคารĀน่üย

กิตการอาชีüýึกþา 
- จำนüนคณะกรรมการธนาคารĀน่üยกิตระดับ

ÿถานýึกþา ที ่ได้ร ับการแต่งตั ้งและปฏิบัติ

Āน้าที่ตามภารกิจ 
- จำนüนผู้เรียนและประชาชนที่ÿมัครและได้รับ

การขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้เรียนในระบบธนาคาร

Āน่üยกิตการอาชีüýึกþา 
- จำนüนคüามร่üมมือ (ภาคีเครือข่าย) ทั้ง

ภาคร ัฐและเอกชนที ่ได ้ร ับการÿร ้างคüาม

ร ่ üมม ือในการĀน ุน เÿร ิมประÿ ิทธ ิ ภ าพ                     

การจัดการýึกþาธนาคารĀน่üยกิต 

- ÿถานýึกþามีระบบบริĀารจัดการ กำกับ

ติดตาม ประเมินผล และประกันคุณภาพ

ธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþา ด้üยระบบ

ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่เÿร็จÿมบูรณ์ 
- ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานมีคüามร ู ้คüามเข ้าใจ และ

ÿามารถนำกฎ ระเบียบ และแนüทางไปใช้ใน

การบริĀารจัดการได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
- มี ระเบียนข้อมูล (data record) ที่ถูกต้อง 

เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ มีคüามคงÿภาพ และ

เชื่อถือได้ 

ผลลัพธ์ (Outcome) - จำนüนผู้เรียนที่ÿามารถ เทียบโอนĀน่üยกิต 
จากผลการเรียนรู ้และประÿบการณ์เดิมเพ่ือ

ÿะÿมในธนาคารĀน่üยกิต 
- จำนüนผู้เรียนที่ ÿำเร็จการýึกþาและได้รับ

ค ุณü ุฒิ  จากการÿะÿมĀน ่üยกิตครบตาม

โครงÿร้างĀลักÿูตรและแผนการเรียนที่กำĀนด 

- ผู้เรียน/ประชาชนทั่üไป ได้รับโอกาÿในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้ÿำเร็จการýึกþา มีคุณภาพÿมรรถนะอาชีพ

ที่ทันÿมัย และได้รับคุณüุฒิทางการýึกþาที่

เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
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ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) - - ผู้เรียน/ประชาชนทั่üไป ได้รับโอกาÿในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้ÿำเร็จการýึกþา มีคุณภาพÿมรรถนะอาชีพ

ที่ทันÿมัย และได้รับคุณüุฒิทางการýึกþาที่

เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 

 
 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 üิทยาลัยมีแนüทางในการบริĀารจัดการธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþาท่ีชัดเจน 
11.2 ผู ้บริĀาร ครู และบุคลากร ของüิทยาลัยมีคüามรู ้คüามเข้าใจ และÿามารถนำĀลักเกณฑ์                                                

แนüทางการดำเนินงานไปใช้ในการบริĀารจัดการธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþาได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
11.3 ผู้เรียนและประชาชนทั่üไป ได้รับโอกาÿในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ที่เชื่อมโยงกับคุณüุฒิ

ทางการýึกþากับมาตรฐานอาชีพและการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 
           1) แบบนิเทýติดตามการจัดการเรียนการÿอน 
           2) แบบประเมินคüามพึงพอใจของผู้เรียน 
 
     12.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
            จัดทำÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน เÿนอÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5. คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

(นางÿาüนüพรรþ์ พงý์พัทลุง) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 

   (นายนิกอน ทองโอ) 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานฯ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 



ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ งาน งบประมาณ

 ด าเนินงาน 

(ระยะÿ้ัน) อุดĀนุน บกศ งบรายจ่ายอ่ืนๆ ĀมายเĀตุ

1 พ.1โครงการพัฒนาคุณภาพของÿมาชิกองค์การ ใĀ้เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข งานกิจกรรม 91,600        81,600      10,000     
2 พ.2โครงการüันÿ าคัญของชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ และประเพณีüัฒนธรรม งานกิจกรรม 65,900        57,000      8,900       
3 พ.3โครงการบริĀารจัดการองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย งานกิจกรรม 40,500        34,600      5,900       
4 พ.4โครงการการขับเคล่ือน การแก้ไขปัญĀา เด็กĀลุดออกนอกระบบการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ครูท่ีปรึกþา 11,000        1,000     10,000      
5 พ.5โครงการบูรณาการการพัฒนาทักþะทางüิชาชีพกับการเÿริมÿร้างคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ของผู้เรียน (Fix it - จิตอาÿา) งานโครงการพิเýþ 50,000        50,000      
6 พ.6โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติด งานปกครอง 14,000        14,000      
7 พ.7โครงการüันงดÿูบบุĀร่ีโลก üิทยาลัยการอาชีพกันตัง งานปกครอง 1,000          1,000        
8 พ.8โครงการโรงเรียนปลอดบุĀร่ี/บุĀร่ีไฟฟ้า และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ งานปกครอง 1,000          1,000        
9 พ.9โครงการขับข่ีปลอดภัย ÿüมĀมüกนิรภัย 100% งานปกครอง 1,000          1,000        

10 พ.10โครงการÿถานýึกþาปลอดภัย งานปกครอง 3,000          3,000        
11 พ.11โครงการÿถานýึกþาÿีขาü ปลอดยาเÿพติดและอบายมุขüิทยาลัยการอาชีพกันตัง งานปกครอง 4,000          4,000        
12 พ.12โครงการคุณธรรมล  า มาÿายเป็นýูนย์ งานปกครอง -
13 พ.13โครงการจัดซื อüัÿดุยาและเüชภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 งานÿüัÿดิการ 3,000          3,000       
14 พ.14โครงการจัดซื อน  าด่ืมบริการนักเรียน นักýึกþา และบุคลากรทางการýึกþา  งานÿüัÿดิการ 8,000          8,000       
15 พ.15โครงการตรüจÿุขภาพนักเรียน นักýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2569 งานÿüัÿดิการ 46,200        46,200     
16 พ.16โครงการประกันอุบัติเĀตุ นักเรียน นักýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2569 งานÿüัÿดิการ 46,200        46,200     
17 พ.17โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมĀ้องพยาบาล งานÿüัÿดิการ 10,000        10,000     
18 พ.18โครงการอบรมผู้รับทุนการýึกþา งานแนะแนü -
19 พ.19โครงการจัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอก งานแนะแนü -
20 พ.20โครงการลงนามÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินกู้ยืมกองทุนเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือการýึกþา (กยý.) งานแนะแนü -
21 พ.21โครงการแนะแนüการýึกþาต่ออย่างมีทิýทาง ค้นĀาตัüตน üางเป้าĀมายอนาคต ปีการýึกþา 2569 งานแนะแนü 10,000        10,000         
22 พ.22โครงการก้าüต่อไปอย่างภาคภูมิ ปัจฉิมนิเทý นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 งานแนะแนü 4,000          4,000       
23 พ.23โครงการก้าüแรกÿู่üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ปฐมนิเทýนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569 งานแนะแนü 12,300        12,300     
24 พ.24โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักýึกþา ปีการýึกþา 2569 งานแนะแนü -
25 พ.25โครงการติดตามผู้ÿ าเร็จการýึกþาและภาüะการมีงานท า ปีการýึกþา 2568 งานแนะแนü 7,500          7,500        

430,200      10,000        178,200   154,500   87,500      

ÿรุปรายช่ือโครงการ 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

รวมเป็นเงิน
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โครงการที่ พ.1 

โครงการพัฒนาคุณภาพของÿมาชิกองค์การ ใĀ้เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข 
 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายธนกฤต  ไพรัตน์  
แผนกüิชา/งาน กิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 093-5959852 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿĂý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดืĂน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการĂาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้Ăที่  3 : ด้าน การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่  4. : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที ่ 5  :  คüามปลĂดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้Ăที่  8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์ĂาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
         พันธกิจที่ .....1..... : ..ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานĂาชีüýึกþาประเด็น
ประเด็นประเด็นยุทธýาÿตร์   1 :  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่
มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานĂาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์   6  :   ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มĂาชีพ มีทักþะในการใช้    
เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้Ăย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ             
Ăันพึงประÿงค์ 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 :   คุณลักþณะขĂงผู้ÿ าเร็จการýึกþาĂาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้านที่ 1.3  :  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่ 1.3.1 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
   Ăงค์การนักüิชาชีพในĂนาคตแĀ่งประเทýไทย (Ăüท.) เป็นĂงค์การที่จัดตั้งขึ้นเพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน 

นักýึกþา Ăาชีüýึกþา ได้พัฒนาตนเĂงทั้งด้านüิชาชีพ คüามเป็นผู้น า และคุณธรรมจริยธรรม การเข้ารับการประเมิน
Ăงค์กานักüิชาชีพฯ เป็นกิจกรรมÿ าคัญที่ÿะท้ĂนถึงýักยภาพขĂงĂงค์การฯ และคüามพร้ĂมขĂงÿถานýึกþาในการ
พัฒนานักýึกþาใĀ้เป็นก าลังÿ าคัญขĂงประเทýเพ่ืĂใĀ้การด าเนินงานขĂงĂงค์การนักüิชาชีพในĂนาคตแĀ่งประเทý
ไทย üิทยาลัยการĂาชีพกันตัง เป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ และÿามารถผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าĀนด  

การจัดกิจกรรมขĂงĂงค์การ ซึ่งเป็นกิจกรรมĀลัก และเป็นกิจกรรมที่มีüัตถุประÿงค์ในการพัฒนาคüามเป็น
เลิýด้านĂาชีüýึกþา เพ่ืĂพัฒนาคุณภาพขĂงÿมาชิกĂงค์การ ใĀ้เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข คิดเป็นท าเป็น 
แก้ปัญĀาเป็น มีทักþะคüามช านาญตามมาตรฐานüิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณüิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิÿัยที่ดี ภูมิใจและรักþาเĂกลักþณ์ขĂงชาติไทย เคารพกฎĀมาย เคารพÿิทธิขĂงผู้Ăื่น มีคüามรับผิดชĂบตามบทบาท
Āน้าที่ขĂงตนเĂงตามระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตÿาธารณะ                   มี
จิตÿ านึกรักþ์ÿิ่งแüดล้Ăม มีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ ÿามารถปรับตัüเข้ากับชุมชนĀรืĂÿังคมที่เปลี่ยนแปลง และ
ด ารงชีüิตĂยู่ในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ืĂพัฒนาคุณภาพขĂงนักเรียน นักýึกþา ใĀ้มีคüามรู้ด้านüิชาชีพ คüามเป็นผู้น า และคุณธรรม
จริยธรรม 

6.2 เพ่ืĂพัฒนาคุณภาพขĂงนักเรียน นักýึกþา ใĀ้เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข  
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการĂาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการ จ านüน 200 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการĂาชีพกันตั ง  มีคüามรู้ ด้ านüิชาชีพ คüามเป็นผู้ น า                            

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข  

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

          

  

       
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - การพัฒนาคนดี คนเก่ง 
ตามกิจกรรมภายในโครงการพัฒนา
คุณภาพขĂงÿมาชิกĂงค์การ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน                

 
      

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนĂผู้เกี่ยüข้Ăง 
เพ่ืĂพัฒนาปรับปรุง                

 

      
 
กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพขĂงÿมาชิกĂงค์การ ใĀ้เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข ภาคเรียนที่ 2  
ปีการýึกþา 2568 ประกĂบด้üย 

1. โครงการปลูกจิตÿ านึกและÿ่งเÿริมการป้Ăงกันการทุจริต (ชมรมüิชาชีพการบัญชี) 
2. โครงการĂนุรักþ์พันธุกรรมพืชĂันเนื่Ăงมาจากพระราชด าริ ÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดา                       

ÿยามบรมราชกุมารี (Ăพ.ÿช.ÿĂý.) (ชมรมüิชาชีพธุรกิจค้าปลีก) 
3. โครงการÿ่งเÿริมบริการüิชาชีพในชุมชน (ชมรมüิชาชีพช่างยนต์) 
4. โครงการประกüดโครงงานüิชาชีพตามĀลักÿูตร (Project) ประจ าปีการýึกþา 2568  

(ชมรมüิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง) 
5. โครงการพัฒนาทักþะด้านการใช้โปรแกรม Canva ด้านการใช้ข้Ăมูล (ชมรมüิชาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล) 
6. โครงการประชุมüิชาการ การแข่งขันทักþะüิชาชีพ และการแข่งขันทักþะพื้นฐานระดับÿถานýึกþา  
ระดับจังĀüัด ระดับภาค และระดับชาติ (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 
7. โครงการ Ăüท.จิตĂาÿา (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 
8. โครงการประกüดทูบีนัมเบĂร์üัน ไĂดĂล üิทยาลัยการĂาชีพกันตัง (ชมรม TO BE NUMBER ONE) 
9. โครงการการจัดการเรียนการÿĂนลูกเÿืĂüิÿามัญ 2  (ชมรมลูกเÿืĂเนตรนารีüิÿามัญ) 
10. โครงการจัดตั้งýูนย์เพ่ืĂนใจ (ชมรม TO BE NUMBER ONE) 
11. โครงการüันคริÿต์มาÿและüันขึ้นปีใĀม่ (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 

กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพขĂงÿมาชิกĂงค์การ ใĀ้เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข ภาคเรียนที่ 1               
ปีการýึกþา 2569 ประกĂบด้üย 

1. โครงการ Ăüท.จิตĂาÿา (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 
2. โครงการปฐมนิเทýÿมาชิกใĀม่ ประจ าปีการýึกþา 2569 (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 
3. โครงการĂบรมการเขียนแผนธุรกิจและประเมินคüามเป็นไปได้ขĂงธุรกิจเพ่ืĂÿ่งเÿริมและพัฒนา

ผู้ประกĂบการใĀม่ ประจ าปีการýึกþา 2569 (ชมรมüิชาชีพธุรกิจค้าปลีก) 
4. โครงการÿ่งเÿริมÿุขภาพ การแข่งขันฟุตซĂล (ชมรมüิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง) 
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5. โครงการเÿริมÿร้างประชาธิปไตยในÿถานýึกþาเลืĂกตั้ง นายกĂงค์การฯ และคณะกรรมการด าเนินงาน 
ปีการýึกþา 2570 (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 

6. โครงการแข่งขันกีāาÿีภายในÿถานýึกþา “ทุ่งเทียüเĀ็ดเกมÿ์ ครั้งที่ 20” (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 
 7. โครงการการจัดการเรียนการÿĂนลูกเÿืĂüิÿามัญ 1 (ชมรมลูกเÿืĂเนตรนารีüิÿามัญ) 
 8. โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน (งานกิจกรรมฯ ,Ăüท.) 
 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................91,600..................บาท  

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ 

 
งปม. 

(ปüช.) 

 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม. 
(ระยะ
ÿั้น) 

อุดĀนุ
น 

รายจ่าย
อ่ืน บกý. 

1. ค่าตĂบแทน        
2. ค่าใช้ÿĂย    20,000    
3. ค่าüัÿดุ    61,600  10,000  
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น    81,600  10,000  
      ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา จ านüน 200 คน  

เข้าร่üมโครงการ 
นักเรียน นักýึกþา มีคุณภาพ 
ตามการพัฒนาคนเก่งคนดีและ 
มีคüามÿุข 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา เข้าร่üมโครงการ  
ร้Ăยละ 80 
 

üิทยาลัยได้ด าเนินการ
ขับเคลื่Ăนการด าเนินงานคนดี
คนเก่ง 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 นักเรียน นักýึกþา มีคüามรู้ด้านüิชาชีพ คüามเป็นผู้น า และคุณธรรมจริยธรรม 
11.2 นักเรียน นักýึกþา เป็นคนดี คนเก่งและมีคüามÿุข  
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 
12.2 จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เÿนĂüิทยาลัยการĂาชีพกันตัง เมื่Ăเÿร็จÿิ้นการด าเนินงาน

โครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
 
 

   (นายธนกฤต  ไพรัตน์) 
ผู้รับผิดชĂบโครงการ 

 
 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] Ăนุมัติ            [ ] ไม่Ăนุมัติ        

 
( ลงชื่Ă ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  ĂักþรผĂม) 

        ผู้Ă านüยการüิทยาลัยการĂาชีพกันตัง 
 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................  
................................................................. 
         
 

( ลงชื่Ă ) ................................................... 
(นายธนกฤต  ไพรัตน์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรĂนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรĂนุมัติ 
 
 

( ลงชื่Ă ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้Ăยÿุนีย์  รามปลĂด) 

รĂงผู้Ă านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                    
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 

…………………………………………………… 
……………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรĂนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรĂนุมัติ 

         
 ( ลงชื่Ă ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรĂนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรĂนุมัติ 

 
............................................ 

    (นายนิกĂน  ทĂงโĂ) 
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โครงการที่ พ.2 
โครงการชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์และประเพณีüัฒนธรรม  

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายธนกฤต  ไพรัตน์  
แผนกüิชา/งาน กิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 093-5959852 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่  3 : ด้าน การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่  4. : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที่  5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ..ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา    
ประเด็นยุทธýาÿตร์   1 :  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่ การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
         เป้าประÿงค์   6  :   ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการ

ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม  และมีคุณลักþณะ                
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่  1  :   คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาท่ีพึงประÿงค์  
ด้านที่ 1.3 :  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่  1.3.1  :  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
   ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของทุกคนในชาติเป็นÿิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนต้องตระĀนักและปฏิบัติ

ตาม โดยในรอบปีĀนึ่งๆ มีüันÿ าคัญของชาติ  ýาÿนา  พระมĀากþัตริย์ ประกอบอยู่ด้üย ซึ่งüันÿ าคัญของชาติ
ýาÿนา  พระมĀากþัตริย์  มีคüามÿ าคัญต่อการด ารงชีüิตของทุกคนจึงจ าเป็นอย่า งยิ่งที่ÿถานýึกþาจะต้องจัด
กิจกรรมüันÿ าคัญเพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา บุคลากรได้เข้าร่üมกิจกรรมอันเป็นการจัดการเรียน การÿอน                
อีกรูปแบบĀนึ่งที่นักเรียน นักýึกþา ÿามารถได้รับประÿบการณ์ตรง จากเĀตุผลดังกล่าü  งานกิจกรรมนักเรียน 
นักýึกþา  จึงได้จัดท าโครงการชาติ  ýาÿนา  พระมĀากþัตริย์และประเพณีüัฒนธรรม ขึ้น  เพ่ือพัฒนานักเรียน 
นักýึกþา ใĀ้เป็นมนุþย์ที่ÿมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ÿติปัญญา คüามรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและüัฒนธรรม  
ในการด ารงชีüิต ÿามารถอยู่ร่üมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคüามÿุข และแนüการจัดการýึกþายังได้ใĀ้คüามÿ าคัญแก่
ผู้เรียนโดยยึดĀลักü่าทุกคนมีคüามÿามารถเรียนรู้และพัฒนาตนองได้และถือü่าผู้เรียนมีคüามÿ าคัญที่ÿุด ต้อง
ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามýักยภาพ ในการจัดการýึกþาต้องเน้นคüามÿ าคัญทั้งคüามรู้ 
คุณธรรมกระบüนการเรียนรู้และบูรณาการตามคüามเĀมาะÿม ของแต่ละระดับการýึกþาซึ่งเรื่องĀนึ่งที่
ก าĀนดใĀ้ด าเนินการ คือเรื่องคüามรู้และทักþะในการด ารงชีüิตอย่างมีคüามÿุข ทั้งนี้การจัดกระบüนการเรียนใĀ้
ค านึงถึงคüามแตกต่างระĀü่างบุคคล ใĀ้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์คüามรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญĀาใĀ้รู้จักคิด
เป็น ท าเป็น รüมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักþณะอันพึงประÿงค ์ 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือÿ่งเÿริมและปลูกฝังใĀ้นักเรียน นักýึกþา และบุคลากร แÿดงออกถึงคüามÿามัคคี และ
จงรักภักดีในÿถาบัน 

6.2 เพ่ือÿืบÿานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ  
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักýึกþา บุคลากรüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการ จ านüน 200 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักýึกþา บุคลากรüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เĀ็นคüามÿ าคัญของชาติ ýาÿนา 

พระมĀากþัตริย์และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม  
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

          

  

       
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
     - กิจกรรมüนัÿ าคัญของชาต ิýาÿนาฯ                       
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการด าเนินงาน                       
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                

 

      
 
 
กิจกรรมภายใต้โครงการชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ประเพณีและüัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2568 
ประกอบด้üย 

1. กิจกรรมüันÿ าคัญของชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ประเพณีและüัฒนธรรม (งานกิจกรรม อüท.) 
2. กิจกรรมคุณธรรมน าคüามรู้ (กิจกรรมĀน้าเÿาธง) (งานกิจกรรม อüท.) 

กิจกรรมภายใต้โครงการชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ประเพณีและüัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
ประกอบด้üย 

1. กิจกรรมüันÿ าคัญของชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ประเพณีและüัฒนธรรม (งานกิจกรรม อüท.) 
2. กิจกรรมคุณธรรมน าคüามรู้ (กิจกรรมĀน้าเÿาธง) (งานกิจกรรม อüท.) 
3. กิจกรรมÿ่งเÿริมคุณธรรม จริยธรรม ตามüิถีแĀ่งýรัทธา (ชมรมüิชาชีพการบัญชี) 
4. กิจกรรมüันÿุนทรภู่และüันภาþาไทย (ชมรมüิชาชีพช่างยนต์) 
5. กิจกรรมüันไĀü้ครู üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจ าปีการýึกþา 2569 (งานกิจกรรม อüท.) 
6. กิจกรรมüันÿถาปนาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง (งานกิจกรรม อüท.) 
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................65,900..................บาท  
 

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะ
ÿั้น) 

อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน    5,000    
2. ค่าใช้ÿอย    10,000    
3. ค่าüัÿดุ    42,000  8,900  
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น    57,000  8,900  
     ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา บุคลากรüิทยาลัยการ

อาชีพกันตัง จ านüน 200 คน เข้าร่üม
โครงการ 
 

นักเรียน นักýึกþา และบุคลากรüิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง ร่üมÿืบÿานขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย                    

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา บุคลากรüิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการที่üิทยาลัย
ก าĀนด ไม่น้อยกü่าร้อยละ 80 
 

นักเรียน นักýึกþา บุคลากรüิทยาลัยการอาชีพ
กันตั ง เĀ็นคüามÿ าคัญของชาติ  ýาÿนา 
พระมĀากþัตริย์และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþา คณะผู้บริĀาร ครู แÿดงออกถึงคüามÿามัคคี และจงรักภักดีในÿถาบัน 
11.2 นักเรียน นักýึกþา คณะผู้บริĀาร ครู ÿืบÿานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เÿนอüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เมื่อเÿร็จÿิ้นการด าเนินงาน

โครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
 
 

 (นายธนกฤต  ไพรัตน์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
...................................................................  
.................................................................. 
         
 

( ลงชื่อ ) ................................................... 
(นายธนกฤต  ไพรัตน์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมตัิ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                          
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 

         
 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ............................................................................................ 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 

 
............................................ 

    (นายนิกอน  ทองโอ) 
 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.3 

โครงการบริĀารจัดการองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย 
 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายธนกฤต  ไพรัตน์  
แผนกüิชา/งาน กิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 093-5959852 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่  3 : ด้าน การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่  4. : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที่  5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ .....1..... : ..ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา             
ประเด็นยุทธýาÿตร์   1 :  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่ การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์   6  :   ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการ

ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะอันพึง
ประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้านที่    1.3 :  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่ 1.3.1 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
ด้üยüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ด าเนินการบริĀารจัดการองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย

เพ่ือเป็นไปตามกรอบการด าเนินงานขององค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย  ในการรองรับ                       
การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 

ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา โดยองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย จึงได้ด าเนิน
โครงการบริĀารจัดการองค์การ นักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย เพ่ือใĀ้มีคุณภาพเป็นตามĀลักเกณฑ์                 
การประเมินมาตรฐานองค์การüิชาชีพในการพัฒนาคüามรู้และทักþะทางüิชาการของÿมาชิกองค์การนักüิชาชีพ 
การพัฒนาÿภาพทั่üไปขององค์การ รüมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพและÿ่งเÿริมคüามเป็นผู้น าคณะกรรมการองค์การฯ 
และชมรมüิชาชีพ 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาคüามรู้และทักþะทางüิชาการของÿมาชิกใĀ้ทันÿมัยและมีประÿิทธิภาพ 
6.2 เพ่ือด าเนินกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมใĀ้ÿมาชิกมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
6.3 เพ่ือพัฒนาÿภาพทั่üไปองค์การนักüิชาชีพในองค์การนักüิชาชีพตามĀลักเกณฑ์การประเมิน 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จ านüน 200 คน 
7.1.2 พัฒนาĀ้ององค์การนักüิชาชีพฯ จ านüน 1 Ā้อง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีทักþะทางüิชาการของÿมาชิกใĀ้ทันÿมัยและ       

มีแผนปฏิบัติกิจกรรมองค์การนักüิชาชีพ 
7.2.2 มีĀ้ององค์การนักüิชาชีพฯ จ านüน 1 Ā้อง 
7.2.3 นักเรียน นักýึกþา ได้รับการพัฒนาÿมาชิกองคก์าร 
7.2.4 นักเรียน นักýึกþาได้คัดเลือกÿมาชิกองค์การนักüิชาชีพฯ 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

          

  

       
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
      - การด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการบริĀารจัดการองค์การ 
นักüิชาชีพ               
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน                

 
      

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                

 

      
 
กิจกรรมภายใต้โครงการบริĀารจัดการองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย ภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 
2568 ประกอบด้üย 

1. โครงการเตรียมคüามพร้อมในการประเมินองค์การนักüิชาชีพ (งานกิจกรรม , อüท) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติกิจกรรม (งานกิจกรรม , อüท) 

กิจกรรมภายใต้โครงการบริĀารจัดการองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทยภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 
2569 ประกอบด้üย 

1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและÿ่งเÿริมคüามเป็นผู้น าคณะกรรมการองค์การฯ ชมรมüิชาชีพ 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง (งานกิจกรรม , อüท) 

2. โครงการคัดเลือกชมรมüิชาชีพดีเด่น üิทยาลัยการอาชีพกันตัง (งานกิจกรรม , อüท) 
3. โครงการÿ่งเÿริมคüามก้าüĀน้าของÿมาชิกดีเด่นตามโครงการภายใต้การนิเทý üิทยาลัยการอาชีพ

กันตัง  (งานกิจกรรม , อüท) 
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................40,500..................บาท  
 

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะ
ÿั้น) 

อุดĀนุน 
รายจ่าย

อ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย    20,000    
3. ค่าüัÿดุ    14,600  5,900  
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น    34,600  5,900  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) มีแผนปฏิบัติกิจกรรมองค์การนักüิชาชีพ 
มีĀ้ององค์การนักüิชาชีพฯ จ านüน 1 Ā้อง 
มี ÿ ม า ชิ ก ดี เ ด่ น แ ล ะ ช ม ร ม ดี เ ด่ น                    
จ านüน 1 ชมรม 
 

นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
มีทักþะทางüิชาการของÿมาชิกใĀ้ทันÿมัยและ       
มีแผนปฏิบัติกิจกรรมองค์การนักüิชาชีพ 

ผลลัพธ์ (Outcome) เป็นไปตามการประเมินคุณภาพองค์การ
ตามมาตรฐานดีเด่น ระดับ เĀรียญทอง 
 

ได้ด าเนินการบริการจัดการองค์การนักüิชาชีพ 
ที่เป็นไปตามแผนปฏิบัติกิจกรรม 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ÿมาชิกองค์การฯ ได้พัฒนาคüามรู้และทักþะทางüิชาการใĀ้ทันÿมัยและมีประÿิทธิภาพ 
11.2 ไดด้ าเนินกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมใĀ้ÿมาชิกมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
11.3 องค์การนักüิชาชีพด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานการ 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เÿนอüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เมื่อเÿร็จÿิ้นการด าเนินงาน

โครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
 
 

 (นายธนกฤต  ไพรัตน์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..................................................................................................  
...................................................................................................  
         
 

( ลงชื่อ ) ................................................... 
(นายธนกฤต  ไพรัตน์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ(ตามลักþณะงาน)  
........................................................................... ................. 
............................................................................................ 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา          
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 

         
 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 

 
............................................ 

    (นายนิกอน  ทองโอ) 
 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.4 
 

โครงการ การขับเคลื่อน การแก้ไขปัญĀา เด็กĀลุดออกนอกระบบการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายกิตติ บัüÿüัÿดิ์    
แผนกüิชา/งาน ครูที่ปรึกþา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

           โทรýัพท์ 092-957-3218 
2. ลักþณะโครงการ 

  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ......3...... : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ .......2..... : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ข้อที่ .......1..... : การจัดการýึกþาเพ่ือคüามปลอดภัย 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ .......6..... : ขับเคลื่อนýูนย์คüามปลอดภัย 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

 พันธกิจที่    1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่   1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้   
ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริง ใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
 เป้าประÿงค์ที่  3 : ครูมีการบริĀารจัดการชั้นเรียน กระบüนการเรียนการÿอน การ     
üัดผลและประเมินผลตามÿภาพจริง โดยเน้นการพัฒนาýักยภาพของผู้เรียน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ ...1......... : .คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาท่ีพึงประÿงค์  
ด้านที่..........1.3........... : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่........1.3.1.... : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของ

ผู้ÿ าเร็จการýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
การýึกþาเป็นพ้ืนฐานÿ าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีüิตของประชาชนและคüามมั่นคงของประเทýชาติ 

เด็กและเยาüชนทุกคนคüรได้รับโอกาÿทางการýึกþาอย่างเท่าเทียมตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ      
พ.ý. 2542 และนโยบายของกระทรüงýึกþาธิการที่มุ่ งใĀ้  “เด็กทุกคนต้องได้ เรียน” อย่างไรก็ตาม                           
จากÿภาพเýรþฐกิจ ÿังคม และปัญĀาครอบครัüในปัจจุบัน ÿ่งผลใĀ้เด็กและเยาüชนบางÿ่üนประÿบปัญĀา    
การĀลุดออกจากระบบการýึกþา (Drop Out) ทั้งในระดับประถมýึกþาและมัธยมýึกþา ซึ่งมีÿาเĀตุĀลากĀลาย 
เช่น คüามยากจน การขาดแรงจูงใจในการเรียน การย้ายถิ่นฐานของครอบครัü ปัญĀาทางÿุขภาพ Āรือการ
ตั้งครรภ์ในüัยเรียน เป็นต้น  

เพ่ือใĀ้ทุกภาคÿ่üนร่üมกันดูแล ช่üยเĀลือ และป้องกันไม่ใĀ้เด็กĀลุดออกจากระบบการýึกþา       
üิทยาลัยการอากันตัง จึงจัดท าโครงการ การขับเคลื่อน การแก้ไขปัญĀา เด็กĀลุดออกนอกระบบการýึกþา 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ขึ้น โดยมีเป้าĀมายÿ าคัญในการ ค้นĀา ติดตาม ดูแล ช่üยเĀลือ และÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน 
นักýึกþา ทุกคนได้เรียนต่อจนจบการýึกþาตามมาตรฐานการýึกþา  ตลอดจนพัฒนาแนüทางและกลไกการ
ท างานแบบบูรณาการร่üมกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง เพ่ือใĀ้เกิดระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียนอย่างยั่งยืน การ
ด าเนินโครงการนี้จะเป็นÿ่üนĀนึ่งในการÿนับÿนุนนโยบาย “เด็กทุกคนต้องได้เรียน (No Child Left Behind)” 
ของกระทรüงýึกþาธิการ และเป็นแนüทางในการÿร้างโอกาÿทางการýึกþา ลดคüามเĀลื่อมล้ า และยกระดับ
คุณภาพชีüิตของเด็กและเยาüชนในชุมชนอย่างแท้จริง 
6. üัตถุประÿงค ์

6.1 เพ่ือดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน ใĀ้เป็นคนเก่ง ดี และมีคüามÿุข  
6.2 เพ่ือคัดกรอง จัดกลุ่มผู้เรียน และลดปัญĀาการออกกลางคันของผู้เรียน 
6.3 เพ่ือทราบถึงÿภาพคüามเป็นอยู่ข้อมูลพื้นฐานและเข้าใจนักเรียน นักýึกþาในที่ปรึกþา 

เป็นรายบุคคล 
6.4 เพ่ือติดตามผู้เรียนที่ออกนอกระบบÿถานýึกþา 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้รับการดูแลช่üยเĀลือจากผู้ปกครอง  
ครู และบุคคลที่เกี่ยüข้อง อย่างทั่üถึงตรงตามÿภาพปัญĀา มีทักþะชีüิตที่ดี ตามคุณลักþณะอันพึงประÿงค์  
ร้อยละ 100 

7.1.2 üิทยาลัยทราบข้อมูลนักเรียน นักýึกþารายบุคคลของจ านüนผู้เรียนที่Āลุดออกจากรระบบ 
ร้อยละ 100 

7.1.3 ติดตามผู้เรียนที่ออกนอกระบบเข้ากลับÿู่ระบบการýึกþา ร้อยละ 50 
7.1.4 üิทยาลัยแก้ปัญĀาผู้เรียนที่ออกนอกระบบ น้อยกü่าปีการýึกþา 2567 ร้อยละ 80  

7.2 เชิงคุณภาพ 
                นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้รับการดูแลช่üยเĀลือจากครูที่ปรึกþา ÿถานýึกþา
ÿามารถแก้ปัญĀาการออกกลางคันของผู้เรียนได้ ÿามารถติดตามผู้เรียน และÿ่งต่อไปยังĀน่üยงานอื่นได้ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
- ประชุมชี้แจง ภาคเรียนที่ 
2/2568 
- แต่งตั้งคณะท างาน ภาคเรียน 
ที่ 2/2568 
- ประชุมชี้แจง ภาคเรียนที่ 
1/2569 
- แต่งตั้งคณะท างาน ภาคเรียน 
ที่ 2/2568                         
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม 
(Do) 
   - กิจกรรมการจัดระบบดูแล
ช่üยเĀลือผู้เรียนโดยใช้กิจกรรม 
Home Room ภาคเรียนที่ 
2/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569 
   - กิจกรรมการจัดท าข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ภาคเรียนที่ 2/2568                
และภาคเรียนที่ 1/2569 
   - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
นักýึกþา ภาคเรียนที่ 2/2568 และ
ภาคเรียนที่ 1/2569 
   - กิจกรรมคัดกรองและจัดกลุ่ม
ผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2568 และ
ภาคเรียนที่ 1/2569 
   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
ภาคเรียนที่ 2/2568 และภาคเรียน
ที่ 1/2569 
- กิจกรรมติดตามผู้เรียน  
ออกกลางคัน ภาคเรียนที่ 2/2568 
และ ภาคเรียนที่ 1/2569                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.............11,000........................บาท  
 

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 
Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

งปม. 
(ระยะ
ÿ้ัน) 

อุดĀนุน 
รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน     3,000   

2. ค่าใช้ÿอย     7,000   
3. ค่าüัÿดุ    1,000    
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น    1,000 10,000   
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 2/2568 
และภาคเรียนที่ 1/2569                        
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
ภาคเรียนที่ 2/2568 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง  
ภาคเรียนที่ 2/2568 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
ภาคเรียนที่ 1/2569 
- ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง  
ภาคเรียนที่ 1/2569 
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10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพ

กันตัง ได้รับการดูแลช่üยเĀลือจาก
ผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เกี่ยüข้อง 
อย่างทั่üถึงตรงตามÿภาพปัญĀา มีทักþะ
ชีüิตที่ดี ตามคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
ร้อยละ 100 

ÿามารถติดตามนักเรียน นักýึกþาและลด
ปัญĀาการออกกลางของนักเรียน นักýึกþา 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) üิทยาลัยแก้ปัญĀาผู้ เรียนที่ออกนอก
ระบบ น้อยกü่าปีการýึกþา 2567 ร้อยละ 
80 

นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
ได้รับการดูแลช่üยเĀลือจากครูที่ปรึกþา 
ÿถานýึกþาÿามารถแก้ปัญĀาการออก
กลางคันของผู้เรียนได้ ÿามารถติดตามผู้เรียน 
และÿ่งต่อไปยังĀน่üยงานอ่ืนได้ 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 ผู้เรียนที่Āลุดออกนอกระบบกลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา  
11.2 ลดปัญĀาการออกกลางคันของผู้เรียน 
11.3 üิทยาลัย ครู ผู้ปกครอง ร่üมมือกันในการดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
11.4 üิทยาลัยมีข้อมูลผู้เรียนที่Āลุดออกนอกระบบทุกคน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
     12.1 üิธีการประเมิน 
           1) แบบติดตามผู้เรียน 
           2) การÿังเกต 
     12.2 การรายงานผลการด าเนินงาน 
            จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เÿนอÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เมื่อเÿร็จÿิ้นการ
ด าเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
 
 

              (นายกิตติ บัüÿüัÿดิ์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
   - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
...................................................................................................  
 
 

         ( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายกิตติ บัüÿüัÿดิ์) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนาฯ 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์ รามปลอด)             

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
........................................................................................... 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.5 
 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักþะทางüิชาชีพกับการเÿริมÿร้างคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาÿา) 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายธนบดี  น้้าเยื้อง  
แผนกüิชา/งาน โครงการพิเýþและบริการชุมชน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 088-7701492 

2. ลักþณะโครงการ 
   โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ้า 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด้าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่  3 : ด้าน การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ข้อที่ 4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  2 : พัฒนาทักþะüิชาชีพเพ่ือลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา  

พันธกิจที่  3 :  บริการüิชาการ และüิชาชีพÿู่ชุมชน ÿังคม 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ 3 :  การเÿริมÿร้างýักยภาพงานบริการüิชาการและüิชาชีพเพ่ือถ่ายทอด

üิทยาการและเทคโนโลยีÿู่ชุมชนและÿังคม 
เป้าประÿงค์  1 :  ผู้บริĀาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีÿ่üนร่üมในการใĀ้บริการüิชาการและ

üิชาชีพ  แก่ชุมชนและÿังคม  
2) ÿถานýึกþามีการพัฒนาและเÿริมÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือกับชุมชนและĀน่üยงาน

ภายนอกในการใĀ้บริการüิชาการและüิชาชีพ  
3) ÿถานýึกþามีการยกระดับคุณภาพการใĀ้บริการüิชาการและüิชาชีพของÿถานýึกþาใĀ้เป็นที่

ยอมรับจากชุมชนและÿังคม 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
ภารกิจ : การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
ตามนโยบายของรัฐบาลและÿ้านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ในการขยายบทบาทýูนย์ซ่อมÿร้าง

เพ่ือชุมชน (Fix it Center) เพ่ือใĀ้ค้าแนะน้า ถ่ายทอดคüามรู้แก่ประชาชน ใĀ้รู้üิธีการใช้ การดูแลรักþาและพัฒนา
ทักþะใĀ้ÿามารถซ่อมบ้ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัüเรือน ตลอดจนÿร้างเครือข่าย
คüามร่üมมือระĀü่างÿถานýึกþากับชุมชนในการถ่ายทอดคüามรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือÿร้างมูลค่าและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ประÿบคüามÿ้าเร็จจากการด้าเนินโครงการýูนย์ซ่อมÿร้างเพ่ือชุมชนที่ผ่านมา 
ซึ่งได้ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการด้าเนินงานýูนย์ซ่อมÿร้างเพ่ือชุมชนใĀ้กü้างขüางครอบคลุม  และใĀ้คüามÿ้าคัญ
ในการยกระดับฝีมือช่างชุมชนใĀ้มีคุณธรรม  รüมทั้งการเÿริมÿร้างการร่üมกลุ่มระĀü่างช่างชุมชนร่üมกับüิทยาลัย 
เพ่ือใĀ้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาที่ยังยืน 

6. üัตถุประÿงค์ 
6.1 ใĀ้ค้าแนะน้า  ถ่ายทอดคüามรู้แก่ประชาชน  ใĀ้รู้üิธีการใช้การดูแลรักþาและพัฒนาทักþะ                   

ช่างชุมชนใĀ้ÿามารถซ่อมบ้ารุง เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ใน ครัüเรือน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
6.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักþะอาชีพการซ่อมบ้ารุงและเÿริมÿร้างประÿบการณ์ ด้านการ

บริĀารจัดการ 
6.3 ÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือระĀü่างÿถานýึกþากับชุมชน 
6.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักร 
6.5 เพ่ิมประÿบการณ์และคüามเชื่อม่ันใĀ้กับนักเรียน นักýึกþา 
6.6 ÿร้างแĀล่งปฏิบัติงานจริง พัฒนาทักþะประÿบการณ์ใĀ้กับนักเรียน นักýึกþา  

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาทักþะ   จ้านüน     2   คน 
7.1.2 ประชาชนในท้องถิ่นใช้บริการ    จ้านüน  100   คน 
7.1.3 นักเรียน นักýึกþาได้ปฏิบัติงานจริง    จ้านüน    32  คน 
7.1.4 ÿร้างอาชีพĀรือต่อยอดอาชีพชุมชน     จ้านüน     1   อาชีพ 
7.1.5 พัฒนานüัตกรรมĀรือต่อยอดนüัตกรรมชุมชน    จ้านüน     1   ผลงาน 

         7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับฝีมือมีทักþะในการประกอบอาชีพและขีดคüามÿามารถ               

ในการบริĀารจัดการ ÿามารถประกอบอาชีพอิÿระÿร้างงานÿร้างรายได้ 
7.2.2 üิทยาลัยบรรเทาปัญĀา คüามเดือดร้อน  ของประชาชนจากการลดรายจ่าย ชุมชนมีอาชีพ

เพ่ิมข้ึน 
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7.2.3 นักเรียน นักýึกþามีทักþะในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีจิตอาÿา ÿ่งเÿริมการ
บริการชุมชน      
 
8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท้างาน 
   - üางแผนการด้าเนินงาน 

 

           

  

        
2. ขั้นด้าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
- กิจกรรมออกบริการüิชาชีพในชุมชน
ตามภารกิจ จ้านüน 1 แĀ่ง               

 
        

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด้าเนินงาน                 

 
      

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด้าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                

 

      
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................50,000..................บาท  

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 
งปม. 
(ระย
ะÿั้น) 

อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน     18,000   
2. ค่าใช้ÿอย     4,000   
3. ค่าüัÿดุ     28,000   
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     50,000   

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาทักþะ 
จ้านüน 2   คน 

       -  ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ช้ บ ริ ก า ร
 จ้านüน  100  คน 
        - นักเรียน นักýึกþาได้ปฏิบัติงานจริง    
          จ้านüน   32 คน 
        - ÿร้างอาชีพĀรือต่อยอดอาชีพชุมชน   
 จ้านüน   1 อาชีพ 
         - พัฒนานüัตกรรมĀรือต่อยอด       
           นüัตกรรมชุมชน จ้านüน  1 ผลงาน 

บรรเทาปัญĀา คüามเดือดร้อน  ของประชาชน
จากการลดรายจ่าย และนักเรียน นักýึกþามี
ทักþะในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ท้าใĀ้ชุมชนมี
อาชีพเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธ์ (Outcome) üิทยาลัยออกใĀ้บริการจ้านüน 1 ýูนย ์ ผู้ใช้บริการได้ลดค่าใช้จ่ายในการ 
ซ่อมและบ้ารุงรักþารถจักรยานยนต์ 
และเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัüเรือน 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ประÿิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน  บรรเทาปัญĀา คüามเดือดร้อน  

ของประชาชนจากการลดรายจ่าย 
11.2 ประชาชนมีคüามรู้ในการใช้ การดูแลรักþาเครื่องมือ เครื่องจักรมากขึ้น 
11.3 ช่างในชุมชนที่ได้รับการยกระดับฝีมือมีทักþะในการประกอบอาชีพและขีดคüามÿามารถ ในการบริĀาร

จัดการ ÿามารถประกอบอาชีพอิÿระÿร้างงานÿร้างรายได้ 
11.4 นักเรียน นักýึกþา ได้รับการพัฒนาทักþะüิชาชีพของตนเอง และมีจิตอาÿา เพ่ิมข้ึน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 จัดท้าÿรุปรายงานผลการด้าเนินงานในระบบ และเÿนอüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เมื่อเÿร็จÿิ้นการ

ด้าเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก้าĀนดตามแผนการด้าเนินงาน 
 
 

       (นายธนบดี  น้้าเยื้อง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.........................................................................  
......................................................................... 
         
 
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายธนบดี  น้้าเยื้อง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ้านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา     
                             

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………….... 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

........................................... 
     (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ้านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.6 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติด 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง   
แผนกüิชา/งาน ปกครอง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์063-8745253 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิตทิี่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที ่5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 8  :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที ่1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþาประเด็น    
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่  1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ท่ี 6 : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้    

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿมและมีคุณลักþณะ                       
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้านที่ 1.3 : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่ 1.3.1 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
“ยาเÿพติด” ถือเป็นปัญĀาใĀญ่ของÿังคมและเป็นปัญĀาÿ าคัญของประเทý ที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่าง

จริงจัง ทั้งนี้รัฐบาลได้ประกาýเป็นนโยบายเร่งด่üนปัญĀายาเÿพติดเป็นปัญĀาÿ าคัญ ซึ่งมีผลกระทบ และเป็นภัย
ต่อคüามม่ันคงของประเทý รัฐบาลได้ก าĀนดใĀ้การป้องกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดเป็นüาระแĀ่งชาติ เพ่ือใĀ้
ทุกĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องยึดเป็นĀลักในการขับเคลื่อนงานยาเÿพติด ใĀ้มีการเฝ้าระüังยาเÿพติดในÿถานýึกþา 
เนื่องจากเด็กและเยาüชนเป็นüัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องคüามÿนใจ ต้องการค้นĀา                        
ÿร้างตัüตน ÿร้างการยอมรับ และมีแรงผลักดันทางอารมณ์ÿูง กล้าเÿี่ยง กล้าท าÿิ่งท้าทาย เป็นผลท าใĀ้นักค้า                  
ยาเÿพติดมุ่งเป้าĀมายไปที่เด็กและเยาüชน  แนüทางการขับเคลื่อนกลุ่มเป้าĀมายผู้เรียนในüิทยาลัย ÿร้างการ
รับรู้เพ่ือป้องกัน ปรับพฤติกรรมกลุ่มเÿี่ยง และบ าบัดกลุ่มผู้เÿพภายใต้กิจกรรมของÿถานýึกþา และภายใต้กรอบ
ของÿิทธิ ตามกฎĀมายด้านการบ าบัดรักþาผู้เÿพ ทั้งนี้เพื่อใĀ้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันด้านยาเÿพติดอันน าไปÿู่การÿร้าง
คุณภาพของผู้เรียนใĀ้เป็น   “คนเก่งและคนดี”   

ดังนั้น งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงจัดท าโครงการ
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญĀายาเÿพติด ขึ้น เพ่ือใĀ้ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา และนักเรียน 
นักýึกþา มีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับปัญĀา ทราบถึงโทþและพิþภัยของÿารเÿพติด  จัดกลุ่มนักเรียน                    
นักýึกþา (กลุ่มปกติ กลุ่มเÿี่ยงและกลุ่มติดÿารเÿพติด) และจัดท าฐานข้อมูลนักเรียน นักýึกþากลุ่มเÿี่ยง                   
กลุ่มติดÿารเÿพติด ใĀ้ค าแนะน าการดูแลตนเองของนักเรียน นักýึกþากลุ่มเÿี่ยง กลุ่มติดÿารเÿพติดในช่üงการ
เฝ้าระüัง,ติดตามใĀ้กลับÿู่กลุ่มปกติอย่างเป็นระบบ ÿร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญĀาการใช้ÿารเÿพติด 
6. üัตถุประÿงค์ 

 6.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþามีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับปัญĀา ทราบถึงโทþและพิþภัยของÿารเÿพติด 
 6.2 เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียน นักýึกþา (กลุ่มปกติ กลุ่มเÿี่ยงและกลุ่มติดÿารเÿพติด) และจัดท าฐานข้อมูล

นักเรียน นักýึกþากลุ่มเÿี่ยง กลุ่มติดÿารเÿพติด 
 6.3 เพ่ือใĀ้ค าแนะน าการดูแลตนเองของนักเรียน นักýึกþากลุ่มเÿี่ยง กลุ่มติดÿารเÿพติดในช่üงการเฝ้า

ระüัง,ติดตามใĀ้กลับÿู่กลุ่มปกติอย่างเป็นระบบ 
 6.4 เพ่ือÿร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญĀาการใช้ÿารเÿพติด 
 6.5 เพ่ือทราบปัญĀาของผู้เรียนกลุ่มเÿี่ยง กลุ่มติดÿารเÿพติด และเฝ้าระüังเป็นรายบุคคล 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักýึกþาเข้าร่üมกิจกรรม จ านüน 200 คน 
7.1.2 üิทยาลัยมีการÿร้างเครือข่าย จ านüน 10 แĀ่ง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียน นักýึกþา มีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับปัญĀา ทราบถึงโทþและพิþภัยของÿารเÿพติด 
7.2.2 ÿถานýึกþามีเครื่องข่ายคüามร่üมมือในการป้องกันยาเÿพติด 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

                      
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
    2.1 ด้านการป้องกัน 
   - กิจกรรมüันงดÿูบบุĀรี่โลก 
 - กิจกรรมอบรมใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับ
โทþของยาเÿพติด 
- กิจกรรมปฐมนิเทý นักเรียน นักýึกþา 
- กิจกรรมการตรüจเครื่องแต่งกายนักเรียน 
นักýึกþา 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมพบครูที่ปรึกþา  
ĀลังกิจกรรมĀน้าเÿาธง 
- กิจกรรมการดูแลคüามปลอดภัย
นักเรียน นักýึกþาโดย ครูเüรĀนา้ประตู
ตอนเช้า-เที่ยง 
   2.2 ด้านการค้นĀา 
-กกิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
- กิจกรรมตรüจÿารเÿพติด 
  2.3 ด้านการบ าบัดรักþา 
- กิจกรรมýูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE 
- กิจกรรมเครือข่ายโรงพยาบาลกันตัง 
(คลินิกเลิกบุĀรี่) 
  2.4 ด้านการเฝ้าระüัง 
-กกิจกรรมเยี่ยมบ้านและติดตามผูเ้รียน 
- กิจกรรมเฝ้าระüังจุดเÿี่ยงภายในและ
ภายนอกในÿถานýึกþา 
- กิจกรรมติดตามผู้เรียนกลุ่มเÿี่ยง  
กลุ่มมีปัญĀา 
- กิจกรรมติดตั้งกล้องüงจรปิด                         
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2.5 ด้านบริĀารจัดการ 
- กิจกรรมการจัดÿรรงบประมาณ             
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ 
     ด าเนินงาน             
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
     เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................14,000.......................บาท  
 

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม. 
(ระยะ
ÿั้น) 

อุด 
Āนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน     1,200   
2. ค่าใช้ÿอย     1,600   
3. ค่าüัÿดุ     11,200   
4.ครุภัณฑ์     -   

รüมทั้งÿิ้น     14,000   
ĀมายเĀตุ   ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) üิทยาลัยขับเคลื่อนกิจกรรมตามภารกิจ 

ทั้ง 5 ด้าน  
นักเรียน นักýึกþา มีคüามรู้ 
มีการดูแลป้องกันเกี่ยüกับยาเÿพติด 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา ไม่ยุ่งเกี่ยüกับ 
ยาเÿพติด 

üิทยาลัยเป็นÿถานýึกþาปลอด 
ยาเÿพติด  
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþามีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับปัญĀา ทราบถึงโทþและพิþภัยของÿารเÿพติด 

 11.2 üิทยาลัยมีฐานข้อมูล ฐานข้อมูลนักเรียน นักýึกþากลุ่มเÿี่ยง กลุ่มติดÿารเÿพติดเพ่ือใĀ้ค าแนะน า
การดูแลตนเองของนักเรียน นักýึกþากลุ่มเÿี่ยง กลุ่มติดÿารเÿพติดในช่üงการเฝ้าระüัง,ติดตามใĀ้กลับÿู่กลุ่มปกติ
อย่างเป็นระบบ 
 11.4 เพื่อÿร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญĀาการใช้ÿารเÿพติด 
 11.5 เพ่ือทราบปัญĀาของผู้เรียนกลุ่มเÿี่ยง กลุ่มติดÿารเÿพติด และเฝ้าระüังเป็นรายบุคคล 
12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 (นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
...........................................................................  
............................................................................ 
       
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและ
งบประมาณ 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 
 

............................................ 
                              (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.7 
โครงการรณรงค์üันงดÿูบบุĀรี่โลก üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง   
แผนกüิชา/งาน ปกครอง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์063-8745253 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี    พฤþภาคม 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3  : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ 4  : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที ่ 5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 8  :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþาประเด็น    
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1 : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ท่ี 6 : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้    

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿมและมีคุณลักþณะ                             
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่  1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้านที ่1.3  : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่ 1.3.1 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
การÿูบบุĀรี่เป็นÿาเĀตุÿ าคัญของปัญĀาทางÿุขภาพที่ร้ายแรงบุคลากรทางการแพทย์และÿาธารณÿุข 

โดยเฉพาะนักเทคนิคการแพทย์ ได้เข้ามามีÿ่üนร่üมอย่างÿ าคัญ ในการรณรงค์เพ่ือคüบคุมการบริโภคยาÿูบ มุ่ง
ใĀ้มีการลด/ละ/เลิกการÿูบบุĀรี่ เนื่องจากการงดบริโภคยาÿูบĀรือการĀยุดÿูบบุĀรี่ จะท าใĀ้อัตราการเÿียชีüิต
จากโรคที่เกี่ยüข้องกับการบริโภคยาÿูบĀรือการÿูบบุĀรี่ลดลงได้อย่างมีนัยÿ าคัญ ÿุขภาพอนามัยและคุณภาพ
ชีüิตของผู้ที่เลิกÿูบบุĀรี่ได้ ของÿมาชิกในครอบครัü และของผู้อ่ืนในÿังคมดีขึ้น ลดค่าใช้จ่ายของครอบครัüและ
ประเทýชาติในการดูแลรักþาพยาบาลผู้ป่üย ที่มีÿาเĀตุแĀ่งคüามเจ็บป่üยมาจากการบริโภคยาÿูบĀรือการÿูบ
บุĀรี่ องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ใĀ้คüามÿ าคัญและÿนับÿนุนการคüบคุมการบริโภคยาÿูบ Āรือการ                       
เลิกÿูบบุĀรี่มาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดใĀ้มี “üันงดÿูบบุĀรี่โลก” (World No Tobacco Day) ขึ้นใน üันที่ 31 
พฤþภาคม ของทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ý. 2531 เป็นต้นมา“บุĀรี่ตัüร้าย  ท าลายĀัüใจ”  เพ่ือแÿดงถึงผลกระทบของ
บุĀรี่ที่เป็นต้นเĀตุของโรคĀัüใจและโรคĀลอดเลือดอ่ืนๆ  รüมถึงเÿ้นเลือดในÿมอง  ซึ่งรüมกันเป็นÿาเĀตุการ
เÿียชีüิตระดับต้นๆ  ของโลก "Gender and tobacco with an emphasis on marketing to women" Āรือ 
“Āญิงไทยฉลาดไม่เป็นทาÿตลาดบุĀรี่” โดยใĀ้คüามÿ าคัญต่อการปกป้องเด็กและÿตรี มิใĀ้กลายเป็นเĀยื่อของ
อุตÿาĀกรรมบุĀรี่ รüมทั้งปกป้องÿิทธิการมีÿุขภาพที่ดีของผู้ที่ไม่ÿูบบุĀรี่ แต่ได้รับผลกระทบจากการÿูบบุĀรี่ของ
บุคคลอื่น Āรือที่เรียกü่าผู้ÿูบบุĀรี่มือÿอง (secondary or passive smokers)  

ดังนั้น งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงจัดท าโครงการ
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญĀายาเÿพติด ขึ้น เพ่ือครู บุคลากรและนักเรียน นักýึกþาตระĀนักและมีÿ่üน
ร่üมรณรงค์ในüันงดÿูบบุĀรี่โลกและทราบถึงอันตรายจากการÿูบบุĀรี่ 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือใĀ้ครู บุคลากรและนักเรียน นักýึกþาตระĀนักและมีÿ่üนร่üมรณรงค์ในüันงดÿูบบุĀรี่โลก 
6.2 เพ่ือใĀ้ครู บุคลากรและนักเรียน นักýึกþารู้ถึงอันตรายจากการÿูบบุĀรี่ 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา เข้าร่üมโครงการ จ านüน  40  คน 
นักเรียน นักýึกþา เข้าร่üมกิจกรรม เข้าร่üมโครงการ  จ านüน 200 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักýึกþา ตระĀนักและมีÿ่üนร่üมรณรงค์ในüันงดÿูบบุĀรี่โลก 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

                      
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมรณรงคü์ันงดÿูบบุĀรี่   
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ 
     ด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
     เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

 
 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................1,000.......................บาท (ถัüเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม. 
(ระยะ
ÿั้น) 

อุด 
Āนุน 

 
รายจ่าย 

อ่ืน 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย     600   

3. ค่าüัÿดุ     400   
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     1,000   
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา  

และนักเรียน นักýึกþา เข้าร่üมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 

ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา 
และนักเรียน นักýึกþา มีคüามรู้
และĀ่างไกลจากการÿูบบุĀรี่ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา  
และนักเรียน นักýึกþาตระĀนักและใĀ้
คüามÿ าคัญของการงดÿูบบุĀรี่โลก 

ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา  
และนักเรียน นักýึกþา ไม่ยุ่ง
เกี่ยüกับบุĀรี่ 

 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 4 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 ครู บุคลากรและนักเรียน นักýึกþาตระĀนักและมีÿ่üนร่üมรณรงค์ในüันงดÿูบบุĀรี่โลก 
11.2 ครู บุคลากรและนักเรียน นักýึกþารู้ถึงอันตรายจากการÿูบบุĀรี่ 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
11.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
11.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 (นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
............................................................................  
............................................................................. 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
(นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.8 
โครงการโรงเรียนปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง   
แผนกüิชา/งาน ปกครอง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์063-8745253 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่  3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที่  5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  8  :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่  1  : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþาประเด็นป  
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ท่ี 6  : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้    

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿมและมีคุณลักþณะ                       
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 1  : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้านที ่ 1.3 : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่ 1.3.1 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
ประเทýไทยมีกฎĀมายจ ากัดพ้ืนที่ÿูบบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า ก าĀนดใĀ้โรงเรียนที่ต่ ากü่าระดับอุดมýึกþาเป็น

ÿถานที่ปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า 100% เพ่ือคุ้มครองÿุขภาพของผู้ไม่ÿูบบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า แต่ในการปฏิบัติเรายังพบ
เĀ็นĀลากĀลายผู้คนÿูบบุĀรี่Āรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในโรงเรียน ÿร้างคüามร าคาญใĀ้แก่ผู้ไม่ÿูบบุĀรี่และไม่
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชีüิตประจ าüันจนเกิดเป็นคüามเคยชิน  

üิทยาลัยการอาชีพกันตังตระĀนักü่า บุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นÿินค้าอันตรายที่มี

ขายทั่üไปในท้องตลาด และเĀ็นคüามÿ าคัญของการÿร้างค่านิยมไม่ÿูบบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และไม่ดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ จึงเĀ็นü่าการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างเป็น

รูปธรรม เป็นแนüทางการด าเนินงานเพ่ือใĀ้üิทยาลัยการอาชีพกันตังเป็นüิทยาลัยปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การด าเนินการโครงการโรงเรียนปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จะช่üย

ใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรทางการýึกþา ปลอดภัยจากพิþภัยของบุĀรี่ได้ 
6. üัตถุประÿงค ์

6.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþา งดจากการÿูบบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

6.2 เพ่ือใĀ้üิทยาลัยฯ เป็นโรงเรียนปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
6.3 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþาปลอดภัยจากพิþภัยของคüันบุĀรี่ 
6.4 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะ

ในการป้องกันตนเอง และมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยจากบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
 7.1.1 นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþา งดÿูบบุĀรี่บุĀรี่ไฟฟ้า และไม่ดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 
 7.1.2 üิทยาลัยฯ เป็นโรงเรียนปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้ คüามเข้าใจ มีทักþะในการป้องกัน

ตนเอง และมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยจากบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และมีÿุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

                      
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมประกาýนโยบาย
โรงเรียนปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
   - กิจกรรมÿอดแทรกเรื่องบุĀรี่/
บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ในการเรียนการÿอน
และกิจกรรมนอกĀลักÿูตร 
   - กิจกรรม. การมีÿ่üนร่üมของ
นักเรียนในการขับเคลื่อนโรงเรียน
ปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า 
   - กิจกรรมดูแลช่üยเĀลือนักเรียน
ไม่ใĀ้ÿูบบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า 
   - กิจกรรมกิจกรรมร่üมระĀü่าง
โรงเรียนกับชุมชน                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ 
     ด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
     เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................1,000.......................บาท  
 

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 
Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. 
(ระยะÿั้น) 

อุดĀนุน 
 

รายจ่าย
อ่ืน 

 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย     600   
3. ค่าüัÿดุ     400   
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     1,000   
ĀมายเĀตุ  ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และ

บุคลากรทางการýึกþา งดÿูบบุĀรี่บุĀรี่
ไฟฟ้า และไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครู อาจารย์ นักเรียน 
นักýึกþา งดÿูบบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และไม่
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในโรงเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และ
บุคลากรทางการýึกþา ที่เข้าร่üม
โครงการฯ มีคüามพึงพอใจ ระดับ ดี 

üิทยาลัยฯ เป็นเขตปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า 
และไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþา ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþางดÿูบบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และไม่ดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ภายในüิทยาลัยฯ 
11.2 üิทยาลัยฯ เป็นโรงเรียนปลอดบุĀรี่/บุĀรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์      

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 (นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
........................................................................  
.......................................................................... 
         

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
............................................................................................ 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่คüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่คüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่คüรอนุมัติ 
 

............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.9 
โครงการขับข่ีปลอดภัย ÿüมĀมüกนิรภัย 100% 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง   
แผนกüิชา/งาน ปกครอง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 063-8745253 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที ่ 5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่  8   :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
           พันธกิจที่ 1 :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþาประเด็น   
           ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่   1  :  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการ
เรียนรู้ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ท่ี  6  : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้    
เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ                            
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่  1 : .คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาท่ีพึงประÿงค์  
ด้านที่ 1.3 : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่ 1.3.1 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
จากรายงานÿถานการณ์โลกด้านคüามปลอดภัยทางถนน ปี พ.ý. 2561 (Global Report on Road 

Safety 2018) โดย WHO พบü่า ปัจจุบันอัตราผู้เÿียชีüิตบนท้องถนน เพ่ิมข้ึนเป็น 1.35 ล้านคนต่อปี ซึ่งประเทý
ไทยมีผู้เÿียชีüิตจากอุบัติเĀตุทางถนนÿูงที่ÿุดเป็นอันดับที่ 9 ของโลกโดยมีประมาณการผู้เÿียชีüิต 32.7 คนต่อ
ประชากรĀนึ่งแÿนคน Āรือมีผู้เÿียชีüิตเฉลี่ยปีละ 22,491 คน (60 คนต่อüัน) ข้อมูลโดยกลุ่มÿถิติการขนÿ่ง กอง
แผนงาน กรมขนÿ่งทางบก รายงานการüิเคราะĀ์ข้อมูลÿถิติอุบัติเĀตุจราจรทางบก ประเภทรถที่เกิดอุบัติเĀตุ
ÿูงÿุด 3 อันดับแรก ได้แก่ รถจักรยานยนต์ , รถยนต์นั่ง , รถบรรทุกขนาดเล็ก (ปิคอัพ) ตามล าดับ อัตรา
ผู้เÿียชีüิตบนท้องถนนเกิดจากรถจักรยานยนต์ มากที่ÿุด  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามตระĀนักใน
คüามÿ าคัญ และเล็งเĀ็นคüามจ าเป็นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่üิทยาลัยฯ จะÿร้างจิตÿ านึกรับผิดชอบต่อÿ่üนรüมใĀ้กับ
นักเรียน นักýึกþา เพ่ือÿร้างคüามมีüินัยในการใช้ถนนร่üมกัน 

ดังนั้น งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงจัดท าโครงการขับ
ขี่ปลอดภัย ÿüมĀมüกนิรภัย 100% ขึ้นเพ่ือเน้นใĀ้ผู้ขับขี่ซึ่งเป็นนักเรียน นักýึกþา ใĀ้ขับขี่รถจักรยานยนต์โดย
ÿüมĀมüกนิรภัยทุกคน และมีคüามภาคภูมิใจในการปฏิบัติตามกฎและüินัยจราจรการขับขี่อย่างปลอดภัยปลูกฝัง
การเป็นผู้ขับขี่ และผู้ร่üมทางที่ดีในอนาคต 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของการÿüมĀมüกนิรภัยและเกิดคüามปลอดภัย
ขณะขับข่ีรถจักรยานยนต์ 

6.2 เพ่ือช่üยลดการบาดเจ็บและเÿียชีüิตของนักเรียน นักýึกþาเมื่อประÿบอุบัติเĀตุทางถนน 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน นักýึกþาÿüมĀมüกนิรภัยทุก 
7.1.2 นักเรียน นักýึกþา ทีใ่ช้รถจักรยานยนต์ ÿüมĀมüกนิรภัยทั้งคนขับและคนซ้อน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
เพ่ิมคüามปลอดภัยและลดอุบัติเĀตุทางถนน 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

                      
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมÿüมĀมüกนิรภัย                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ 
     ด าเนินงาน                         
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
     เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

 
 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................1,000.......................บาท  

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย    600    
3. ค่าüัÿดุ    400    
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น    1,000     
ĀมายเĀตุ ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา ที่ใช้รถจักรยานยนต์ 

ÿüมĀมüกนิรภัย ทั้งคนขับและคนซ้อน 
ร้อยละ 100 

นักเรียน นักýึกþา ทีÿ่üมĀมüกนิรภัย 
เกิดคüามปลอดภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต์  
ช่üยลดคüามรุนแรงกรณีเกิดอุบัติเĀตุ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ระบบดูแลนักเรียน นักýึกþา ด้านคüาม
ปลอดภัย 

นักเรียน นักýึกþา ตระĀนักถึงคüามÿ าคัญ
ของการÿüมĀมüกนิรภัยและเกิดคüาม
ปลอดภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþา ตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของการÿüมĀมüกนิรภัยและเกิดคüามปลอดภัยขณะ

ขับข่ีรถจักรยานยนต์ 
11.2 ช่üยลดคüามรุนแรงกรณีเกิดอุบัติเĀตุทางถนน 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 การÿังเกต 
12.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 (นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..........................................................................  
.......................................................................... 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา  
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                                 
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและ
งบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
  (นายนิกอน   ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.10 
โครงการÿถานýึกþาปลอดภัย 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง   
แผนกüิชา/งาน ปกครอง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 063-8745253 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่  4  : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที ่ 5 :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 8 :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ..ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþาประเด็น      
ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่  1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้

ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ท่ี 6 : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพมีทักþะในการใช้    

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿมและมีคุณลักþณะ                 
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่  1  : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้านที่  1.3 : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค ์
ภารกิจที่  1.3.1 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
โครงการÿถานýึกþาปลอดภัย เป็นĀนึ่งในนโยบายĀลักของรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ  

เนื่องจากเล็งเĀ็นü่าĀากÿถานýึกþาไม่มีคüามปลอดภัย การเรียนการÿอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียน  
และผู้ÿอนจะมีคüามรู้ÿึกถึงคüามไม่ปลอดภัย ท าใĀ้มีผลกระทบต่อการเรียนการÿอนอย่างĀลีกเลี่ยงไม่ได้   
จึงเป็นที่มาของโครงการ “SAFE ÿถานýึกþาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบĀมายใĀ้ÿ านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรüงýึกþาธิการได้ด าเนินการ  
ÿร้างระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญĀาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้
ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเข้ามาช่üยÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน ใĀ้ เกิดคüามÿะดüกและรüดเร็üในการบริĀาร 
จัดการคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่üยท าใĀ้ทุกคนที่มีÿ่üนเกี่ยüข้อง 
กับการýึกþา ไม่ü่าจะเป็นนักเรียน นักýึกþา ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการýึกþาทุกคน จะได้มีเครื่องมือ  
ที่ÿามารถแจ้งเĀตุปัญĀาที่เกิดขึ้นในÿถานýึกþาĀรือนอกÿถานýึกþา ที่เกี่ยüข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 
ได้อย่างมีประÿิทธิภาพüิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีคüามตระĀนักในคüามÿ าคัญ และเล็งเĀ็นคüามจ าเป็นที่ผู้ที่มี
ÿ่üนเกี่ยüข้องทุกฝ่ายจะต้องร่üมกันĀาแนüทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่üยเĀลือนักเรี ยน นักýึกþาใĀ้ได้
เรียนรู้อย่างมีคüามÿุข เป็นไปตามĀลักÿูตร มีทักþะชีüิตที่จะดูแลตนเองใĀ้ปลอดภัยท่ามกลางÿภาพแüดล้อม
ทางÿังคมอุบัติเĀตุและ อุบัติภัยที่จะก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่นักเรียน ซึ่งüิทยาลัยการอาชีพกันตังมีภารกิจและ
คüามรับผิดชอบ เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรทางการýึกþา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย
จากอุบัติเĀตุ เĀตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ÿิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีüิต ทรัพย์ÿิน และรักþาทรัพย์ÿินของ
ทางราชการ 

ดังนั้น งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงจัดท าโครงการ
ÿถานýึกþาปลอดภัยขึ้นเพ่ือใĀ้ผู้ใช้ÿถานýึกþาและมาติดต่อมีคüามปลอดภัยจากอุบัติเĀตุ และรักþาทรัพย์ÿิน
ของทางราชการรüมทั้งÿร้างต้นแบบการด าเนินการคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา อันÿ่งผลใĀ้การขับเคลื่อน
ระเบียบüาระแĀ่งชาติ “ÿถานýึกþา ปลอดภัย” บรรลุผลÿ าเร็จต่อไป 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือใĀ้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้อง มีคüามรู้คüามเข้าใจการรักþาคüามปลอดภัยใน 
ÿถานýึกþา 
          6.2 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ครู บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการคüามปลอดภัยจากอุบัติเĀตุ
ในÿถานýึกþา 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ผู้บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา เข้าร่üม จ านüน  40 คน 
7.1.2 นักเรียน นักýึกþา เข้าร่üม จ านüน 200 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
          ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน นักýึกþา และผู้มาติดต่อราชการ   

ได้รับคüามปลอดภัย จากอุบัติเĀตุในÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

                      
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
- กิจกรรมด้านการป้องกัน 
- กิจกรรมด้านการค้นĀา 
- กิจกรรมด้านการรักþา 
- กิจกรรมด้านการเฝ้าระüัง 
- กิจกรรมด้านการบริĀารจัดการ                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ 
     ด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
     เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................3,000.......................บาท  

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 
Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม.  
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย    1,000    
3. ค่าüัÿดุ    2,000    
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น    3,000     
ĀมายเĀตุ ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) ผู้ บ ริ Ā า รÿถานýึ กþา  ครู  อ าจ ารย์

ผู้ปกครอง นักเรียน นักýึกþา มีคüามรู้
คüามเข้าใจ การรักþาคüามปลอดภัยใน
ÿถานýึกþา ร้อยละ 80 

ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครู อาจารย์ 
ผู้ปกครอง นักเรียน นักýึกþา และผู้
ม าติ ดต่ อ ราชการ  ได้ รั บคüาม
ป ล อ ด ภั ย  จ า ก อุ บั ติ เ Ā ตุ ใ น
ÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 80 ของผู้บริĀารÿถานýึกþา  
ครู อาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียน นักýึกþา  
ที่ เข้าร่üมโครงการฯ มีคüามพึงพอใจ 
ระดับ ดี  

üิทยาลัยฯ มีมาตรการและ 
แ น ü ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ค ü า ม
ป ล อ ด ภั ย จ า ก อุ บั ติ เ Ā ตุ ใ น
ÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 

11.1 ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน นักýึกþา และผู้มาติดต่อราชการ ได้รับการ 
ปกป้องคุ้มครองคüามปลอดภัยจากอุบัติเĀตุในÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 

11.2 üิทยาลัยฯ มีมาตรการและแนüปฏิบัติการป้องกันคüามปลอดภัยจากอุบัติเĀตุในÿถานýึกþาอย่าง
มีประÿิทธิภาพ 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 (นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
............................................................................  
............................................................................. 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา
  
............................................................................................ 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 

……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
........................................................................... ................. 
........................................................................................... 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 
 

............................................ 
  (นายนิกอน   ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.11 
โครงการÿถานýึกþาÿีขาü ปลอดยาเÿพติดและอบายมุขüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง   
แผนกüิชา/งาน ปกครอง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 063-8745253 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ 4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที ่5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 8 :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
            พันธกิจที่ 1 : ..ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþาประเด็น   
            ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่  1  : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการ
เรียนรู้ที่มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ท่ี  6  : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้
เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ                   
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 1 : .คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  
ด้านที่  1.3  : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่  1.3.1  : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 จากÿภาพÿังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การÿื่อÿารเทคโนโลยีต่างๆ ÿ่งผลกระทบต่อ 
ประชาชนทั้งในเชิงบüกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญĀาใĀ้เĀ็นมากมาย ทั้งทางด้านเýรþฐกิจ ด้านÿังคม และด้าน 
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญĀาการแพร่ระบาดของยาเÿพติด อันน ามาซึ่งปัญĀาครอบครัüที่เกิดคüามทุกข์ คüาม
üิตกกังüล คüามเครียด มีการปรับตัüที่ไม่เĀมาะÿม Āรืออ่ืนๆ คüามÿ าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน 
นักýึกþา ใĀ้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามคüามคาดĀüังนั้น ต้องอาýัยคüามร่üมมือจากผู้ที่เกี่ยüข้องทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการýึกþาทุกคนในÿถานýึกþา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นĀลักÿ าคัญในการด าเนินการพัฒนา 
คุณภาพชีüิตของนักเรียน นักýึกþา ใĀ้เติบโตงดงามเป็นบุคลที่มีคุณค่าของÿังคม การพัฒนาเยาüชนใĀ้มี
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ เป็นคนที่ÿมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม และüัฒนธรรมในการด ารงชีüิต 
ÿามารถอยู่ร่üมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคüามÿุข Ā่างไกล ÿื่อลามกอนาจาร เกมÿ์ออนไลน์ และการทะเลาะüิüาท                    
ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่ÿังคมไม่ยอมรับ กลยุทธ์ที่ÿ าคัญตามนโยบายของกระทรüงýึกþาธิการที่ก าĀนดใĀ้
ÿถานýึกþาทุกแĀ่งด าเนินงานโครงการ ÿถานýึกþาÿีขาü ปลอดยาเÿพติดและอบายมุข  

ดังนั้น งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักýึกþา เĀ็นü่าการป้องกันและแก้ไขปัญĀาดังกล่าü 
ข้างต้น มีคüามจ าเป็นและÿ าคัญอย่างเร่งด่üนที่ต้องด าเนินการ โดยĀüังü่าโครงการÿถานýึกþาÿีขาü ปลอดยา 
เÿพติดและอบายมุข จะช่üยใĀ้üิทยาลัยฯ ÿามารถพัฒนานักเรียนใĀ้เป็นคนเก่ง คนดี มีคüามÿุขได้                                  
6. üัตถุประÿงค ์

6.1  เพ่ือเÿริมÿร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเÿพติดแก่นักเรียน 
6.2 เพ่ือใĀ้üิทยาลัยเป็นÿถานýึกþาที่ปลอดจากปัญĀายาเÿพติด ÿื่อลามกอนาจาร การพนัน                         

เĀตุทะเลาะ ฯลฯ เพ่ือใĀ้เกิดเป็นโรงเรียนÿีขาü ปลอดยาเÿพติด 
7. เป้าĀมาย 

7.1 เชิงปริมาณ  
7.1.1 ผู้บริĀาร คณะครู และบุคลากรทางการýึกþา เข้าร่üมโครงการ จ านüน 40 คน  
7.1.2 นักเรียน นักýึกþา เข้าร่üมโครงการ จ านüน 200 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ  
ผู้บริĀาร คณะครู บุคลากรทางการýึกþา และนักเรียน นักýึกþา ร่üมกันดูแล เฝ้าระüัง ป้องกัน 

และÿามารถลดปัญĀาการแพร่ระบาดของอาเÿพคิด อบายมุขภายในüิทยาลัยฯ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง/ - แต่งตั้ง
คณะท างาน/- üางแผนการด าเนนิงาน 

 
                      

2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม 
(Do) 
   - กิจกรรมด้านการป้องกัน 
   - กิจกรรมด้านการค้นĀา 
   - กิจกรรมด้านการรักþา 
   - กิจกรรมด้านการเฝ้าระüัง 
   - กิจกรรมด้านการบริĀาร
จัดการ 
   - กิจกรรมการประเมิน
ÿถานýึกþาÿีขาü                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - ติดตาม/ÿรุปผลการ 
     ด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
     เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.................4,000.......................บาท  

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 
Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. 
(ระยะÿั้น) 

อุด 
Āนุน 

 

รายจ่าย
อ่ืน 

 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย     1,600   
3. ค่าüัÿดุ     2,400   
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น     4,000   
ĀมายเĀตุ ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) ผู้บริĀาร คณะครู และบุคลากร

ทางการýึกþา และนักเรี ยน 
นั กýึ กþา  เ ข้ า ร่ ü ม โคร งการ                   
ร้อยละ 80  

ผู้ปกครอง นักเรียน นักýึกþา ร่üมกัน
ดูแล เฝ้าระüังและÿามารถลดปัญĀา
การแพร่ระบาดของยาเÿพติด อบายมุข
ภายในüิทยาลัยฯได้ 

ผลลัพธ์ (Outcome) üิทยาลัยเป็นÿถานýึกþาÿีขาü  
ปลอดยาเÿพติด 

üิทยาลัยเป็นÿถานýึกþาที่ปลอดจาก
ปัญĀายาเÿพติด ÿื่อลามกอนาจาร      
การพนัน เĀตุทะเลาะ ฯลฯ  
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþา มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเÿพติด 
11.2 üิทยาลัยเป็นÿถานýึกþาที่ปลอดจากปัญĀายาเÿพติด ÿื่อลามกอนาจาร การพนัน เĀตุทะเลาะ 

üิüาท เกิดเป็นโรงเรียนÿีขาü ปลอดยาเÿพติด 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 (นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
...................................................................  
...................................................................... 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
............................................ 

(นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.12 
โครงการคุณธรรมล  า มาÿายเป็นýูนย ์

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง   
แผนกüิชา/งาน ปกครอง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท์ 063-8745253 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ....3........ : ด้าน.....การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

มิติที่ ....4...... : ......ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 

ด้านที่ ...... 5........ :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ ....8........ :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
           พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþาประเด็น    
           ประเด็นยุทธýาÿตร์ที่ 1 : การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่
มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 

เป้าประÿงค์ท่ี 6 : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้    
เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม  และมีคุณลักþณะ                       
อันพึงประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่  1 : .คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาท่ีพึงประÿงค์  
ด้านที่  1.3   : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจที่  1.3.1  : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จ

การýึกþา 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ตระĀนักü่าครูเป็นบุคลากรĀลักในการรับผิดชอบดูแลช่üยเĀลือ นักเรียน 

นักýึกþา เพ่ือพัฒนานักเรียน นักýึกþาใĀ้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ÿติปัญญาคüามÿามารถ       
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกระบüนการทางการýึกþา นอกจากÿ่งเÿริมÿนับÿนุนนักเรียน นักýึกþาแล้ü            
การดูแลช่üยเĀลือนักเรียน นักýึกþาเป็นÿิ่งÿ าคัญอีกประการĀนึ่ง ที่จะÿ่งผลใĀ้นักเรียนนักýึกþามีüิถีชีüิต                    
ที่เป็นÿุขตามที่ÿังคมมุ่งĀüัง โดยมีการแต่งตั้งครูและบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบครูเüรĀน้าประตู ท าĀน้าที่ดูแล
นักเรียน นักýึกþาและคüบคุมนักเรียน นักýึกþา ที่มาÿาย เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา มีคüามรับผิดชอบ                  
เคารพกฎระเบียบ ของÿถานýึกþา 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือปลูกฝังใĀ้นักเรียน นักýึกþา มีคüามรับผิดชอบ 
6.2 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา เคารพกฎระเบียบและตรงต่อเüลา 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักýึกþาทุกคน เข้าร่üมกิจกรรมĀน้าเÿาธง ตามเüลาที่ก าĀนด ร้อยละ 100  
7.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักýึกþา ตระĀนักถึงคüามÿ าคัญกฎระเบียบและตรงต่อเüลา 
8. กิจกรรมและĀรือขั นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน 

 

                      
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ด าเนินการตามแนüปฏิบัติกรณี
นักเรียนมาÿาย                            
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ 
     ด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
     เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั งÿิ น.................-.......................บาท  

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 
Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. 
(ระยะÿั น) อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ        
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั งÿิ น        
        ĀมายเĀตุ ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

10. ตัüชี üัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
 

ตัüชี üัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) มีระบบแนüปฏิบัติในการดูแล

นักเรียน นักýึกþา มาÿาย 
นักเรียน นักýึกþา ได้เข้าร่üม
กิจกรรมĀน้าเÿาธง 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþาทุกคน เข้าร่üม
กิจกรรมĀน้าเÿาธง ตามเüลาที่
ก าĀนด ร้อยละ 100 

ระบบการดุแลนักเรียนมาÿาย 
ÿ า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ Ā า นั ก เ รี ย น 
นักýึกþามาÿายได้อย่าง  มีคุณภาพ 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 เพื่อปลูกฝังใĀ้นักเรียน นักýึกþา มีคüามรับผิดชอบ 
11.2 เพื่อใĀ้นักเรียน นักýึกþา เคารพกฎระเบียบและตรงต่อเüลา 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
12.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 (นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.......................................................................  
........................................................................ 
         

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นายปกรณ์เกียรติ ใĀมทอง) 

 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมตัิ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 
 

............................................ 
  (นายนิกอน   ทองโอ) 
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โครงการที่ พ.13 
โครงการ จัดซื้อüัÿดุยาและเüชภัณฑ์  

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

(นาย/นาง/นางÿาü)  นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ  
แผนกüิชา/งาน ÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์0830300494 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้าน การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่  1  :  ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่  5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 8  : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการอาชีüýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4  : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 5. การเพ่ิมประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý
ภายใต้Āลักธรรมาภิบาล  Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

เป้าĀมาย : 3) ÿถานýึกþามีการขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงทั้งภายใน
ÿถานýึกþาและชุมชน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : .3  ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ : 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ ซึ่งได้ก าĀนดนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการ นโยบายĀลัก (Policy) และ 9 นโยบายเร่งด่üน (Quick win) เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติราชการของÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรüงýึกþาธิการ นโยบายรัฐบาล แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติในระดับต่าง ๆ  
   üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา กระทรüงýึกþาธิการ มีการÿ่งเÿริม
ภาพลักþณ์อาชีüýึกþา ทั้งในเรื่องการจัดการเรียนการÿอน การท ากิจกรรมเพ่ือÿังคม ท าใĀ้ÿาธารณชนเĀ็น
คüามÿ าคัญของการเรียนอาชีüýึกþา รüมทั้งมีนโยบายในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนÿายอาชีพ เพ่ือตอบÿนองคüาม
ตอ้งการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของÿังคม ซึ่งมีคüามต้องการตลาดแรงงานÿายอาชีพในปัจจุบัน
เพ่ิมขึ้น ดังนั้นการÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจในการเรียนการÿอนด้านอาชีüýึกþาใĀ้แก่กลุ่มเป้าĀมาย และ
ประชาชนทั่üไปใĀ้ÿามารถได้เข้าถึงข้อมูลจึงเป็นÿิ่งจ าเป็นที่จะช่üยใĀ้มีป ริมาณนักเรียน นักýึกþาÿาย
อาชีüýึกþาเพ่ิมข้ึน และเÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþา 
 ดังนั้น งานÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา จึงเÿนอโครงการจัดซื้อüัÿดุยาและเüชภัณฑ์ ประจ าĀ้อง
พยาบาลเพ่ือดูแลรักþาเบื้องต้นแก่นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรทางการýึกþาของüิทยาลัยการอ าชีพ
กันตัง เมื่อมีการเจ็บป่üยเกิดขึ้นต้องได้รับการดูแลรักþาพยาบาลในการเบื้องต้นด้üยการใช้ยา Āรืออาจเป็น
เüชภัณฑ์อ่ืนๆเพ่ือลด ชะลอĀรือรักþาเบื้องต้น ก่อนพบแพทย์ และเนื่องจากปัจจุบันÿภาพแüดล้อมเปลี่ยนแปลง
ไปมาก ร่างกายต้องปรับเปลี่ยนรับใĀ้ทันกับโรคต่างๆที่อาจเกิดขึ้น 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 จัดซื้อüัÿดุยา และเüชภัณฑ์ÿ าĀรับการพยาบาลเบื้องต้น 
6.2 เพ่ือดูแลป้องกันคüบคุมการเกิดการเจ็บป่üยเบื้องต้น 
6.3 นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรทางการýึกþา ได้รับÿüัÿดิการดูแลรักþาเบื้องต้น 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ได้ด าเนินการจัดซื้อยาและเüชภัณฑ์เบื้องต้น  จ านüน 40 รายการ    
7.1.2 นักเรียน นักýึกþา ได้รับการดูแลและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 üิทยาลัยก าเนินการดูและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน นักýึกþา และบุคลากรที่

เจ็บป่üยĀรือบาดเจ็บเล็กน้อย 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน                         
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
       - จัดซื้อüัÿดุยาและเüชภัณฑ์                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 

   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
 
 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น............. 3,000............................บาท 
 

ประมาณการ 
 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 

งปม. 
(ระยะÿั้น) 

อุด 
Āนุน 

 

รายจ่าย
อ่ืน 

บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ      3,000  
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      3,000  
         ĀมายเĀตุ : ถัüเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) ได้รับยาและเüชภัณฑ์เบื้องต้น üิทยาลัยมียาและเüชภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา ได้รับการดูและการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
นักเรียน ได้รับการดูแลและได้รับการÿ่ง
ต่อไปยังÿถานพยาบาล 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ได้ยาÿามัญประจ าบ้าน 
 11.2 นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรของüิทยาลัยการอาชีพกันตังได้รับการปฐมบาลเบื้องต้น 
12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบÿรุปการเบิกจ่าย 
12.2 แบบÿรุปการใช้ยา 
แบบÿรุปผลโครงการ 
 
                                                       

                                                     (นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. หัวหน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.........................................................................  
.......................................................................... 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

 

2. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                                 
3. ความเห็นหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.14 
โครงการ จัดซื้อน้ าดื่มบริการนักเรียน นักýึกþาและบุคลากรทางการýึกþา  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü)   นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ    
แผนกüิชา/งาน ÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์0830300494 

 
2. ลักþณะโครงการ 

  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

 
3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 

3.1 üัน/เดือน/ปี  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 
4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 

4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  
  ข้อที่ 2 : ÿังคมไทยมีÿภาพแüดล้อมท่ีเอ้ือและÿนับÿนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่üงชีüิต 

4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ข้อที่ 1 : ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 

4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 
ด้านที ่1 : ครูและบุคลากร  1.2 เพ่ิมÿüัÿดิการและคüามม่ันคง  

4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  
ข้อที่ 1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþา 

4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา  
พันธกิจที่ 4 : 4. บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 4. การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
เป้าประÿงค์ : 3) ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþามีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : 2.3  ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ : 2.3.5 การพัฒนาระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ ซึ่งได้ก าĀนดนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการ นโยบายĀลัก (Policy) และ 9 นโยบายเร่งด่üน (Quick win) เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติราชการของÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรüงýึกþาธิการ นโยบายรัฐบาล แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติในระดับต่าง ๆ  
   üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา กระทรüงýึกþาธิการ มีการÿ่งเÿริม
ภาพลักþณ์อาชีüýึกþา ทั้งในเรื่องการจัดการเรียนการÿอน การท ากิจกรรมเพ่ือÿังคม ท าใĀ้ÿาธารณชนเĀ็น
คüามÿ าคัญของการเรียนอาชีüýึกþา รüมทั้งมีนโยบายในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนÿายอาชีพ เพ่ือตอบÿนองคüาม
ต้องการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของÿังคม ซึ่งมีคüามต้องการตลาดแรงงานÿายอาชีพในปัจจุบัน
เพ่ิมขึ้น ดังนั้นการÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจในการเรียนการÿอนด้านอาชีüýึกþาใĀ้แก่กลุ่มเป้าĀมาย และ
ประชาชนทั่üไปใĀ้ÿามารถได้เข้าถึงข้อมูลจึงเป็นÿิ่งจ าเป็นที่จะช่üยใĀ้มีปริมาณนักเรียน นักýึกþาÿาย
อาชีüýึกþาเพ่ิมข้ึน และเÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþา 
 ดังนั้น งานÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþาได้เล็งเĀ็นถึงคüามÿ าคัญของน้ าดื่ม  ซึ่งเป็นปัจจัย 4  ในการ
ด ารงชีüิตของมนุþย์  เพ่ือเป็นการจัดÿüัÿดิการด้านการบริการ  อ านüยคüามÿะดüกในการบริโภคน้ าดื่ม  ใĀ้แก่
นักเรียน นักýึกþาและบุคลากรทางการýึกþาของüิทยาลัยฯ  ซึ่งในปัจจุบันแม้ทางüิทยาลัยฯ  ใĀ้บริการน้ าดื่มอยู่
แล้ü  แต่ยังไม่เพียงพอต่อจ านüนบุคลากร  และนักเรียน นักýึกþา  เพ่ือแก้ปัญĀาใĀ้ปริมาณน้ าดื่มเพียงพอต่อ
จ านüนบุคลากรและนักเรียนนักýึกþาüิทยาลัยฯ  ดังนั้น  งานÿüัÿดิการฯ  จึงมีคüามจ าเป็นต้องจัดĀาน้ าดื่ม  
ÿ าĀรับการบริโภคใĀ้อย่างเพียงพอ  และตอบÿนองคüามต้องการของครู  บุคลากรทางการýึกþา  และนักเรียน  
นักýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตังในการบริโภคน้ าดื่ม  
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือจัดĀาน้ าดื่มที่ÿะอาด  ถูกÿุขลักþณะที่ดี  และตรงกับคüามต้องการของผู้บริโภค 
6.2 เพ่ือเป็นÿüัÿดิการและใĀ้บริการแก่นักเรียน  นักýึกþา  ครูและบุคลากรทางการýึกþา 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

üิทยาลัยจัดซื้อน้ าดื่ม จ านüน  100  ถัง 
7.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรทางการýึกþามีน้ าดื่มทีÿ่ะอาดอย่างเพียงพอ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 
   - üางแผนการด าเนินงาน                         
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - จัดซื้อน้ าดื่ม                          
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

 
 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น............... 8,000....................บาท 
 

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 
Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 

 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ      8,000  
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น        

ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
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ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) üิทยาลัยจัดซื้อน้ าดื่ม  

จ านüน  100  ถัง 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้น้ าดื่มท่ี
ÿะอาดและเพียงพอต่อนักเรียน 
นักýึกþา ครู และบุคลากร 

ผลลัพธ์ (Outcome) üิทยาลัยได้น้ าดื่มจ านüน 100 ถัง นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากร
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีน้ าดื่ม
ÿะอาดที่เพียงพอ 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 จัดĀาน้ าดื่มที่ÿะอาด  ถูกÿุขลักþณะที่ดี  และตรงกับคüามต้องการของผู้บริโภค 
11.2 เพื่อเป็นÿüัÿดิการและใĀ้บริการแก่นักเรียน  นักýึกþา  ครูและบุคลากรทางการýึกþา 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
 12.1 จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อเÿร็จÿิ้นการด าเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่
ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
                                                       
                                                     (นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. หัวหน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.........................................................................  
........................................................................ 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

 

2. ความเห็นรองผู้อ านวยการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                                 
3. ความเห็นหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

         ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.15 
โครงการ ตรüจÿุขภาพนักเรียน นักýึกþา  

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü)   นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ   
แผนกüิชา/งาน ÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์084-7495638 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่  1 :  ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย  ĀมุดĀมายที่ 4  “การแพทย์และÿุขภาพüงจร” 
 - ยกระดับการแพทย์ใĀ้ทันÿมัย ทั่üถึง เป็นýูนย์กลางบริการÿุขภาพมูลค่าÿูง 

4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 
ด้านที่  5 :  คüามปลอดภัยและการดูแล   5.1 จัด Safe Zone โรงเรียนในพ้ืนที่เÿี่ยง 
   5.2 ดูแลนักเรียน-ครู ในÿถานการณ์ฉุกเฉิน 

4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  
ข้อที่ 8  :  เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 

4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการอาชีüýึกþา ของÿถานýึกþา 
พันธกิจที่ 1  :   ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์   : 4. การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริĀารครูและบุคลากร

ทางการýึกþา  
เป้าประÿงค์   :  3) ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþามีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 2  :  การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน   :  2.3  ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ  : 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน  
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
การรักþาÿุขภาพใĀ้แข็งแรง ถือü่าเป็นÿิ่งÿ าคัญในการด าเนินชีüิตอย่างมีคüามÿุข การที่คนเราจะ

ÿามารถด าเนินชีüิตได้อย่างปกตินั้นต้องอาýัยปัจจัยĀลายๆอย่าง ทั้งในด้านÿภาพแüดล้อม คüามÿามารถ                
และที่ขาดไม่ได้คือด้านÿุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ ÿุขภาพนั้นจะเป็นจุดเริ่มในการด าเนินชีüิตของคนเรา
ถ้าเรามีÿุขภาพที่ดีÿมองก็จะปลอดโปร่ง ÿามารถคิดüิเคราะĀ์ÿิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นรอบตัüได้อย่างมีÿติรอบคอบและ
คüบคุมใĀ้มันด าเนินไปอย่างถูกต้องเĀมาะÿม ในการýึกþาก็เช่นกัน ถ้าครูและนักเรียนมีÿุขภาพที่ดีกระบüนการ
เรียนการÿอนก็จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประÿิทธิภาพ ครูอาจารย์ÿามารถถ่ายทอดคüามรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ 
นักเรียนกÿ็ามารถรับข้อมูลได้เต็มที่และน าไปต่อยอดในกระบüนการต่างๆได้  

งานÿüัÿดิการนักเรียนนักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงได้จัดท าโครงการตรüจÿุขภาพนักเรียน
นักýึกþา และบุคลากร üิทยาลัยการอาชีพกันตังเพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนนักýึกþา และบุคลากร ตระĀนักถึง
คüามÿ าคัญในการดูแลÿุขภาพ และÿามารถป้องกันโรคภัย Āรือดูแลรักþาÿุขภาพในเบื้องต้นได้  
6. üัตถุประÿงค์ 

เพ่ือตรüจÿุขภาพนักเรียน นักýึกþา ผู้บริĀาร คณะครู และบุคลากรทางการýึกþา üิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üม จ านüน 200 คน 
7.1.2 ผู้บริĀาร คร ูและบุคลากรทางการýึกþา จ านüน 40 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
ทราบข้อมูลการตรüจÿุขภาพและปัญĀาÿุขภาพของนักเรียน นักýึกþา และครูบุคลากร               

เพ่ือĀาแนüทางปรึกþาแพทย์และรักþาต่อไป 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน                         
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
    - กิจกรรมตรüจÿุขภาพประจ าปี
ของนักเรียน นักýึกþา ของ
Āน่üยงานรัฐและเอกชน                           
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการด าเนินงาน                         
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4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         

9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น............. 46,200........................บาท 
 

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน      46,200 

ระดมทรัพย์ 
2. ค่าใช้ÿอย       
3. ค่าüัÿดุ       
4.ครุภัณฑ์       

รüมทั้งÿิ้น      46,200 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา บคุลากรüิทยาลัยการ

อาชีพกันตัง ทุกคนได้ตรüจÿุขภาพ
ประจ าปี จ านüน ร้อยละ 80  

นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง
เข้ารับการตรüจÿุขภาพประจ าปี 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) ทราบข้อมูลการตรüจÿุขภาพและปัญĀา

ÿุขภาพของนักเรียน นักýึกþา และครู
บุคลากร เพื่อĀาแนüทางปรึกþาแพทย์
และรักþาต่อไป 

นักเรียน นักýึกþา ผู้บริĀาร คณะครู  
บุคลากรทางการýึกþา ทราบข้อมูลการตรüจ 
ÿุขภาพของตนเอง 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþา ครู บุคลากร ทราบข้อมูลการตรüจÿุขภาพและปัญĀาÿุขภาพของ เพ่ือĀา

แนüทางปรึกþาแพทย์และรักþาต่อไป 
 

12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อเÿร็จÿิ้นการด าเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่

ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
 

                                                       
                                                     (นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. หัวหน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
............................................................................. 
............................................................................. 

         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

 

2. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา                              
3. ความเห็นหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

         
 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 1 
 

โครงการที่ พ.16 
โครงการประกันอุบัติเĀตุ นักเรียน นักýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2569 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

(นาย/นาง/นางÿาü)  นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ   
แผนกüิชา/งาน ÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์0830300494 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 2  : ด้านคüามมั่นคง 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่ 4 : การแพทย์และÿุขภาพüงจร 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่ 1:  1.2 เพ่ิมÿüัÿดิการและคüามม่ันคง 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการอาชีüýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4 : 4. บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 4. การพัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริĀารครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 

เป้าประÿงค์ :  3) ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþามีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : 2.3 ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ : 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ปัจจุบันนักเรียน นักýึกþาใช้ชีüิตประจ าüันและเข้าร่üมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
ÿถานýึกþา ซึ่งอาจเกิดอุบัติเĀตุที่ไม่คาดฝันได้ตลอดเüลา การบาดเจ็บจากอุบัติเĀตุย่อมÿ่งผลกระทบต่อÿุขภาพ 
ร่างกาย และก่อใĀ้เกิดภาระค่าใช้จ่ายในการรักþาพยาบาลแก่ผู้ปกครองและครอบครัü 
 ดังนั้น ÿถานýึกþาจึงเล็งเĀ็นคüามÿ าคัญในการดูแลÿüัÿดิภาพของนักเรียน  นักýึกþา โดยการจัดท า 
ประกันอุบัติเĀตุกลุ่ม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบรรเทาคüามเดือดร้อนทางการเงิน และÿร้างคüามอุ่นใจใĀ้กับ
นักเรียน/นักýึกþา ผู้ปกครอง และบุคลากรของÿถานýึกþา เมื่อเกิดเĀตุการณ์ไม่คาดฝันขึ้น 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือจัดĀาÿüัÿดิการคüามคุ้มครองอุบัติเĀตุใĀ้กับนักเรียน นักýึกþาทุกคน ตลอด 24 ชั่üโมง 
6.2 เพ่ือคุ้มครองการประÿบอุบัติเĀตุของนักเรียน นักýึกþา 
6.2 เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีกลไกในการจัดการและÿนับÿนุนการดูแลÿüัÿดิภาพนักเรียน นักýึกþาได้อย่าง

รüดเร็ü 
7. เป้าĀมาย  

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน นักýึกþา ร้อยละ ๑๐๐ ของÿถานýึกþาได้รับคüามคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกัน

อุบัติเĀตุ ตั้งแต่üันที่ 5 พฤþภาคม 2569 – üันที่ 4 พฤþภาคม 2570 
7.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้ประÿบอุบัติเĀตุได้รับการรักþาพยาบาลและได้รับค่าÿินไĀมทดแทนตามÿิทธิที่ระบุในกรมธรรม์
อย่างถูกต้องและรüดเร็ü 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน                         
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
      - การท าประกันÿุขภาพ
ประจ าปีของนักเรียน นักýึกþา                         
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น.............. 46,200........................บาท 
 

ประมาณการ 

 Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 

งปม. 
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน 

 
รายจ่าย

อ่ืน 

 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน       

ระดมทรัพย์ 
2. ค่าใช้ÿอย      46,200 
3. ค่าüัÿดุ       
4.ครุภัณฑ์       

รüมทั้งÿิ้น      46,200 
            ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพ

กันตัง ทุกคนมีประกันอุบัติเĀตุประจ าปี 
นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการ
อาชีพกันตังมีประกันอุบัติเĀตุ
ประจ าปีทุกคน 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ ป ร ะ ÿ บ อุ บั ติ เ Ā ตุ ไ ด้ รั บ ก า ร
รักþาพยาบาลและได้ รับค่ าÿิน ไĀม
ทดแทนตามÿิทธิที่ระบุในกรมธรรม์อย่าง
ถูกต้องและรüดเร็ü 

นักเรียน นักýึกþา ได้รับการ
คุ้มครอง และได้รับการรักþาใน
ÿถานพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเĀตุ 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
11.1 นักเรียน นักýึกþา ได้รับการคุ้มครอง และได้รับการรักþาในÿถานพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเĀตุ 

 11.2 ลดภาระค่าใช้จ่ายใĀ้แก่ผู้ปกครอง 
 11.3 ÿร้างภาพลักþณ์ท่ีดีใĀ้แก่ÿถานýึกþา 
12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 

12.1 จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อเÿร็จÿิ้นการด าเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่
ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
 
                                                      
                                                     (นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. หัวหน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
...............................................................................  
................................................................................. 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

 

2. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
 
                                 

3. ความเห็นหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.17 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมĀ้องพยาบาล 

 
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

(นาย/นาง/นางÿาü)  นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ  
แผนกüิชา/งาน ÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
โทรýัพท ์0830300494 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานประจ า 
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ 3 : ด้าน การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที่  1  :  ภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที่  5  :  คüามปลอดภัยและการดูแล 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที่ 8  : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการอาชีüýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 4  : บริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþาอย่างมีระบบโดยใช้Āลักธรรมาภิบาล 
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 5. การเพ่ิมประÿิทธิภาพบริĀารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý
ภายใต้Āลักธรรมาภิบาล  Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

เป้าĀมาย : 3) ÿถานýึกþามีการขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงทั้งภายใน
ÿถานýึกþาและชุมชน 
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 2  : การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน : .3  ด้านการบริĀารจัดการ 
ภารกิจ : 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
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5. ĀลักการและเĀตุผล 
 Ā้องพยาบาลถือเป็นýูนย์กลางในการดูแลÿุขภาพเบื้องต้นและการปฐมพยาบาลÿ าĀรับบุคลากรและ
นักเรียน นักýึกþาในÿถานýึกþา  เมื่อเกิดการเจ็บป่üยเล็กน้อยĀรืออุบัติเĀตุที่ไม่คาดฝัน ปัจจุบัน Ā้องพยาบาล
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีÿภาพที่ไม่พร้อมใช้งาน เนื่องจากมีการจัดĀ้องพยาบาลขึ้นใĀม่ อุปกรณ์บางอย่างไม่มี 
ขาดคüามทันÿมัยพื้นที่จ ากัดและไม่เป็นÿัดÿ่üน ซึ่งอาจÿ่งผลต่อประÿิทธิภาพในการใĀ้บริการและÿุขอนามัยของ
ผู้มาใช้บริการ เพ่ือใĀ้การดูแลÿุขภาพเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ปลอดภัย ÿะอาด และÿร้างคüามเชื่อมั่นใĀ้กับ
ผู้ใช้บริการ จึงมีคüามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการปรับปรุงพ้ืนที่ทางกายภาพ จัดĀาอุปกรณ์ทางการแพทย์
ที่ได้มาตรฐาน และพัฒนาÿภาพแüดล้อมใĀ้เĀมาะÿมกับการเป็นĀ้องพยาบาลยุคใĀม่ 
6. üัตถุประÿงค์ 

6.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมĀ้องพยาบาล 
6.2 เพ่ีอจัดÿภาพแüดล้อม พร้อมต่อการใช้งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6.3 เพ่ือจัดĀาüัÿดุอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์เบื้องต้น 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ปรับปรุงซ่อมแซม Ā้องพยาบาล จ านüน 2 Ā้อง 
7.1.2 üัÿดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ จ านüน 20 รายการ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
Ā้องพยาบาลมีคüามพร้อมต่อการใช้งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน                         
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
- ปรับปรุงซ่อมแซม Ā้องพยาบาล 
- จัดซ้ือüัÿดุอุปกรณ์ทางการแพทย์                        
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน                         
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง                         
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น............. 10,000............................บาท 
 

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 
(ปüÿ.) 

 

งปม.  
(ระยะÿั้น) อุดĀนุน  

รายจ่ายอ่ืน 
 

บกý. 
1. ค่าตอบแทน        
2. ค่าใช้ÿอย        
3. ค่าüัÿดุ      10,000  
4.ครุภัณฑ์        

รüมทั้งÿิ้น      10,000  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 

ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) มีĀ้องพยาบาลพร้อมใช้งาน  

จ านüน 2 Ā้อง 
 

มีĀ้องพยาบาลที่ถูกÿุขอนามัย และการปฐม
พยาบาลที่ถูกต้อง และüัÿดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้
งานเบื้องต้น 

ผลลัพธ์ (Outcome) Ā้องพยาบาลมีคüามพร้อมต่อ
การใช้งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรได้รับการ
ปฐมพยาบาลได้ทันท่üงทีด้üยอุปกรณ์ที่พร้อม
ต่อการใช้งาน 

 
11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 มีĀ้องพยาบาลที่ÿะอาดและปลอดภัย 
 11.2 นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรได้รับการปฐมพยาบาลได้ทันท่üงทีด้üยอุปกรณ์ที่พร้อมต่อการ
ใช้งาน 
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12. การติดตามและประเมินผล โครงการ 
12.1 จัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อเÿร็จÿิ้นการด าเนินงานโครงการ ภายในระยะเüลาที่

ก าĀนดตามแผนการด าเนินงาน 
 

                                                       
                                                     (นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

1. หัวหน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.........................................................................  
.......................................................................... 
         
 

( ลงชื่อ ) .................................................... 
(นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ) 

 

2. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
   (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด) 

รองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
 
                                 

3. ความเห็นหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 [ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 
 

............................................ 
          (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.18 

โครงการอบรมผู้รับทุนการýึกþา 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนพฤýจิกายน พ.ý.2568 - เดือนกันยายน พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ (New R-Cheeva) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
      ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
          เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจ : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จการýึกþา 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การใĀ้ทุนการýึกþาเป็นÿ่üนĀนึ่งของการÿ่งเÿริมโอกาÿทางการýึกþาใĀ้แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะนักเรียน 

นักýึกþาที่มีคüามประพฤติดี ขยันĀมั่นเพียร Āรือมีคüามขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือใĀ้ÿามารถýึกþาต่อได้อย่ าง

ต่อเนื่องและบรรลุผลÿ าเร็จตามเป้าĀมายที่ตั้งไü้ อย่างไรก็ตาม ผู้ได้รับทุนจ าเป็นต้องมีคüามรู้ คüามเข้าใจใน

เงื่อนไขของการรับทุน ตลอดจนตระĀนักถึงคüามรับผิดชอบในการใช้โอกาÿทางการýึกþานี้ใĀ้เกิดประโยชน์

ÿูงÿุด 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตังตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของการเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม คüามกตัญญู 

และคüามรับผิดชอบของผู้ได้รับทุน จึงจัดใĀ้มีโครงการอบรมผู้รับทุนการýึกþา เพ่ือปลูกฝังทัýนคติที่ดีต่อการ

เรียนรู้ การด าเนินชีüิต และการตอบแทนคุณต่อÿังคม ตลอดจนÿ่งเÿริมใĀ้ผู้รั บทุนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน

นักเรียน นักýึกþาในÿถาบัน 
 นอกจากนี้ โครงการอบรมผู้รับทุนการýึกþายังเป็นแนüทางในการÿร้างเครือข่ายผู้รับทุน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนประÿบการณ์ ÿร้างแรงบันดาลใจ และÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþาใĀ้มีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่üยใĀ้ผู้รับทุนมีคüามภาคภูมิใจในตนเอง และมุ่งมั่นพัฒนาýักยภาพทั้งด้านการเรียนและ

คุณธรรม เพ่ือเติบโตเป็นก าลังÿ าคัญของประเทýในอนาคต 

6. üัตถุประÿงค ์
 6.1 เพ่ือÿร้างคüามเข้าใจใĀ้ผู้รับทุนการýึกþาตระĀนักถึงĀน้าที่ คüามรับผิดชอบ และเงื่อนไขของการ

ได้รับทุนการýึกþาอย่างถูกต้อง 
 6.2 เพ่ือÿ่งเÿริมคุณธรรม จริยธรรม และทัýนคติที่ดีในการเรียนรู้และด าเนินชีüิตของผู้รับทุนการýึกþา 
 6.3 เพ่ือพัฒนาผู้รับทุนใĀ้มีคüามพร้อมในการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนนักเรียน นักýึกþา และÿามารถ

น าคüามรู้ไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อÿังคมและÿถานýึกþา 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 3 
 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ   
 นักเรียน นักýึกþา ผู้ได้รับทุนการýึกþาทุกคน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  7.2.1 ผู้รับทุนการýึกþามีคüามรู้ คüามเข้าใจในĀลักเกณฑ์และเงื่อนไขของทุนการýึกþาอย่าง

 ถูกต้อง 
  7.2.2 ผู้รับทุนมีคüามรับผิดชอบ มีüินัย และมีจิตÿ านึกในการตอบแทนÿังคมมากข้ึน 
  7.2.3 ผู้รับทุนÿามารถน าคüามรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การด ารงชีüิต และ

 เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนนักเรียน นักýึกþา 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 

 

    

 

                
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมอบรมผู้รับทุนการýึกþา 

  
 

  
              

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ด าเนินงาน   

 

  
 

  

  

 

    

 

  
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  -  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - -  
2. ค่าใช้ÿอย - - - - - -  
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - - -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมทั้งÿิ้น - - - - - -  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา ผู้ได้รับ 
ทุนการýึกþาทุกคน 

- ผู้รับทุนการýึกþามีคüามรู้ คüามเข้าใจใน

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขของทุนการýึกþาอย่าง

ถูกต้อง 
- ผู้รับทุนมีคüามรับผิดชอบ มีüินัย และมีจิตÿ านึก

ในการตอบแทนÿังคมมากข้ึน 
- ผู้รับทุนÿามารถน าคüามรู้จากการอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการเรียน การด ารงชีüิต และเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนนักเรียน นักýึกþา 
ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา ผู้ได้รับ 

ทุนการýึกþา เข้าร่üมโครงการ  
ร้อยละ 90 

- ผู้รับทุนการýึกþามีคüามรู้ คüามเข้าใจใน

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขของทุนการýึกþาอย่าง

ถูกต้องเพ่ิมมากข้ึน 
- ผู้รับทุนมีคüามรับผิดชอบ มีüินัย และมีจิตÿ านึก

ในการตอบแทนÿังคมมากข้ึน 
- ผู้รับทุนÿามารถน าคüามรู้จากการอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการเรียน การด ารงชีüิต และเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนนักเรียน นักýึกþา 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ผู้รับทุนการýึกþาตระĀนักถึงĀน้าที่ คüามรับผิดชอบ และเงื่อนไขของการได้รับทุนการýึกþาอย่าง

ถูกต้อง 
 11.2 ผู้รับทุนการýึกþามีคุณธรรม จริยธรรม และทัýนคติที่ดีในการเรียนรู้และด าเนินชีüิต 
 11.3 ผู้รับทุนมีคüามพร้อมในการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนนักเรียน นักýึกþา และÿามารถน าคüามรู้

ไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อÿังคมและÿถานýึกþา 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 แบบÿอบคüามพึงพอใจของนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ผู้รับทุนการýึกþา ที่เข้าร่üมโครงการ 
 

(นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
...........................................................................  
.......................................................................... 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................... ................................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
        

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... .............. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 
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โครงการที่ พ.19 

โครงการจัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอก 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนพฤýจิกายน พ.ý.2568 - เดือนกันยายน พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ (New R-Cheeva) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่   มุ่ง

ÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้ เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ                  

อันพึงประÿงค ์
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจ : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จการýึกþา 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ในปัจจุบันการจัดการýึกþาเป็นกลไกÿ าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุþย์ใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และ

คุณธรรมจริยธรรม แต่จากภาüะเýรþฐกิจและÿภาพÿังคมที่เปลี่ยนแปลง ท าใĀ้นักเรียน นักýึกþาจ านüนĀนึ่ง

ประÿบปัญĀาด้านการเงิน ÿ่งผลต่อโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþาอย่างต่อเนื่อง การÿนับÿนุนทุนการýึกþาจึงเป็น

แนüทางÿ าคัญในการช่üยลดคüามเĀลื่อมล  าทางการýึกþาและÿร้างโอกาÿใĀ้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็ม

ýักยภาพ 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตังตระĀนักถึงคüามÿ าคัญในการช่üยเĀลือนักเรียน นักýึกþาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

เพ่ือใĀ้ÿามารถýึกþาเล่าเรียนได้อย่างมีประÿิทธิภาพ และมุ่งมั่นที่จะÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีโอกาÿพัฒนาคüามรู้ 

คüามÿามารถทางüิชาชีพต่อไปอย่างต่อเนื่อง การจัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอกจึงเป็นแนüทางĀนึ่งใน

การÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือระĀü่างÿถานýึกþากับĀน่üยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
 ดังนั น üิทยาลัยการอาชีพกันตังจึงจัดท าโครงการจัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอกขึ น เพ่ือ

ประÿานคüามร่üมมือในการระดมทรัพยากรและงบประมาณจากภาคีเครือข่าย มอบทุนÿนับÿนุนใĀ้แก่นักเรียน  

นักýึกþาที่มีคüามประพฤติดี ขาดแคลนทุนทรัพย์ และมีคüามตั งใจเรียน อันจะÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใน

การýึกþา เกิดคüามภาคภูมิใจ และพร้อมพัฒนาตนเองใĀ้เป็นก าลังÿ าคัญของประเทýชาติในอนาคต 

6. üัตถุประÿงค ์
 6.1 เพ่ือจัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรภายนอก มาช่üยเĀลือนักเรียน 

นักýึกþาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 6.2 เพ่ือÿ่งเÿริมและÿร้างโอกาÿทางการýึกþาใĀ้แก่นักเรียน นักýึกþาที่มีคüามประพฤติดี มีคüามตั งใจ

เรียน และมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 6.3 เพ่ือÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือระĀü่างÿถานýึกþากับĀน่üยงานภายนอกในการÿนับÿนุนและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ   
 7.1.1 นักเรียน นักýึกþา ทั ง 5 แผนกüิชา ได้รับทุนการýึกþา 
 7.1.2 จัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกü่า 5 Āน่üยงาน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  7.2.1 นักเรียน นักýึกþาที่ ได้รับทุนมีคüามภาคภูมิใจ มีแรงจูงใจในการเรียน และมีคüาม

 รับผิดชอบมากขึ น 
  7.2.2 เกิดคüามร่üมมืออย่างต่อเนื่องระĀü่างüิทยาลัยกับĀน่üยงานภายนอกในการÿนับÿนุน

 การýึกþา 
  7.2.3 üิทยาลัยมีระบบการจัดการและติดตามผลการใช้ทุนอย่างโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และเกิด

 ประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้เรียน 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี แจง 
   - แต่งตั งคณะท างาน 

 

    

 

                
2. ขั นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - จัดĀาทุนการýึกþาจาก

Āน่üยงานภายนอก 

  
 

  

              
3. ขั นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ด าเนินงาน 
   

 

  

 

  

  

 

    

 

  
4. ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  -  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม.  

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - - 
ระดมทุน 

จากĀน่üยงาน

ภายนอก 

2. ค่าใช้ÿอย - - - - - - 
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - - - 
4. ครุภัณฑ์ - - - - - - 

รüมทั้งÿิ้น - - - - - - 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - นักเรียน นักýึกþา ทั ง 5 แผนกüิชา ได้รับ

ทุนการýึกþา 
- จัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอกได้  
ไม่น้อยกü่า 5 Āน่üยงาน 

- นักเรียน นักýึกþาท่ี ได้รับทุนมีคüาม

ภาคภูมิใจ มีแรงจูงใจในการเรียน  
และมีคüามรับผิดชอบ 
- เกิดคüามร่üมมืออย่างต่อเนื่องระĀü่าง

üิทยาลัยกับĀน่üยงานภายนอกในการ

ÿนับÿนุนการýึกþา 
- üิทยาลัยมีระบบการจัดการและติดตาม 
ผลการใช้ทุนอย่างโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ 

และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้เรียน 
ผลลัพธ์ (Outcome) - นักเรียน นักýึกþา ทั ง 5 แผนกüิชา ได้รับ

ทุนการýึกþา 
- จัดĀาทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนอกได้  
ไม่น้อยกü่า 5 Āน่üยงาน 

- นักเรียน นักýึกþาท่ี ได้รับทุนมีคüาม

ภาคภูมิใจ มีแรงจูงใจในการเรียน  
และมีคüามรับผิดชอบมากขึ น 
- เกิดคüามร่üมมืออย่างต่อเนื่องระĀü่าง

üิทยาลัยกับĀน่üยงานภายนอกในการ

ÿนับÿนุนการýึกþา 
- üิทยาลัยมีระบบการจัดการและติดตาม

ผลการใช้ทุนอย่างโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ 

และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้เรียน 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรภายนอก มาช่üยเĀลือนักเรียน นักýึกþาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 11.2 ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาใĀ้แก่นักเรียน นักýึกþาที่มีคüามประพฤติดี มีคüามตั งใจเรียน และมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 11.3 เครือข่ายคüามร่üมมือระĀü่างÿถานýึกþากับĀน่üยงานภายนอกในการÿนับÿนุนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 รายงานÿรุปยอดทุนการýึกþาท่ีได้รับจากĀน่üยงานภายนอก 
 

 (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
................................................................................  
................................................................................ 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.20 

โครงการลงนามÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินกู้ยืมกองทุนเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อการýึกþา (กยý.) 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนพฤýจิกายน พ.ý.2568 - เดือนกันยายน พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่4 : ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่2 : โอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ (New R-Cheeva) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะอันพึง

ประÿงค ์
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีüýึกþา  
ด้าน : การน านโยบายÿู่การปฏิบัติ 
ภารกิจ : การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 กองทุนเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือการýึกþา (กยý.) เป็นนโยบายÿ าคัญของภาครัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเปิดโอกาÿใĀ้

เยาüชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกาÿเข้าถึงการýึกþาในทุกระดับอย่างเท่าเทียม ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนÿามารถ

พัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ และน าไปÿู่การÿร้างอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัüได้ในอนาคต การบริĀาร

จัดการและด าเนินการตามระเบียบของกองทุนจึงต้องด าเนินไปอย่างถูกต้อง โปร่งใÿ และตรüจÿอบได้ 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตังเล็งเĀ็นถึงคüามÿ าคัญของการÿนับÿนุนใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้รับÿิทธิ์กู้ยืมเงิน 

กยý. อย่างถูกต้องตามขั้นตอน เพ่ือช่üยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายทางการýึกþา และÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีโอกาÿ

ýึกþาเล่าเรียนจนÿ าเร็จตามĀลักÿูตรที่ก าĀนด การจัดท าโครงการลงนามÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินกู้ยืม 

จึงเป็นÿ่üนĀนึ่งของกระบüนการÿ าคัญในการใĀ้บริการทางการýึกþาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม 
 ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพกันตังจึงจัดท าโครงการลงนามÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินกู้ยืมกองทุน

เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือการýึกþา (กยý.) ขึ้น เพ่ือใĀ้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของกองทุน ÿร้าง

คüามเข้าใจและคüามตระĀนักในĀน้าที่ของผู้กู้ยืม ตลอดจนÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนรู้จักüางแผนทางการเงิน มีคüาม

รับผิดชอบ และใช้เงินกู้เพ่ือการýึกþาอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ÿูงÿุด 

6. üัตถุประÿงค ์
 6.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาที่ได้รับÿิทธิ์กู้ยืมเงินกองทุนเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือการýึกþา (กยý.) ÿามารถ

ด าเนินการลงนามในÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของกองทุน 
 6.2 เพ่ือÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจแก่ผู้กู้ยืมเกี่ยüกับÿิทธิ Āน้าที่ คüามรับผิดชอบ และขั้นตอนการกู้ยืม

เงินอย่างถูกต้อง โปร่งใÿ และตรüจÿอบได้ 
 6.3 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน นักýึกþามีจิตÿ านึกด้านคüามรับผิดชอบทางการเงิน และใช้เงินกู้เพ่ือ

การýึกþาอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อการเรียนและการด ารงชีüิต 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ   
 7.1.1 นักเรียน นักýึกþา ที่ได้รับÿิทธิ์กู้ยืมเงิน กยý. ทุกคน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  7.2.1 นักเรียน นักýึกþาที่ได้รับÿิทธิ์กู้ยืมเงิน กยý. มีคüามเข้าใจและตระĀนักถึงĀน้าที่ คüาม

 รับผิดชอบ และข้อก าĀนดของการกู้ยืมเงิน 
  7.2.2 การด าเนินงานของüิทยาลัยในการจัดท าÿัญญาและเบิกเงิน กยý. เป็นไปอย่างถูกต้อง 

 โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และเป็นไปตามระเบียบของกองทุน 
  7.2.3 นักเรียน นักýึกþาÿามารถüางแผนการใช้เงินกู้เพ่ือการýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ และ

 เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อการเรียนและการด ารงชีüิต 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 

 

    

 

                
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ลงนามÿัญญาและแบบยืนยัน

การเบิกเงินกู้ยืม กยý. 

  
 

  

              
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ด าเนินงาน   

 

  
 

  

  

 

    

 

  
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  5,000  บาท  

ประมาณการ 

Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 

งปม. 

(ระยะ

ÿ้ัน) 

อุดĀนุ

น 
รายจ่า

ยอ่ืน 
บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - - 

งบประมาณจาก

กองทุน กยý. 

2. ค่าใช้ÿอย - - - - 3,000 - 
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - 2,000 - 
4. ครุภัณฑ์ - - - - - - 

รüมทั้งÿิ้น - - - - 5,000 - 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþา ที่ได้รับÿิทธิ์ 
กู้ยืมเงิน กยý. ทุกคน 

- นักเรียน นักýึกþาที่ได้รับÿิทธิ์กู้ยืมเงิน  
กยý. มีคüามเข้าใจและตระĀนักถึงĀน้าที่  
คüามรับผิดชอบ และข้อก าĀนดของการกู้ยืมเงิน 
- การด าเนินงานของüิทยาลัยในการจัดท าÿัญญาและเบิก

เงิน กยý. เป็นไปอย่างถูกต้อง  
โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และเป็นไปตามระเบียบของกองทุน 
- นักเรียน นักýึกþาÿามารถüางแผนการใช้เงินกู้เพ่ือ

การýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อ

การเรียนและการด ารงชีüิต 
ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþา ที่ได้รับÿิทธิ์ 

กู้ยืมเงิน กยý. เข้าร่üมโครงการ  
ร้อยละ 90 

- นักเรียน นักýึกþาที่ได้รับÿิทธิ์กู้ยืมเงิน  
กยý. มีคüามเข้าใจและตระĀนักถึงĀน้าที่คüามรับผิดชอบ 

และข้อก าĀนดของการกู้ยืมเงิน 
- การด าเนินงานของüิทยาลัยในการจัดท าÿัญญาและเบิก

เงิน กยý. เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ และ

เป็นไปตามระเบียบของกองทุน 
- นักเรียน นักýึกþาÿามารถüางแผนการใช้เงินกู้เพ่ือ

การýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อ

การเรียนและการด ารงชีüิต 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 นักเรียน นักýึกþาที่ได้รับÿิทธิ์กู้ยืมเงินกองทุนเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือการýึกþา (กยý.) ÿามารถด าเนินการ

ลงนามในÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของกองทุน 
 11.2 ผู้กู้ยืมมีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับÿิทธิ Āน้าที่ คüามรับผิดชอบ และขั้นตอนการกู้ยืมเงินอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใÿ และตรüจÿอบได้ 
 11.3 นักเรียน นักýึกþามีจิตÿ านึกด้านคüามรับผิดชอบทางการเงิน และใช้เงินกู้เพ่ือการýึกþาอย่าง

คุ้มค่า เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อการเรียนและการด ารงชีüิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 6 
 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 ÿัญญาและแบบยืนยันการเบิกเงินกู้ยืมกองทุนใĀ้กู้ยืมเพ่ือการýึกþา (กยý.) 

 
 
(นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
...............................................................................   
............................................................................... 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 
[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 

 
( ลงชื่อ ) ............................................................... 

         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 1 
 

โครงการที่ พ.21 

โครงการแนะแนüการýึกþาต่ออย่างมีทิýทาง ค้นĀาตัüตน üางเป้าĀมายอนาคต  
1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  

(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนüแนะอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนพฤýจิกายน พ.ý.2568 - เดือนมีนาคม พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนที่มีนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่4 : ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ                   

อันพึงประÿงค ์
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจ : การดูแลช่üยเĀลือและแนะแนüผู้ÿ าเร็จการýึกþา 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 ในยุคปัจจุบัน การýึกþาเป็นปัจจัยÿ าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีüิตของเยาüชนและÿร้างรากฐานที่

มั่นคงใĀ้กับประเทýชาติ การเลือกแนüทางการýึกþาต่ออย่างเĀมาะÿมกับคüามถนัด คüามÿนใจ และýักยภาพ

ของตนเอง จึงเป็นÿิ่งจ าเป็นที่ผู้เรียนคüรได้รับข้อมูลและค าแนะน าอย่างถูกต้อง เพ่ือใĀ้ÿามารถตัดÿินใจüางแผน

อนาคตได้อย่างมีทิýทางและมั่นคง ทั้งนี้ การแนะแนüการýึกþาต่อถือเป็นกระบüนการÿ าคัญในการช่üยใĀ้

ผู้เรียนรู้จักตนเอง เข้าใจแนüทางอาชีพ และมองเĀ็นโอกาÿในการพัฒนาýักยภาพของตนใĀ้ÿอดคล้องกับคüาม

ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีภารกิจในการÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคüามรู้ ทักþะ และคุณธรรม 

เพ่ือก้าüÿู่การเป็นก าลังÿ าคัญของประเทýอย่างมีคุณภาพ โครงการ “แนะแนüการýึกþาต่ออย่างมีทิýทาง 

ค้นĀาตัüตน üางเป้าĀมายอนาคต” จัดขึ้นเพื่อใĀ้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 และปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ

กันตัง ได้รับคüามรู้เกี่ยüกับแนüทางการýึกþาต่อในระดับอาชีüýึกþา ตลอดจนเข้าใจระบบการýึกþาที่

ĀลากĀลาย ซึ่งจะช่üยใĀ้ผู้เรียนÿามารถเลือกเÿ้นทางการเรียนที่เĀมาะÿมกับคüามÿามารถ คüามÿนใจ และ

คüามต้องการของตนเองได้อย่างมีเĀตุผล 
 นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนได้ตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของการüางแผนชีüิตและอาชีพใน

อนาคต รู้จักüิเคราะĀ์ýักยภาพของตนเอง และเรียนรู้การตั้งเป้าĀมายอย่างเป็นระบบ เพ่ือÿร้างแรงบันดาลใจใน

การพัฒนาตนเองใĀ้ประÿบคüามÿ าเร็จทั้งในด้านการýึกþาและอาชีพในอนาคต อันจะน าไปÿู่การพัฒนา

ทรัพยากรมนุþย์ท่ีมีคุณภาพ ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿังคมและประเทýชาติอย่างยั่งยืน 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพ่ือใĀ้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 และปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง ได้รับคüามรู้และข้อมูล

เกี่ยüกับแนüทางการýึกþาต่อในระดับอาชีüýึกþา 
 6.2 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนรู้จักตนเอง เĀ็นýักยภาพ คüามÿนใจ และคüามถนัดของตน เพ่ือน าไปÿู่การ

เลือกเÿ้นทางการýึกþาต่อและอาชีพได้อย่างเĀมาะÿม 
 6.3 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 โรงเรียนที่มีนักเรียน ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง เข้าร่üมโครงการ                

ไม่น้อยกü่า 10 โรงเรียน 
7.1.2 นักเรียน ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง ที่เข้าร่üมโครงการ              

ÿมัครเรียนกับüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ไม่น้อยกü่า 20 คน 
7.1.3 ครู และนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง เข้าร่üมโครงการเพ่ือร่üมด าเนินกิจกรรม

แนะแนüการýึกþาต่อ ไม่น้อยกü่า 20 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผู้เรียน มีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับแนüทางการýึกþาต่อในระดับอาชีüýึกþา 
 7.2.2 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผู้เรียนที่มีÿมรรถนะและประÿิทธิภาพตรงตามÿายงานอาชีพ 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 

 

                      
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมแนะแนüการýึกþาต่อ  
นักเรียน ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง 

 

 

  

 

                
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน   

 

  
 

 

 

            
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  10,000.00  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม.  

(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - -  
2. ค่าใช้ÿอย - - 1,000 - - -  
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - 9,000 - - -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมทั้งÿิ้น - - 10,000 - - -  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - โรงเรียนที่มีนักเรียน ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง เข้าร่üมโครงการ                

ไม่น้อยกü่า 10 โรงเรียน 
- นักเรียน ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง ที่เข้าร่üมโครงการ              

ÿมัครเรียนกับüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
ไม่น้อยกü่า 20 คน 
- คร ูและนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
เข้าร่üมโครงการเพ่ือร่üมด าเนินกิจกรรมแนะแนü

การýึกþาต่อ ไม่น้อยกü่า 20 คน 

- ผู้เรียน มีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับ

แนüทางการýึกþาต่อในระดับอาชีüýึกþา 
- üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผู้เรียนที่มี

ÿมรรถนะและประÿิทธิภาพตรงตามÿาย

งานอาชีพ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) - โรงเรียนที่มีนักเรียน ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง เข้าร่üมโครงการ ร้อยละ 80 
- นักเรียน ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง ที่เข้าร่üมโครงการ              

ÿมัครเรียนกับüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ร้อยละ 80 
- คร ูและนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
เข้าร่üมโครงการเพ่ือร่üมด าเนินกิจกรรมแนะแนü

การýึกþาต่อ ร้อยละ 90 

- ผู้เรียน มีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับ

แนüทางการýึกþาต่อในระดับอาชีüýึกþา

เพ่ิมข้ึน 
- üิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผู้เรียนที่มี

ÿมรรถนะและประÿิทธิภาพตรงตามÿาย

งานอาชีพเพ่ิมขึ้น 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 และปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง ได้รับคüามรู้และข้อมูล
เกี่ยüกับแนüทางการýึกþาต่อในระดับอาชีüýึกþา 
 11.2 ผู้เรียนรู้จักตนเอง เĀ็นýักยภาพ คüามÿนใจ และคüามถนัดของตน เพ่ือน าไปÿู่การเลือกเÿ้นทาง
การýึกþาต่อและอาชีพได้อย่างเĀมาะÿม 
 11.3 ปริมาณผู้เรียนของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง เพ่ิมข้ึน 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 แบบตอบรับการเข้าแนะแนüการýึกþาต่อของโรงเรียนในเขตพ้ืนทีอ่ าเภอกันตัง 
 12.3 ใบÿมัครของนักเรียน ที่ÿมัครเรียนกับüิทยาลัยการอาชีพกันตังในüันที่เข้าแนะแนüการýึกþาต่อ 
 

 (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
......................................................................................  
......................................................................................  
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................ 
........................................................................... ................ 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.22 

โครงการก้าüต่อไปอย่างภาคภูมิ ปัจฉิมนิเทý นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา  
ปีการýึกþา 2568 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
 โครงการ พิเýþ  (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนเมþายน พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ (New R-Cheeva) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 2 
 

เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะอันพึง

ประÿงค ์
4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 

มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจ : การดูแลช่üยเĀลือและแนะแนüผู้ÿ าเร็จการýึกþา 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การจัดการýึกþาในระดับอาชีüýึกþาไม่เพียงมุ่งเน้นการพัฒนาคüามรู้และทักþะทางüิชาชีพเท่านั้น        

แต่ยังใĀ้คüามÿ าคัญกับการเตรียมคüามพร้อมของผู้เรียนในการก้าüออกไปÿู่ÿังคมอย่างมีคุณภาพ üิทยาลัย              

การอาชีพกันตัง เล็งเĀ็นถึงคüามÿ าคัญของการÿร้างคüามมั่นใจและแนüทางในการด าเนินชีüิตĀลังÿ าเร็จ

การýึกþา เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา ÿามารถปรับตัüเข้าÿู่โลกแĀ่งการท างานĀรือýึกþาต่อได้อย่างเĀมาะÿม               

มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อüิชาชีพของตน 
 โครงการก้าüต่อไปอย่างภาคภูมิ ปัจฉิมนิเทýนักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 

จัดขึ้นเพ่ือแÿดงคüามยินดีและเป็นการÿ่งท้ายการเรียนรู้ของผู้ÿ าเร็จการýึกþา ตลอดจนเป็นเüทีในการใĀ้คüามรู้ 

ค าแนะน า และแนüทางในการด าเนินชีüิตทั้งด้านการýึกþาต่อ การประกอบอาชีพ และการใช้ชีüิตในÿังคมอย่าง

มีคüามÿุข อีกท้ังยังเป็นการปลูกฝังจิตÿ านึกแĀ่งคüามกตัญญูต่อÿถานýึกþา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณที่มีÿ่üน

ร่üมในการĀล่อĀลอมคüามÿ าเร็จของผู้เรียน 
 นอกจากนี้ โครงการยังเป็นการÿร้างคüามÿัมพันธ์อันดีระĀü่างÿถานýึกþากับýิþย์เก่า เÿริมÿร้างขüัญ

และก าลังใจใĀ้กับผู้ÿ าเร็จการýึกþาในการเริ่มต้นเÿ้นทางใĀม่ของชีüิต อันจะน าไปÿู่การเป็นบัณฑิตนักอาชีพที่มี

คุณภาพ มีคüามพร้อมทั้งด้านüิชาชีพ คุณธรรม และคüามรับผิดชอบต่อÿังคม üิทยาลัยการอาชีพกันตังจึงจัด

โครงการนี้ขึ้น เพ่ือใĀ้การจากลาเต็มไปด้üยคüามภาคภูมิใจ และเป็นแรงบันดาลใจในการก้าüÿู่อนาคตอย่าง

มั่นคงและมีคุณค่า 

6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพ่ือแÿดงคüามยินดีและเชิดชูเกียรติแก่นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 

ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 6.2 เพ่ือเตรียมคüามพร้อมใĀ้ผู้ÿ าเร็จการýึกþาได้รับคüามรู้ ค าแนะน า และแนüทางในการýึกþาต่อ

Āรือประกอบอาชีพอย่างเĀมาะÿมกับýักยภาพของตน 
 6.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คüามกตัญญู และÿร้างแรงบันดาลใจใĀ้ผู้ÿ าเร็จการýึกþามีเจตคติที่

ดีต่อüิชาชีพและÿามารถด ารงตนเป็นคนดีของÿังคม 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 และนักýึกþาระดับชั้น ปüÿ.2 ปีการýึกþา 2568 ทั้ง 5 แผนกüิชา 

    จ านüน 65 คน ดังนี้ 
  ระดับชั้น ปüช.3 
   แผนกüิชาช่างยนต์  จ านüน 12 คน 
   แผนกüิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  จ านüน 14 คน 
   แผนกüิชาการบัญชี  จ านüน 6  คน 
   แผนกüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จ านüน 8  คน 
   แผนกüิชาธุรกิจค้าปลีก  จ านüน 3  คน 
    รüม   จ านüน 43 คน 
  ระดับชั้น ปüÿ.2 
   แผนกüิชาช่างยนต์  จ านüน 4 คน 
   แผนกüิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  จ านüน 5 คน 
   แผนกüิชาการบัญชี  จ านüน 8  คน 
   แผนกüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จ านüน 3  คน 
   แผนกüิชาธุรกิจค้าปลีก  จ านüน 2  คน 
    รüม   จ านüน 22 คน    

7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับแนüทางการýึกþาต่อ

     และการประกอบอาชีพที่เĀมาะÿมกับýักยภาพของตนเอง 
 7.2.2 นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþามีคüามภาคภูมิใจในตนเองและÿถาบัน มีเจตคติที่ดีต่อ

         üิชาชีพ และพร้อมก้าüÿู่ÿังคมอย่างมั่นใจ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 

 

    

 

                
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมปัจฉิมนิเทý  
นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จ
การýึกþา 
ปีการýึกþา 2568 
 

  

  

 

 

              
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน 
   

 

  

 

 

 

            
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       

  
 

            

9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  4,000.00  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - 600 

ระดม
ทรัพย์ 

2. ค่าใช้ÿอย - - - - - 2,000 
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - - 1,400 
4. ครุภัณฑ์ - - - - - - 

รüมทั้งÿิ้น - - - - - 4,000 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 5 
 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 ปกีารýึกþา 2568 
ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ไม่น้อยกü่า 39 คน 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.2 ปีการýึกþา 2568 
ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ไม่น้อยกü่า 20 คน  

- นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา  
มีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับแนüทาง

การýึกþาต่อและการประกอบอาชีพที่

เĀมาะÿมกับýักยภาพของตนเอง 
- นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา 
มีคüามภาคภูมิใจในตนเองและÿถาบัน  
มีเจตคติท่ีดีต่อüิชาชีพ และพร้อมก้าüÿู่

ÿังคมอย่างมั่นใจ 
ผลลัพธ์ (Outcome) - นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 ปกีารýึกþา 2568 

ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ร้อยละ 90 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.2 ปีการýึกþา 2568 
ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ร้อยละ 90 

- นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา  
มีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับแนüทาง

การýึกþาต่อและการประกอบอาชีพที่

เĀมาะÿมกับýักยภาพของตนเองมากยิ่งข้ึน 
- นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา 
มีคüามภาคภูมิใจในตนเองและÿถาบัน  
มีเจตคติท่ีดีต่อüิชาชีพ และพร้อมก้าüÿู่

ÿังคมอย่างมั่นใจมากยิ่งขึ้น 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ผู้บริĀาร คณะครู และบุคลากรทางการýึกþา ร่üมแÿดงคüามยินดีและเชิดชูเกียรติแก่นักเรียน 

นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
 11.2 นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþาได้รับคüามรู้ ค าแนะน า และแนüทางในการýึกþาต่อĀรือ

ประกอบอาชีพอย่างเĀมาะÿมกับýักยภาพของตน 
 11.3 นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีคุณธรรม จริยธรรม คüามกตัญญู และเกิดแรงบันดาลใจ

ในการýึกþาต่อĀรือประกอบอาชีพ รüมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อüิชาชีพ และÿามารถด ารงตนเป็นคนดีของÿังคม 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจของนักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ที่มีต่อโครงการก้าüต่อไป
อย่างภาคภูมิ ปัจฉิมนิเทý นักเรียน นักýึกþา ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 
 
 

(นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
..............................................................................  
.............................................................................. 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.23 

โครงการก้าüแรกÿู่üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
ปฐมนิเทýนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนเมþายน - เดือนพฤþภาคม พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่2 : Āลักÿูตรและการเรียนรู้ 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่1 : ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
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4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 
พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่    

    มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
                     เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้ 
    เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจ : การดูแลช่üยเĀลือและแนะแนüผู้ÿ าเร็จการýึกþา 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การýึกþาอาชีüะเป็นการÿร้างพ้ืนฐานคüามรู้และทักþะüิชาชีพใĀ้ผู้เรียนÿามารถประกอบอาชีพได้อย่าง

มีคุณภาพ และเป็นก าลังÿ าคัญในการพัฒนาประเทý การเริ่มต้นชีüิตการýึกþาในระดับüิทยาลัยถือเป็นช่üงเüลา

ที่ÿ าคัญ ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลเกี่ยüกับระบบการเรียนการÿอน กฎระเบียบ ระเบียบüินัย และแนüทาง

ปฏิบัติในÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้ÿามารถปรับตัüเข้ากับÿภาพแüดล้อมใĀม่ได้อย่างราบรื่นและมีเป้าĀมายใน               

การเรียนรู้ที่ชัดเจน 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตังเล็งเĀ็นคüามÿ าคัญของการเตรียมคüามพร้อมใĀ้กับนักเรียน นักýึกþาใĀม่             

จึงจัดโครงการก้าüแรกÿู่üิทยาลัยการอาชีพกันตังขึ้น เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาใĀม่ได้ท าคüามรู้จักกับผู้บริĀาร 

ครู บุคลากร และเพ่ือนร่üมÿถาบัน ตลอดจนได้รับข้อมูลเกี่ยüกับแนüทางการเรียน การพัฒนาทักþะüิชาชีพ 

และกิจกรรมÿ่งเÿริมคุณภาพชีüิตนักเรียน นักýึกþา เพ่ือÿร้างคüามม่ันใจและคüามพร้อมก่อนเริ่มต้นปีการýึกþา 
 นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนตระĀนักถึงคุณธรรม จริยธรรม คüามมีระเบียบüิ นัย และ

จิตÿ านึกในคüามเป็นนักเรียนอาชีüะที่ดี รüมทั้งÿร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพ่ือใĀ้ผู้เรียน

ÿามารถก้าüÿู่การเรียนการÿอนในüิทยาลัยอย่างมีคüามม่ันใจ ภูมิใจในตนเอง และพร้อมที่จะพัฒนาýักยภาพทั้ง

ด้านการýึกþาและอาชีพในอนาคตอย่างยั่งยืน 
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6. üัตถุประÿงค์ 
 6.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ได้รับแนüทางการเรียนการÿอน รüมถึงกฎระเบียบ และระเบียบüินัย

ของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 6.2 เพ่ือÿร้างคüามมั่นใจและคüามพร้อมใĀ้ผู้เรียนÿามารถปรับตัüเข้ากับÿภาพแüดล้อมใĀม่ และÿร้าง

คüามÿัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริĀาร ครู บุคลากร และเพ่ือนร่üมÿถาบัน 
 6.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตÿ านึกในคüามเป็นนักเรียนอาชีüะที่ดี พร้อมÿ่งเÿริม                 

แรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักþะüิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน ระดับชั้น ปüช.1 ปีการýึกþา 2569 ทั้ง 5 แผนกüิชา จ านüน 60 คน 
7.1.2 นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.1 ปีการýึกþา 2569 ทั้ง 5 แผนกüิชา จ านüน 60 คน  

7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักýึกþาใĀม่ มีคüามรู้และคüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบการเรียนการÿอน กฎระเบียบ 

         ระเบียบüินัย และแนüทางปฏิบัติในÿถานýึกþา 
 7.2.2 นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ÿามารถปรับตัüเข้ากับÿภาพแüดล้อมใĀม่ ÿร้างคüามÿัมพันธ์ที่ดี 

      และมีคüามมั่นใจในการเริ่มต้นชีüิตการเรียนในüิทยาลัย 
 7.2.3  นักเรียน นักýึกþาใĀม่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อüิชาชีพ และเกิดแรงบันดาลใจ

      ในการพัฒนาตนเองท้ังด้านการýึกþาและทักþะอาชีพ 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 

 

    

 

  

 

            
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - กิจกรรมก้าüแรกÿู่üิทยาลัยการ

อาชีพกันตัง ปฐมนิเทýนักเรียน 

นักýึกþาใĀม่ 
ปีการýึกþา 2569 

  

  

 

 

  

 

          
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ด าเนินงาน   

 

  
 

  
 

          
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       

   
 

          

9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  12,300.00  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

ĀมายเĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม. 

(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - - 

ระดมทรัพย์ 
2. ค่าใช้ÿอย - - - - - 12,000 
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - - 300 
4. ครุภัณฑ์ - - - - - - 

รüมทั้งÿิ้น - - - - - 12,300 
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - นักเรียน ระดับชั้น ปüช.1 ปกีารýึกþา 2569  
ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ไม่น้อยกü่า 48 คน 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.1 ปีการýึกþา 2569  
ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ไม่น้อยกü่า 48 คน

  

- นักเรียน นักýึกþาใĀม่ มีคüามรู้และคüาม

เข้าใจเกี่ยüกับระบบการเรียนการÿอน 

กฎระเบียบ ระเบียบüินัย  
และแนüทางปฏิบัติในÿถานýึกþา 
- นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ÿามารถปรับตัü

เข้ากับÿภาพแüดล้อมใĀม่  
ÿร้างคüามÿัมพันธ์ที่ดี และมีคüามมั่นใจใน

การเริ่มต้นชีüิตการเรียนในüิทยาลัย 
- นักเรียน นักýึกþาใĀม่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีต่อüิชาชีพ และเกิด

แรงบันดาลใจ ในการพัฒนาตนเองทั้งด้าน

การýึกþาและทักþะอาชีพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) - นักเรียน ระดับชั้น ปüช.1 ปกีารýึกþา 2569  

ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ร้อยละ 80 
- นักýึกþา ระดับชั้น ปüÿ.1 ปีการýึกþา 2569  
ทั้ง 5 แผนกüิชา เข้าร่üมโครงการ ร้อยละ 80  

- นักเรียน นักýึกþาใĀม่ มีคüามรู้และคüาม

เข้าใจเกี่ยüกับระบบการเรียนการÿอน 

กฎระเบียบ ระเบียบüินัย  
และแนüทางปฏิบัติในÿถานýึกþา เพ่ิมมาก

ขึ้น 
- นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ÿามารถปรับตัü

เข้ากับÿภาพแüดล้อมใĀม่  
ÿร้างคüามÿัมพันธ์ที่ดี และมีคüามมั่นใจใน

การเริ่มต้นชีüิตการเรียนในüิทยาลัยเพ่ิมมาก

ขึ้น 
- นักเรียน นักýึกþาใĀม่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีต่อüิชาชีพ และเกิด

แรงบันดาลใจ ในการพัฒนาตนเองทั้งด้าน

การýึกþาและทักþะอาชีพเพ่ิมมากขึน้ 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 6 
 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ได้รับแนüทางการเรียนการÿอน รüมถึงกฎระเบียบ และระเบียบüินัยของ

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 11.2 นักเรียน นักýึกþาใĀม่ มี่คüามมั่นใจและคüามพร้อม และÿามารถปรับตัüเข้ากับÿภาพแüดล้อม

ใĀม่ และÿร้างคüามÿัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริĀาร ครู บุคลากร และเพ่ือนร่üมÿถาบัน 
 11.3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตÿ านึกในคüามเป็นนักเรียนอาชีüะที่ดี พร้อมÿ่งเÿริม                 

แรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักþะüิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจของนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ที่มีต่อโครงการก้าüแรกÿู่üิทยาลัยการ

อาชีพกันตัง ปฐมนิเทýนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569 
 

 (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
............................................................................  
............................................................................ 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
............................................................................................ 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.24 
โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักýึกþา ปีการýึกþา 2569 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนพฤþภาคม พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ (New R-Cheeva) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่มุ่งÿู่

การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
           เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่า งเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ                

อันพึงประÿงค ์



แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

 

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     Āน้า 2 
 

4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
ภารกิจ : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿ าเร็จการýึกþา 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 คู่มือนักเรียน นักýึกþา เป็นÿื่อÿ าคัญที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ข้อก าĀนด ระเบียบ และแนüปฏิบัติที่

เกี่ยüข้องกับการเรียน การใช้ชีüิตในÿถานýึกþา และการปฏิบัติตนในฐานะผู้เรียนของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาเข้าใจÿิทธิ Āน้าที่ และบทบาทของตนเองอย่างถูกต้อง อีกทั้งยังเป็นแนüทางในการÿ่งเÿริม

คุณธรรม จริยธรรม และüินัยในÿถานýึกþา 
 การจัดท าคู่มือนักเรียน นักýึกþา ช่üยใĀ้ผู้เรียนÿามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ เช่น โครงÿร้าง

Āลักÿูตร ปฏิทินการýึกþา แนüปฏิบัติด้านการแต่งกาย การประเมินผล รüมถึงข้อมูลด้านการบริการและÿüัÿดิการ

ภายในüิทยาลัย ซึ่งจะช่üยใĀ้ผู้เรียนÿามารถปรับตัüได้อย่างเĀมาะÿมและใช้ชีüิตในรั้üüิทยาลัยได้อย่างมีคüามÿุข 
 ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงจัดท าโครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2569 

ขึ้น เพ่ือใĀ้ข้อมูลที่ครบถ้üน ทันÿมัย และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนรุ่นใĀม่ รüมถึงเป็นเครื่องมือในการÿร้างคüาม

เข้าใจอันดีระĀü่างÿถานýึกþากับผู้เรียน อันจะÿ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการýึกþาโดยรüมของüิทยาลัยอย่างมี

ประÿิทธิภาพ 

6. üัตถุประÿงค ์
 6.1 เพ่ือจัดท าคู่มือนักเรียน นักýึกþา ที่มีข้อมูลครบถ้üน ถูกต้อง และÿอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของ

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 6.2 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþา มีคüามเข้าใจในกฎระเบียบ แนüปฏิบัติ และÿิทธิĀน้าที่ของตนเองใน

ÿถานýึกþาอย่างถูกต้อง 
 6.3 เพ่ือใช้คู่มือเป็นเครื่องมือในการÿ่งเÿริมüินัย คุณธรรม และจิตÿ านึกที่ดีในการเป็นผู้เรียนอาชีüýึกþา 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ   
 7.1.1 นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569 ได้รับไฟล์คู่มือนักเรียน นักýึกþา   

         ปีการýึกþา 2569 จ านüน 200 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

  7.2.1 นักเรียน นักýึกþามีคüามเข้าใจในระเบียบ ข้อปฏิบัติ และแนüทางการด าเนินชีüิตใน 
         üิทยาลัย 
  7.2.2 นักเรียน นักýึกþามีพฤติกรรมที่เĀมาะÿม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของÿถานýึกþา และมี 
         คüามรับผิดชอบต่อตนเอง 
  7.2.3 üิทยาลัยมีเครื่องมือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นระบบ ทันÿมัย และÿามารถใช้เป็นแนüทางใน 
         การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีต่อ ๆ ไป 

8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 

 

    

 

                
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - จัดท าคู่มือนักเรียน นักýึกþา  
ปีการýึกþา 2569 

  

  

 

 

              
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ

ด าเนินงาน   

 

  
 

  

  

 

    

 

  
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       
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9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  -  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย

เĀตุ งปม. 
(ปüช.) 

งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม.  

(ระยะÿั้น) 
อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - -  
2. ค่าใช้ÿอย - - - - - -  
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - - -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมทั้งÿิ้น - - - - - -  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569  
ได้รับไฟล์คู่มือนักเรียน นักýึกþา  
ปีการýึกþา 2569  
จ านüน 96 คน 

- นักเรียน นักýึกþามีคüามเข้าใจในระเบียบ 

ข้อปฏิบัติ และแนüทางการด าเนินชีüิตใน

üิทยาลัย 
- นักเรียน นักýึกþามีพฤติกรรมที่เĀมาะÿม 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของÿถานýึกþา และ

มีคüามรับผิดชอบต่อตนเอง 
- üิทยาลัยมีเครื่องมือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ระบบ ทันÿมัย และÿามารถใช้เป็นแนüทาง

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีต่อ ๆ ไป 
ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569  

ได้รับไฟล์คู่มือนักเรียน นักýึกþา  
ปีการýึกþา 2569  
ร้อยละ 80 

- นักเรียน นักýึกþา เข้าใจในระเบียบ  
ข้อปฏิบัติ และแนüทางการด าเนินชีüิตใน

üิทยาลัย 
- นักเรียน นักýึกþามีพฤติกรรมที่เĀมาะÿม 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของÿถานýึกþา และ

มีคüามรับผิดชอบต่อตนเองมากยิ่งข้ึน 
- üิทยาลัยมีเครื่องมือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ระบบ ทันÿมัย และÿามารถใช้เป็นแนüทาง

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีต่อ ๆ ไป 
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11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 คู่มือนักเรียน นักýึกþา ที่มีข้อมูลครบถ้üน ถูกต้อง และÿอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของüิทยาลัย

การอาชีพกันตัง 
 11.2 นักเรียน นักýึกþา มีคüามเข้าใจในกฎระเบียบ แนüปฏิบัติ และÿิทธิĀน้าที่ของตนเองในÿถานýึกþา

อย่างถูกต้อง 
 11.3 คู่มือเป็นเครื่องมือในการÿ่งเÿริมüินัย คุณธรรม และจิตÿ านึกที่ดีในการเป็นผู้เรียนอาชีüýึกþา 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 แบบÿอบคüามพึงพอใจของนักเรียน นักýึกþาใĀม่ ปีการýึกþา 2569 ที่มีต่อคู่มือนักเรียน นักýึกþา 
 

(นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
.......................................................................  
........................................................................ 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 

5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        

 
( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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โครงการที่ พ.25 
โครงการติดตามผู้ÿ าเร็จการýึกþาและภาüะการมีงานท า ปีการýึกþา 2568 

1. ช่ือบุคคล/Āน่üยงานรับผิดชอบ  
(นาย/นาง/นางÿาü) จุฑามาý พรĀมลาด      
แผนกüิชา/งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา   
โทรýัพท ์093 736 5226 

2. ลักþณะโครงการ 
  โครงการ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
  โครงการ ตามภาระงานประจ า  
  โครงการ พิเýþ  (ไมใ่ช้งบประมาณ ÿอý.) 

3. üันที่และÿถานที่ ท่ีด าเนินโครงการ 
3.1 üัน/เดือน/ปี เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนกันยายน พ.ý.2569 
3.2 ÿถานที่ด าเนินโครงการ üิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

4. คüามÿอดคล้องกับนโยบาย ยุทธýาÿตร์ พันธกิจและมาตรฐานประกันคุณภาพการýึกþา 
4.1 คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที ่3 : ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
4.2 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ข้อที ่4 : ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý 
4.3 คüามÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

ด้านที ่4 : การเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
4.4 คüามÿอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีüýึกþา  

ข้อที ่8 : เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่ (New R-Cheeva) 
4.5 คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ของÿถานýึกþา 

พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีÿมรรถนะÿูงตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ : 1. การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและปรับกระบüนการการเรียนรู้ที่

มุ่งÿู่การปฏิบัติจริงใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีüýึกþา 
           เป้าประÿงค์ : ผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา มีÿมรรถนะตามกลุ่มอาชีพ มีทักþะในการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ÿามารถประยุกต์ใช้ได้อย่า งเĀมาะÿม และมีคุณลักþณะ                

อันพึงประÿงค ์
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4.6 คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 
มาตรฐานที่ 1 : คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์   
ด้าน : ทักþะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจ : 1. การมีงานท าและýึกþาต่อของผู้ÿ าเร็จการýึกþา 
           2. คüามพึงพอใจของĀน่üยงาน ÿถานประกอบการĀรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ÿ าเร็จ  
               การýึกþา 

5. ĀลักการและเĀตุผล 
 การýึกþาระดับอาชีüýึกþาไม่เพียงมุ่งเน้นการพัฒนาคüามรู้และทักþะüิชาชีพใĀ้ผู้เรียนÿามารถ

ประกอบอาชีพได้อย่างมีประÿิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังต้องติดตามผลคüามÿ าเร็จของผู้ÿ าเร็จการýึกþาใน               

การýึกþาต่อĀรือประกอบอาชีพĀลังÿ าเร็จการýึกþา เพ่ือใĀ้üิทยาลัยÿามารถประเมินคุณภาพการเรียนการÿอน 

คüามเĀมาะÿมของĀลักÿูตร และคüามÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงเĀ็นคüามÿ าคัญของการติดตามและประเมินผลผู้ÿ าเร็จการýึกþา ผ่านการ

ÿ ารüจภาüะการมีงานท า การประกอบอาชีพ และการýึกþาต่อ เพ่ือใĀ้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง

Āลักÿูตร การพัฒนาทักþะอาชีพ และการใĀ้ค าแนะน าแก่นักเรียนรุ่นต่อไป นอกจากนี้ยังช่üยใĀ้üิทยาลัย

ÿามารถÿร้างคüามÿัมพันธ์และเครือข่ายกับýิþย์เก่า ตลอดจนÿนับÿนุนýิþย์เก่าในการพัฒนาýักยภาพและ

ก้าüĀน้าในอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ การติดตามผู้ÿ าเร็จการýึกþาและภาüะการมีงานท ายังเป็นเครื่องมือÿ าคัญในการÿร้างคüาม

น่าเชื่อถือใĀ้กับüิทยาลัย และเป็นแนüทางในการüางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุþย์อย่างยั่งยืน การมีข้อมูลที่

ถูกต้องและทันÿมัยช่üยใĀ้üิทยาลัยÿามารถพัฒนาĀลักÿูตรและกิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะอาชีพใĀ้ÿอดคล้องกับ

คüามต้องการของÿังคมและตลาดแรงงาน ท าใĀ้ผู้ÿ าเร็จการýึกþาÿามารถประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงและมี

คุณภาพชีüิตที่ดี 

6. üัตถุประÿงค ์
 6.1 เพ่ือเก็บรüบรüมข้อมูลและติดตามภาüะการมีงานท า การประกอบอาชีพ และการýึกþาต่อของ

ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 
 6.2 เพ่ือประเมินคุณภาพการเรียนการÿอน Āลักÿูตร และทักþะüิชาชีพที่ผู้ÿ าเร็จการýึกþาได้รับจาก

üิทยาลัย 
 6.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาĀลักÿูตร การแนะแนüอาชีพ และÿนับÿนุนการüางแผนพัฒนา

ýักยภาพของผู้เรียนรุ่นต่อไป 
6.4 เพ่ือÿอบถามคüามพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 
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7. เป้าĀมาย  
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน ระดับชั้น ปüช.3 และนักýึกþาระดับชั้น ปüÿ.2 ปีการýึกþา 2568  
        ที่ÿ าเร็จการýึกþา ทั้ง 5 แผนกüิชา จ านüน 65 คน ดังนี้ 
  ระดับชั้น ปüช.3 
   แผนกüิชาช่างยนต์  จ านüน 12 คน 
   แผนกüิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  จ านüน 14 คน 
   แผนกüิชาการบัญชี  จ านüน 6  คน 
   แผนกüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จ านüน 8  คน 
   แผนกüิชาธุรกิจค้าปลีก  จ านüน 3  คน 
    รüม   จ านüน 43 คน 
  ระดับชั้น ปüÿ.2 
   แผนกüิชาช่างยนต์  จ านüน 4 คน 
   แผนกüิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  จ านüน 5 คน 
   แผนกüิชาการบัญชี  จ านüน 8  คน 
   แผนกüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จ านüน 3  คน 
   แผนกüิชาธุรกิจค้าปลีก  จ านüน 2  คน 
    รüม   จ านüน 22 คน    

7.2 เชิงคุณภาพ 
                7.2.1 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿามารถติดตามผู้ÿ าเร็จการýึกþาได้ 
                7.2.2 ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ýึกþาต่อĀรือประกอบอาชีพได้ตรงตามทักþะและคüามรู้ที่ได้รับจาก

     üิทยาลัย 
 7.2.3 üิทยาลัยÿามารถใช้ข้อมูลผู้ÿ าเร็จการýึกþาเพ่ือพัฒนาĀลักÿูตรและกิจกรรมการเรียนการ

     ÿอนใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานและÿังคมอย่างยั่งยืน 
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8. กิจกรรมและĀรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเüลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาÿที่ 1 ไตรมาÿที่ 2 ไตรมาÿที่ 3 ไตรมาÿที่ 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ÿ.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ขั้นüางแผนงาน (Plane) 
   - ประชุมชี้แจง 
   - แต่งตั้งคณะท างาน 

 

    

 

                
2. ขั้นด าเนินการ/ระบุกิจกรรม (Do) 
   - ติดตามผู้ÿ าเร็จการýึกþาและ
ภาüะการมีงานท า ปีการýึกþา 
2568 
    - ÿอบถามคüามพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

  

  

 

 

              
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล (Check) 
   - นิเทý/ติดตาม/ÿรุปผลการ
ด าเนินงาน   

 

  
 

  

        

 

  
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
   - ÿรุปรายงานเÿนอผู้เกี่ยüข้อง  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง       

   

        

 

  

9. งบประมาณในการด าเนินงาน : รüมทั้งÿิ้น  7,500.00  บาท  

ประมาณการ 
Āมüดเงิน  (ระบุจ านüนเงิน : บาท) 

Āมาย
เĀตุ งปม. 

(ปüช.) 
งปม. 

(ปüÿ.) 
งปม.  

(ระยะÿั้น) อุดĀนุน รายจ่ายอ่ืน บกý. 

1. ค่าตอบแทน - - - - - -  
2. ค่าใช้ÿอย - - - - 5,000 -  
3. ค่าüัÿดุโครงการ - - - - 2,500 -  
4. ครุภัณฑ์ - - - - - -  

รüมทั้งÿิ้น - - - - 7,500 -  
ĀมายเĀตุ : ถัüเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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10. ตัüช้ีüัดผลÿ าเร็จของโครงการ : 
ตัüช้ีüัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) - ÿามารถติดตาม นักเรียน ที่จบการýึกþา 
ระดับชั้น ปüช.3 ปีการýึกþา 2568  
ไม่น้อยกü่า 35 คน 
- ÿามารถติดตาม นักýึกþา ที่จบการýึกþา 
ระดับชั้น ปüÿ.2 ปีการýึกþา 2568  
ไม่น้อยกü่า 18 คน  

- üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿามารถติดตาม

ผู้ÿ าเร็จการýึกþาได้ 
- ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ýึกþาต่อĀรือประกอบ

อาชีพได้ตรงตามทักþะและคüามรู้ที่ได้รับ

จากüิทยาลัย 
-  üิทยาลัยÿามารถใช้ข้อมูลผู้ÿ าเร็จ

การýึกþาเพ่ือพัฒนาĀลักÿูตรและกิจกรรม

การเรียนการÿอนใĀ้ÿอดคล้องกับคüาม

ต้องการของตลาดแรงงานและÿังคมอย่าง

ยั่งยืน 
ผลลัพธ์ (Outcome) - ÿามารถติดตาม นักเรียน ที่จบการýึกþา 

ระดับชั้น ปüช.3 ปีการýึกþา 2568  
ได้ไม่ต่ ากü่าร้อยละ 80 
- ÿามารถติดตาม นักýึกþา ที่จบการýึกþา 
ระดับชั้น ปüÿ.2 ปีการýึกþา 2568  
ได้ไม่ต่ ากü่าร้อยละ 80 
 

- üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ÿามารถติดตาม

ผู้ÿ าเร็จการýึกþาได้เพ่ิมมากขึ้น 
- ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ýึกþาต่อĀรือประกอบ

อาชีพตรงตามทักþะและคüามรู้ที่ได้รับจาก

üิทยาลัย  
- üิทยาลัยใช้ข้อมูลผู้ÿ าเร็จการýึกþาเพ่ือ

พัฒนาĀลักÿูตรและกิจกรรมการเรียนการ

ÿอนใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของ

ตลาดแรงงานและÿังคมอย่างยั่งยืน 

11. ผลที่คาดü่าได้รับ 
 11.1 ÿามารถเก็บรüบรüมข้อมูลและติดตามภาüะการมีงานท า การประกอบอาชีพ และการýึกþาต่อ

ของผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 
 11.2 ÿามารถประเมินคุณภาพการเรียนการÿอน Āลักÿูตร และทักþะüิชาชีพที่ผู้ÿ าเร็จการýึกþาได้รับ

จากüิทยาลัยกรณีýึกþาต่อ และท างานในÿถานประกอบการ 
 11.3 ÿามารถใช้ข้อมูลในการพัฒนาĀลักÿูตร การแนะแนüอาชีพ และÿนับÿนุนการüางแผนพัฒนา

ýักยภาพของผู้เรียนรุ่นต่อไป 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ ภายในระยะเüลาที่ก าĀนดตามแผน 
 12.2 แบบติดตามผู้ÿ าเร็จการýึกþาและภาüการณ์มีงานท า ปีการýึกþา 2568 
 12.3 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจของÿถานýึกþา Āน่üยงาน ÿถานประกอบการ  
       Āรือผู้ใช้ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ปีการýึกþา 2568 จากüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 
 

(นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5. คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไม่อนุมัติ        
 
 

( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüพัชรินทร์  อักþรผอม) 

        ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

1. ĀัüĀน้าแผนก/งาน ผู้รับรองโครงการ 
........................................................................  
........................................................................... 
         
 
          ( ลงชื่อ ) .................................................... 

        (นางÿาüจุฑามาý  พรĀมลาด) 
 

2. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
........................................................................... ................. 
........................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไมเ่Ā็นคüรอนุมัติ 
 

( ลงชื่อ ) ............................................................... 
         (นางÿาüÿร้อยÿุนีย์  รามปลอด)                                 

3. คüามเĀ็นĀัüĀน้างานüางแผนและงบประมาณ 
…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………… 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
         

 ( ลงชื่อ ) ............................................ 
         (นางÿาüกาญจนา  üัฒนแผลง) 

4. คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 ........................................................................... ................. 
.......................................................................... ................. 

[ ] เĀ็นคüรอนุมัติ      [ ] ไม่เĀ็นคüรอนุมัติ 
 

............................................ 
   (นายนิกอน  ทองโอ) 




