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ค าน า 
ตามกฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 ข้อ 3 ก าĀนดใĀ้ÿถานýึกþา

แต่ละแĀ่งจัดใĀ้มีระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา โดยการก าĀนดมาตรฐาน
การýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้เป็นไป ตามมาตรฐานการýึกþาแต่ละระดับและประเภทการýึกþาที่
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการประกาýก าĀนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของ
ÿถานýึกþาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา และด าเนินการตามแผนที่ก าĀนดไü้ จัดใĀ้มีการ
ประเมินผลและตรüจÿอบคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
ÿถานýึกþาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา 

 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ได้ด าเนินการก าĀนดมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา     
พ.ý.2561 ตามมาตรฐานการýึกþาแต่ละระดับและประเภทการýึกþาที่ รั ฐมนตรี ü่ าการ
กระทรüงýึกþาธิการประกาýก าĀนดตามที่กฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 
ก าĀนดเป็นที่เรียบร้อยแล้ü  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาขึ้น เพ่ือใĀ้การพัฒนา
คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาเป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาที่ก าĀนด และใช้เป็นแผนแม่บทในการ
ยกระดับคุณภาพของÿถานýึกþา 
  แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง พ.ý. 2565 – 2568  เป็นผล
จากการมีÿ่üนร่üมของบุคลากรในÿถานýึกþาและบุคคลที่มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ในการน ามาตรฐานการýึกþาที่
ร่üมกันก าĀนดไü้ÿู่การปฏิบัติจริง  โดยการระดมคüามคิดเĀ็นเพ่ือก าĀนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม        
ในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานการýึกþา และบรรลุüิÿัยทัýน์ใน
การจัดการýึกþาของÿถานýึกþา โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ý. 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
               งานแผนและงบประมาณ 
                                                                                           üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     
               

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ค าช้ีแจง  

 
  แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง พ.ý. 2565 – 2568                
จัดท าขึ้นตามกฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 ซึ่งมีÿาระÿ าคัญประกอบด้üย         
3 ÿ่üน ได้แก่  ÿ่üนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของÿถานýึกþา ประกอบด้üย  1) แผนภูมิการบริĀารÿถานýึกþา          
2) ข้อมูลบุคลากร  3) ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา  4) ข้อมูลด้านĀลักÿูตรการจัดการเรียนการ
ÿอน 5) ข้อมูลด้านอาคารÿถานที่ 6) ข้อมูลด้านงบประมาณ ÿ่üนที่ 2 มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ÿ่üนที่ 3 ทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของ
ÿถานýึกþา ประกอบด้üย 1) üิÿัยทัýน์ 2) พันธกิจ  3) กลยุทธ์เป้าประÿงค์ 4) การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การจัดการýึกþาÿู่การปฏิบัติ  

 แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  พ.ý. 2565 – 2568  ฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานในĀน้าที่คüามรับผิดชอบ และเป็นการÿร้างคüามเชื่อมั่นใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียใน
การจัดการýึกþาของÿถานýึกþารüมถึงเป็นแนüทางปฏิบัติเกี่ยüกับการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การýึกþา ใĀ้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542  และกฎกระทรüง
การประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561   
 
 

 
                                                                                        งานแผนและงบประมาณ 
                                                                                              üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ÿารบัญ 

เรื่อง                Āน้า 
ค าน า  
ÿารบัญ  
ÿ่üนที่ 1  ข้อมูลปัจจุบันของÿถานýึกþา 1 
 1.1  แผนภูมิการบริĀารÿถานýึกþา 1 
 1.2  ข้อมูลด้านครูและบุคลากรทางการýึกþา 2 
 1.3  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา 3 
 1.4  ข้อมูลด้านĀลักÿูตรที่จัดการเรียนการÿอน 4 
 1.5  ข้อมูลด้านอาคารÿถานที่ 4 
 1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ 4 
ÿ่üนที่ 2 มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา 5 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 6 
 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีüýึกþา 7 
 มาตรฐานที่ ๓ การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  ĀรือÿังคมแĀ่งคüามรู้ 7 
ÿ่üนที่ 3 ทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 10 
 3.1 üิÿัยทัýน ์ 10 
 3.2 พันธกิจ 10 
 3.3 กลยุทธ์และเป้าประÿงค์ 11 
 3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาÿู่การปฏิบัติ 14 

 ภาคผนüก    ค าÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 26  
                  พ.ý.2565 - 2568 

 
 
 
 

 
 



คณะกรรมการบริĀารüิทยาลัย 
 

 
ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

นายÿายัณĀ์  แร่ทอง 

ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
นายยรรยงค์  ÿุ่มน้อย 

ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
นายกิตตินันท์  เทพเฉลิม 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักýกึþา 
นางÿุดาüรรณ   üรรณบüร 

 

ฝ่ายüิชาการ 
นายเอกชัย   ýุภเกียรติÿุนทร  

 

แผนกช่างยนต์ 
นายเอกชัย  ศุภเกียรตสุินทร 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร 

 

แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 
นายเชวง  เรืองสวสัดิ์ 

แผนกการบญัชี 
นางณฐัวรรณ  ภักดีชน 

 
แผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
นางสาวชนญัชิดา  แซ่เจยีะ 

แผนกวชิาธุรกจิค้าปลกีร้านสะดวกซ้ือ 
นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็ 

แผนกวชิาสามญั สัมพนัธ์ 
นายสุธี  ผลจนัทร์ 

อาหารและโภชนาการ 
นางอ าพร  นาคใหญ่ 

สามญั – สัมพนัธ์ 
นายศิริพล  บุญญา 

งานกิจกรรมนักเรียนนักýึกþา 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางณัฐวรรณ  ภักดีชน 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 
นางสาวสุชาดา อินทรนุ่ม 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นายธีรวุฒิ  น ้าเยื้อง 

งานส่ือการเรียนการสอน 
นางสาวศิริรัตน์ ไทยเจริญ 

งานครูท่ีปรึกþา 
นางไอลดา  น้ าเยื้อง 

งานปกครอง 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ 

งานÿüัÿดิการนักเรียนนักýึกþา 
นางÿาüธันยาภรณ์  Āนูน้อย 

งานโครงการพิเýþและบริการชุมชน 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานüางแผนและงบประมาณ 
นายกิตตินันท์  เทพเฉลิม งานบริĀารงานทั่üไป 

นางÿาüอ่อนอุมา  พรมชู 

งานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý 
นายÿุรýักดิ์  น้ าเยื้อง 

งานüิจัย พัฒนา นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ 
นายÿัญชัย  เรืองอินทร์ 

งานคüามร่üมมือ 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานÿ่งเÿริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
นายจักรพันธ์  ขาüด า 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา 
นางÿาüüนิดา  คีรีรักþ์ 

งานบุคลากร 
นางนฤมล  เยาü์ด า 

งานบัญชี 
นางณัฐüรรณ   ภักดีชน 

งานการเงิน 
นางไอลดา  น้ าเยื้อง 

งานพัÿดุ 
นายÿัญชัย  เรืองอินทร์ 

งานอาคารÿถานท่ี 
นายยรรยงค์  ÿุ่มน้อย 

งานทะเบียน 
นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ 

งานประชาÿัมพันธ์ 
นางÿาüÿุพัตรา  ชัชเüý 

คณะกรรมการüิทยาลัย 
 

แผนกช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายกติตนิันท์  เทพเฉลมิ 

แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 
นายสัญชัย  เรืองอนิทร์ 

 

 
  

 

 

 

 

 

 แผนภูมิการบริĀารÿถานýึกþา 



1.2 ขอมูลดานครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ปการýึกþา 2564  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีจํานüนผูบริĀารและครูจําแนกตามÿถานภาพ  เพý  üุฒิ

การýึกþา และตําแĀนง   
ตารางท่ี 1.1  จํานüนผูบริĀารและครูจําแนกตามÿถานภาพ  เพý  üุฒิการýึกþา และตําแĀนง 

 
ผูบริĀาร/แผนกüิชา 

 
จํานüน 
(คน) 

 ÿถานภาพ เพý üุฒิการýึกþา ตําแĀนง ผูบริĀาร/ครู 
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ชํา
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รพิ
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þ 

เช
ี่ยü
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ผูบริĀารและรองฯ 2 2 - - 1 1 - 2 - - - - 1 - 
แผนกüิชาชางยนต 3 2 1 - 3 - - - 3 - - - - - 
แผนกüิชาชางไฟฟา 3 - 1 2 2 1 - - 3 - - - - - 
แผนกüิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 1 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - - 
แผนกüิชาการบัญชี 3 1 1 1 - 3 - 1 2 - - - - - 
แผนกüิชาคอมพิüเตอรธรุกิจ 3 - 1 2 1 2 - - 3 - - - - - 
แผนกüิชาธุรกิจคาปลีกราน
ÿะดüกซื้อ 

4 - 2 2 1 3 - - 4 - - - - - 

แผนกüิชาÿามญัÿมัพันธ 4 - 1 3 1 3 - - 4 - - - - - 
รüมท้ังĀมด 23 6 7 10 10 13 - 3 20 - - 1 1 - 

  
ตารางท่ี 1.2  จํานüนบุคลากรÿนับÿนุนการเรียนการÿอนจําแนกตามงาน ÿถานภาพ  เพý และüุฒิการýึกþา 

งานตามโครงÿรางบริĀาร
ÿถานýึกþา 

 
จํานüน 

(คน) 
 
 

ÿถานภาพ เพý üุฒิการýึกþา 
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1.  ขาราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - 
2.  ลูกจางประจํา - - - - - - - - - - - 
3.  ลูกจางชั่üคราü 15 - - - - - 6 - 4 5 - 

รüมทั้งĀมด 15 - - - - - 6 - 4 5 - 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.3 ขอมูลดานผูเรียนและผูÿําเร็จการýึกþา ปการýึกþา 2563    

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีจํานüนผูเรียนจําแนกตามĀลักÿูตร ระดับชั้นป และมีผูÿําเร็จการýึกþาตั้งแต 
ปการýึกþา 2563 จํานüน  104 คน  

ตารางท่ี 1.3  จํานüนผูเรียนจําแนกตามĀลักÿูตร ระดับชั้น  
 

ที ่ ÿาขางาน 
ระดับ ปüช. ทüิýึกþา แกนมัธยม 

ระดับชั้น 
ปüÿ. ĀมายเĀตุ 

1 2 3 เก็บตก รüม ม.4 ม.5 รüม 1 2 รüม 1 2 
1 ชางยนต/เทคนิคยานยนต 28 19 20 1 68 - - - - - - 10 8  
2 ไฟฟากําลัง/ไฟฟา 12 13 12 - 37 - - - - - - 12 4  
3 การบัญชี 11 10 8 3 32 - - - - 46 46 9 5  
4 คอมพิüเตอรธุรกจิ 11 19 10 2 42 - - - - 23 23 18 12  
5 ธุรกิจคาปลีกรานÿะดüกซื้อ 10 11 7 2 30 - - - - - - 7 10  

รüมทั้งÿิ้น 209 - 69 95  
                  

     ขอมูล ณ üันที่ 25 มิถุนายน 2564 
 

ตารางท่ี 1.4  จํานüนผูÿําเรจ็การýึกþาจําแนกตามĀลักÿูตร  ÿาขาüิชา/ÿาขางาน  และปการýึกþา 
 

ระดับ/ÿาขางาน จํานüน 
รüม 

ปกต ิ ทüิภาคี เทียบโอน 
ระดับ ปüช.     
 - ÿาขางานยานยนต 11 - - 11 
 - ÿาขางานไฟฟากําลัง 11 - - 11 
 - ÿาขางานการบัญชี 10 - - 10 
 - ÿาขางานคอมพิüเตอรธุรกิจ 10 - - 10 
 - ÿาขางานธุรกิจคาปลีกรานÿะดüกซื้อ - 5 - 5 

รüม 42 5  47 
ระดับ ปüÿ.     
 - ÿาขางานเทคนิคยานยนต - 8 - 8 
 - ÿาขางานไฟฟากําลัง - - - - 
 - ÿาขางานการบัญชี 7 - - 7 
 - ÿาขางานคอมพิüเตอรธุรกิจ 10 - - 10 
 - ÿาขางานธุรกิจคาปลีกรานÿะดüกซื้อ - 2 - 2 

รüม 17 10  27 
รüมทั้งĀมด 59 15  74 

                  



 
1.4 ขอมูลดานĀลักÿูตรที่จัดการเรียนการÿอน 

ÿาขาüิชาและÿาขางานที่จัดการเรียนการÿอน 
1) Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.)    
ประเภทüิชา ÿาขาüิชา ÿาขางาน 

 1. อุตÿาĀกรรม ชางยนต ยานยนต 
ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง 

 2. พาณิชยกรรม 
  

การบัญชี การบัญชี 
คอมพิüเตอรธุรกิจ คอมพิüเตอรธุรกิจ 
ธุรกิจคาปลีก ธุรกิจคาปลีกÿมัยใĀม (ทüิภาคี) 

 

2) Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.)    
ประเภทüิชา ÿาขาüิชา ÿาขางาน 

 1. อุตÿาĀกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต 
ไฟฟา ไฟฟากําลัง 

  
 2. บริĀารธุรกิจ 

การบัญชี การบัญชี 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 
การจัดการธุรกิจคาปลีก ธุรกิจคาปลีกÿมัยใĀม 

 
1.5 ขอมูลดานอาคารÿถานที่ 

มีอาคารรüมทั้งÿิ้น 9 Āลัง  ไดแก 
ประเภทอาคาร จํานüน  (Āลัง) 

อาคารเรียน 2 
อาคารปฏิบัติการเทคนิคพ้ืนฐาน 1 
อาคารüิทยบริการ /อาคารĀองÿมุด 1 
อาคารเอนกประÿงค 1 
อาคารอ่ืน ๆ 4 

รüม 9 
 
 

1.6 ขอมูลดานงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2564  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ไดรับงบประมาณ จํานüนทั้งÿิ้น 13,583,995  บาท    

ประเภทงบประมาณ จํานüน (บาท) 
งบบุคลากร 2,045,200.- 
งบดําเนินงาน 2,305,900.- 
งบลงทุน 5,768,000.- 
งบเงินอุดĀนุน 2,650,395.- 
งบรายจายอื่น ๆ 747,200.- 

รüมทั้งÿิ้น 13,583,995.- 



ÿüนที่ 2 
มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþาและเกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา 

ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý.2561 
........................................................................................................................................... 

1. มาตรฐานการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
กฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา  พ.ý. 2561  ขอ 3  กําĀนดใĀÿถานýึกþาแตละแĀงจัดใĀ

มีระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา โดยการกําĀนดมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ
เปนไป ตามมาตรฐานการýึกþาแตละระดับและประเภทการýึกþาที่รัฐมนตรีüาการกระทรüงýึกþาธิการประกาý
กําĀนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา และ
ดําเนินการตามแผนที่กําĀนดไü จัดใĀมีการประเมินผลและตรüจÿอบคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาÿถานýึกþาใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาและจัดÿงรายงานผลการ
ประเมินตนเองใĀแกĀนüยงาน  ตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่กํากับดูแลÿถานýึกþาเปนประจําทุกป 
 จากÿําคัญดังกลาüüิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงไดýึกþา üิเคราะĀ ÿังเคราะĀนโยบายของÿํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีüýึกþา  คüามตองการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา ผลการ
ประเมินและติดตามตรüจÿอบคุณภาพการýึกþา  คüามตองการของผูมีÿüนไดÿüนเÿียกับการจัดการýึกþาของ
ÿถานýึกþา ไดแก ÿถานประกอบการ Āนüยงาน องคการÿถาบันการýึกþาที่รับผูÿําเร็จการýึกþาของÿถานýึกþา
เขาทํางานĀรือýึกþาตอ ชุมชน ผูปกครอง ผูเรียน ครูของÿถานýึกþา และมาตรฐานการอาชีüýึกþา  3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน  เพ่ือรüบรüมประเด็นคüามตองการที่เกี่ยüของกับการจัดการýึกþาของÿถานýึกþามา
กําĀนดมาตรฐานการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ใĀเปนไปตามตามมาตรฐานการýึกþาแตละระดับและ
ประเภทการýึกþาที่รัฐมนตรีüาการกระทรüงýึกþาธิการประกาýกําĀนด  
 โดยมาตรฐานการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตังที่ไดรับคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการüิทยาลัย
การอาชีพกันตัง เพ่ือใชการจัดการýึกþาและการประกันคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา ระดับประกาýนียบัตร
üิชาชีพ ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง และการฝกอบรมüิชาชีพ ประกอบดüย  3 มาตรฐาน 9 ประเด็น     
การประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค 
            การจัดการอาชีüýึกþา เปนการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาผูÿําเร็จการýึกþาใĀมีคüามรูมีทักþะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณüิชาชีพ ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ดานคüามรู 
  1.2  ดานทักþะและการประยุกตใช 

1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีüýึกþา 
          ÿถานýึกþามีครูที่มีคุณüุฒิการýึกþาและจํานüนตามเกณฑท่ีกําĀนด ใชĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการÿอนที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ และบริĀารจัดการทรัพยากรของÿถานýึกþาอยางมี
ประÿิทธิภาพ มีคüามÿําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายÿําคัญของĀนüยงานตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่
กํากับดูแลÿถานýึกþา ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1  ดานĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 
2.2  ดานการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
2.3  ดานการบริĀารจัดการ 
2.4  ดานการนํานโยบายÿูการปฏิบัติ 

 

มาตรฐานที่ 3  การÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู  ĀรือÿังคมแĀงคüามรู    
ÿถานýึกþารüมมือกับบุคคล Āรือชุมชน Āรือองคกรตาง ๆ เพื่อÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู มี 

การจัดทํานüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1  ดานคüามรüมมือในการÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู 
3.2 ดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค  งานüิจัย 

 

 
 
 

การจัดการอาชีüýึกþา เปนการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาผูÿําเร็จการýึกþาใĀมีคüามรู มีทักþะและ                    
การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณüิชาชีพ ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ดานคüามรู 
       ผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีคüามรูเกี่ยüกับขอเท็จจริง ตามĀลักการ ทฤþฎี และแนüปฏิบัติ 

ตาง ๆ  ที่เกี่ยüของกับÿาขาüิชาที่เรียน Āรือทํางาน โดยเนนคüามรูเชิงทฤþฎี และĀรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา 
 1.2  ดานทักþะและการประยุกตใช 
                  ผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีทักþะที่จําเปนในýตüรรþที่ ๒๑ และทักþะชีüิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา ÿามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีüิตอยู
รüมกับผูอ่ืนไดอยางมีคüามÿุขตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และมีÿุขภาüะที่ดี 

1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค 
ผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณüิชาชีพ เจตคติและกิจนิÿัยที่ดี 

ภูมิใจและรักþาเอกลักþณของชาติไทย เคารพกฎĀมาย เคารพÿิทธิของผูอื่น มีคüามรับผิดชอบตามบทบาทĀนาที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริยทรงเปนประมุข มีจิตÿาธารณะและมีจิตÿํานึกรักþ
ÿิ่งแüดลอม 

 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค 



 
 
 

ÿถานýึกþามีครูที่มีคุณüุฒิการýึกþาและจํานüนตามเกณฑที่กําĀนด ใชĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะในการ
จัดการเรียนการÿอนที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ และบริĀารจัดการทรัพยากรของÿถานýึกþาอยางมีประÿิทธิภาพ มี
คüามÿําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายÿําคัญของĀนüยงานตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่กํากับดูแลÿถานýึกþา 
ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1  ดานĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 
                   ÿถานýึกþาใชĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะที่ÿอดคลองกับคüามตองการของผูเรียน ชุมชน ÿถาน ประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายüิชาเดิม ĀรือกําĀนดรายüิชาใĀม  Āรือกลุมüิชาเพ่ิมเติมใĀทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและคüามตองการของตลาดแรงงาน  โดยคüามรüมมือกับÿถานประกอบการĀรือĀนüยงานที่เกี่ยüของ 

2.2  ดานการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
                   ÿถานýึกþามีครูที่มีคุณüุฒิการýึกþาและจํานüนตามเกณฑที่กําĀนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและคüามเขมแข็งทางüิชาการและüิชาชีพ จัดการเรียน
การÿอนที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ ตอบÿนองคüามตองการของผูเรียนทั้งüัยเรียนและüัยทํางาน ตามĀลักÿูตร 
มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับ ตามระเบียบĀรือขอบังคับเกี่ยüกับการจัดการýึกþาและการประเมินผลการเรียน
ของแตละĀลักÿูตร ÿงเÿริม ÿนับÿนุน กํากับ ดูแลใĀครูจัดการเรียนการÿอนรายüิชาใĀถูกตอง ครบถüน ÿมบูรณ 

2.3  ดานการบริĀารจัดการ 
       ÿถานýึกþาบริĀารจัดการบุคลากร ÿภาพแüดลอม ภูมิทัýน  อาคารÿถานที่  Āองเรียน 

Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ýูนยüิทยบริการ ÿื่อ แĀลงเรียนรู เทคโนโลยีÿารÿนเทý ครุภัณฑ และงบประมาณของ
ÿถานýึกþาท่ีมีอยูอยางเต็มýักยภาพและมีประÿิทธิภาพ 

2.4  ดานการนํานโยบายÿูการปฏิบัติ 
       ÿถานýึกþามีคüามÿําเร็จในการดําเนินการบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามนโยบายÿําคัญที่

ĀนüยงานตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่กํากับดูแลÿถานýึกþามอบĀมาย โดยคüามรüมมือของผูบริĀาร ครู บุคลากร
ทางการýึกþาและผูเรียน รüมทั้งการชüยเĀลือÿงเÿริม ÿนับÿนุนจากผูปกครอง ชุมชน ÿถานประกอบการและ
Āนüยงานที่เกี่ยüของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
  

ÿถานýึกþารüมมือกับบุคคล Āรือชุมชน Āรือองคกรตาง ๆ เพ่ือÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู มีการจัดทํา
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1  ดานคüามรüมมือในการÿรางÿังคมแĀงการเรียน 
      ÿถานýึกþามีการÿรางคüามรüมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทýและตางประเทý

ในการจัดการýึกþา การจัดทรัพยากรทางการýึกþา กระบüนการเรียนรู  การบริการทางüิชาการและüิชาชีพ 
โดยใชเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนÿูÿังคมแĀงการเรียนรู 

3.2  ดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค  งานüิจัย 
       ÿถานýึกþาÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀมีการจัดทํานüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย โดย

บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ผูเรียน Āรือรüมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่ÿามารถนําไปใชประโยชนได
ตามüัตถุประÿงค และเผยแพรÿูÿาธารณชน 

 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีüýึกþา 

มาตรฐานที่ 3  การÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู   



2. เกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý.2561 
 2.1  กรอบแนüคิดการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา 
 ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 ประกอบดüย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
และเกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561  
ประกอบดüย 5 ดาน ไดแก ดานผูเรียนและผูÿําเร็จการýึกþา ดานĀลักÿูตรและการจัดการเรียนการÿอน         
ดานครูผูÿอนและผูบริĀารÿถานýึกþา ÿามารถนํามากําĀนดเปนกรอบแนüคิดในการประเมินคุณภาพการýึกþา
ของÿถานýึกþา ดังภาพที่  1  
 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 
2561 

 คุณภาพการýึกþา 
ของÿถานýึกþาอาชีüýึกþา 

ที่ÿัมพันธและเชื่อมโยง 
ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา 

พ.ý. 2561 

 

ระดับคุณภาพของÿถานýึกþา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผูÿําเร็จ
การýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค 

1.1 ดานคüามรู 
1.2 ดานทักþะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักþณะที่พึงประÿงค 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา 
 2.1 ดานĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 
 2.2 ดานการจัดการเรียนการÿอน 
          อาชีüýึกþา 
 2.3 ดานการบริĀารจัดการ 
 2.4 ดานการนํานโยบายÿูการ 
           ปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การÿรางÿังคมแĀง
การเรียนรู 
 3.1 ดานคüามรüมมือในการÿราง 
          ÿังคมแĀงการเรียนรู 
 3.2 ดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ  
          งานÿรางÿรรค งานüิจัย 

1. ดานผูเรียนและผูÿําเร็จ 
   การýึกþา 
2. ดานĀลักÿูตรและการ 
    จัดการเรียนการÿอน 
3. ดานครูผูÿอนและ
ผูบริĀาร 
    ÿถานýึกþา 
4. ดานการมีÿüนรüม 
5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 
ยอดเยี่ยม 

(ชüงรอยละ 80.00-100) 
 

ดีเลิý 
(ชüงรอยละ 70.00-79.99) 

 
ดี 

(ชüงรอยละ 60.00-69.99) 
 

ปานกลาง 
(ชüงรอยละ 50.00-59.99) 

 
กําลังพัฒนา 

(นอยกüารอยละ 50.00) 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนüคิดการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561  
            ที่ÿัมพันธและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาอาชีüýึกþา 
 
 
 
 



 2.2  เกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561  
 ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 ÿํานักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ไดกําĀนด
เกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาดังกลาüไü 5 ดาน ดังนี้ 
 2.2.1  ดานผูเรียนและผูÿําเร็จการýึกþา  ประกอบดüย   
  1)  การดูแลและแนะแนüผูเรียน 
  2)  ผูเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค 
  3)  ผูเรียนมีÿมรรถนะในการเปนผูประกอบการĀรือการประกอบอาชีพอิÿระ 
  4)  ผลงานของผูเรียนดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย 
  5)  ผลการแขงขันทักþะüิชาชีพ 
  6)  ผลการประเมินมาตรฐานüิชาชีพ 
  7)  ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติดานอาชีüýึกþา (V-NET) 
  8)  การมีงานทําและýึกþาตอของผูÿําเร็จการýึกþา 
 2.2.2  ดานĀลักÿูตรและการจัดการเรียนการÿอน  ประกอบดüย 
                         1)  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ 
   1.1)  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะอยางเปนระบบ 
     1.2)  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ Āรือปรับปรุงรายüิชา Āรือปรับปรุงรายüิชาเดิม  
                                     ĀรือกําĀนดรายüิชาเพ่ิมเติม 
  2)  การจัดการเรียนรูÿูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ 
   2.1)  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูÿูการปฏิบัติ 
   2.2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูÿูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญและนําไปใชใน 
                                   การจัดการเรียนการÿอน 
 2.2.3  ดานครูผูÿอนและผูบริĀารÿถานýึกþา  ประกอบดüย 
  1)  ครูผูÿอน 
   1.1)  การจัดการเรียนการÿอน 
   1.2)  การบริĀารจัดการชั้นเรียน 
   1.3)  การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ 
  2)  ผูบริĀารÿถานýึกþา 
   2.1)  การบริĀารÿถานýึกþาแบบมีÿüนรüม 
   2.2)  การบริĀารจัดการระบบขอมูลÿารÿนเทýเพ่ือการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
 2.2.4  ดานการมีÿüนรüม  
  1)  การจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
  2)  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการÿอน 
  3)  การบริการชุมชนและจิตอาÿา 
 2.2.5  ดานปจจัยพื้นฐาน 
  1)  อาคารÿถานที่ Āองเรียน Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน Āรืองานฟารม 
  2)  ระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  3)  แĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการ 
  4)  ระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงเพื่อการใชงานดานÿารÿนเทýภายในÿถานýึกþา 
  5)  การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงเพื่อการจัดการเรียนการÿอนในชั้นเรียน 



ÿüนที่ 3 
ทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 

 
ผลการýึกþา üิเคราะĀ มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา และÿภาพการณของÿถานýึกþาทั้งภายใน

และภายนอก ÿามารถนํามากําĀนดทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา ดังนี้ 
3.๑ üิÿัยทัýน (Vision) 

Āมายถึง คüามคาดĀüังของÿถานýึกþาที่ตองการใĀบรรลุผลตามเจตนารมณที่มุงพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา 
üิทยาลัย กําĀนดüิÿัยทัýนของüิทยาลัยการอาชีพกันตังไüดังนี้ 

             “üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จัดการอาชีüýึกþา มุงผลิตพัฒนากําลังคน ใĀมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณภาพ มีทักþะüิชาชีพÿูการเปนผูประกอบการและคüามตองการของตลาดแรงงาน” 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
Āมายถึง ภารกิจที่ÿถานýึกþาจะตองทําเพ่ือใĀคüามคาดĀüังที่กําĀนดไüประÿบคüามÿําเร็จโดยใน 

แตละพันธกิจจะกําĀนดเปาประÿงค (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดําเนินงานตามพันธกิจ 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง กําĀนดพันธกิจเพ่ือใĀบรรลุซึ่งüิÿัยทัýนทีก่ําĀนดไüดังนี้ 

           พันธกิจที่ ๑  ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพÿูอาชีüýึกþา 
           พันธกิจที่ ๒  ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนาชุมชน 
           พันธกิจที่ ๓  การบริการดานüิชาการและüิชาชีพÿูชุมชน 

พันธกิจที่ ๔  พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และÿรางนüัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการÿอนและพัฒนา      
                          อาชีพของประชาชน 
          พันธกิจที่ ๕  ÿงเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
                           และมีคüามกาüĀนาในüิชาชีพ 

พันธกิจที่ 6 บริĀารจัดการโดยใชĀลักธรรมภิบาลภายใตĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 กลยุทธ (Strategy) 
Āมายถึง การกําĀนดüิธีการดําเนินงานของแตละพันธกิจเพ่ือใĀประÿบคüามÿําเร็จตามเปาประÿงค        

ที่กําĀนดไüüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  กําĀนดกลยุทธในแตละพันธกิจไüดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมี

คุณภาพÿูอาชีüýึกþา 
1. จัดการýึกþาใĀมีคุณภาพไดมาตรฐานการ

อาชีüýึกþา 
2. ÿรางเครือขายคüามรüมมือใน

การจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนา
งานอาชีพ 

1. การบริĀารจัดการโดยการมีÿüนรüม 

3. การบริการดานüิชาการและ
üิชาชีพÿูชุมชน 
 

1. จัดกิจกรรมบริการÿาธารณะในการพัฒนา
ผูเรียน 

4. พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และ
ÿรางนüัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการÿอนและพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนในรูปแบบ 
PjBL/Active Learning/STEM Education 

5. ÿงเÿริม พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่
เพียงพอตอการปฏิบัติงานและมี
คüามกาüĀนาในüิชาชีพ 

1. พัฒนาÿมรรถนะของครูใĀเปนไปตาม
มาตรฐานตําแĀนง 

6. บริĀารจัดการโดยใชĀลัก 
ธรรมาภิบาลภายใตĀลักปรัชญา
ของเýรþฐกจิพอเพียง 

1. การบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

 
ĀมายเĀตุ : ÿถานýึกþากําĀนดกลยุทธใĀครบถüนทุกพันธกิจที่ÿถานýึกþากําĀนด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



3.4 พันธกิจ กลยุทธ เปาประÿงค แผนงาน โครงการ ตัüชี้üัด 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา เพ่ือกําĀนดทิýทางและ

แนüทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาของ

ÿถานýึกþา เพ่ือใĀบรรลุซึ่งüิÿัยทัýนของÿถานýึกþา ดังตอไปนี้ 
 

1. พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพÿูอาชีüýึกþา จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
    กลยุทธ   จัดการýึกþาใĀมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีüýึกþา 
    เปาประÿงค ผูÿําเร็จการýึกþามีÿมรรถนะตรงตามคüามตองการของตลาดแรงงาน  

แผนงาน ทั้งĀมด 3 แผนงาน 
       1) ÿงเÿริม พัฒนาýักยภาพผูเรียนในการเปนผูประกอบการ 
       2) ÿงเÿริม พัฒนาผูเรียนÿูคüามเปนเลิýดานüิชาชีพ 
       3) ประเมินมาตรฐานüิชาชีพ 
 

2. พันธกิจที่ 2 ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนางานอาชีพ จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ   การบริĀารจัดการโดยการมีÿüนรüม 
เปาประÿงค เครือขายคüามรüมมือในการจัดการýึกþา 

แผนงาน ทั้งĀมด 2 แผนงาน 
       1) การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
       2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการÿอน 
 

3. พันธกิจที่ 3 การบริการดานüิชาการและüิชาชีพÿูชุมชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ    จัดกิจกรรมบริการÿาธารณะในการพัฒนาผูเรียน 
เปาประÿงค ที่  ผูเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค 

 แผนงาน ทั้งĀมด 1 แผนงาน 
1) การบริการชุมชนและจิตอาÿา 
 

4. พันธกิจที่ 4 พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และÿรางนüัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนและพัฒนาอาชีพ 
                    ของประชาชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนในรูปแบบ PjBL/Active Learning/STEM Education 
เปาประÿงค ผูเรียนมีทักþะที่จําเปนในýตüรรþที่ 21   
  แผนงาน ทั้งĀมด 3 แผนงาน 

1) พัฒนาผลงานของผูเรียนดานนüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรคĀรืองานüิจัย 
2) พัฒนาแĀลงเรียนรูและýูนยüิทยาบริการ 
3) พัฒนาการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงเพ่ือการจัดการเรียนการÿอนในชั้นเรียน 

 
 



 
5. พันธกิจที่ 5 ÿงเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและ 
                    มีคüามกาüĀนาในüิชาชีพ  จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  พัฒนาÿมรรถนะของครูใĀเปนไปตามมาตรฐานตําแĀนง 
เปาประÿงค ครูมืออาชีพ   

แผนงาน ทั้งĀมด 3 แผนงาน 
1) พัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะอยางเปนระบบ 
2) ÿงเÿริมÿนับÿนุนจัดทําแผนการเรียนรูÿูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ และนําไปใชในการ

จัดการเรียนการÿอน 
3) การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ เพิ่มประÿิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแĀนงครู

ÿายงานการÿอน 
 

6. พันธกิจที่ 6 บริĀารจัดการโดยใชĀลักธรรมภิบาลภายใตĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง  
         จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  การบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เปาประÿงค ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเปนไปตามคüามคาดĀüังของÿังคม 

แผนงาน ทั้งĀมด 8 แผนงาน 
1) การพัฒนาระบบดูแลและชüยเĀลือนักเรียน 
2) พัฒนาผูเรียนใĀมีลักþณะที่พึงประÿงค 
3) ติดตามภาüะการมีงานทํา และýึกþาตอของผูÿําเร็จการýึกþา 
4) การÿงเÿริมการมีÿüนรüมในการบริĀารÿถานýึกþา 
5) ÿงเÿริมการใชเทคโนโลยีมาบริĀารจัดการขอมูลÿารÿนเทýเพ่ือการบริĀารÿถานýึกþา 
6) พัฒนาĀองเรียน Āองปฏิบัติการ 
7) พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการเรียนการÿอน 
8) พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูง เพ่ือการใชงานดานÿารÿนเทýภายในÿถานýึกþา 

 
ĀมายเĀตุ : ÿถานýึกþากําĀนดพันธกิจ กลยุทธ เปาประÿงค แผนงาน โครงการ ตัüชี้üัด ใĀครบถüนทุกพันธกิจที่ 
               ÿถานýึกþากําĀนด 

 
 
 

 



การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาÿูการปฏิบัติ 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพÿูอาชีüýึกþา  จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ    จัดการýึกþาใĀมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีüýึกþา 
เปาประÿงค ผูÿําเร็จการýึกþามีÿมรรถนะตรงตามคüามตองการของตลาดแรงงาน  

 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 ÿงเÿริม พัฒนา

ผูเรยีนในการเปน
ผูประกอบการ 

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนใĀมี
ÿมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการĀรือประกอบอาชีพ
อิÿระ 
2. เพื่อติดตามขอมลูผูเรียน            
ที่ผานการพัฒนาการเปน
ผูประกอบการĀรือ 
ประกอบอาชีพอิÿระ 

1. พัฒนาผูเรียนใĀเปน
ผูประกอบการĀรือ
ประกอบอาชีพอิÿระ 

1. จัดทําแผนงานของýูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþา ประจําป 
    งบประมาณ 
2. ดําเนินการตามแผนงานของýูนย บมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþา 
3. รายงานผลตามแผนงานของýูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþา 
4. เตรียมคüามพรอมรับการประเมินของýูนยบมเพาะผูประกอบการ 
    อาชีüýึกþาตามเกณฑการประเมินฯ ที่ ÿอý. กําĀนด 
5. รับการประเมินýูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþาระดับอาชีüýึกþา 
    จังĀüัด ระดับภาคและระดับชาติ 
6. จัดการเรียนการÿอนĀลักÿูตรระยะÿั้นĀรือĀลักÿูตรอบรมการเปน 
    ผูประกอบการĀรือประกอบอาชีพอิÿระใĀกับนักýึกþา ระดับ ปüÿ. 
7. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนพันธ R  
8. จัดกิจกรรมĀารายไดระĀüางเรียนท้ังภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
9. จัดการเรียนการÿอนĀลักÿูตรระยะÿั้นĀรือĀลักÿูตรอบรมการ 
   เปนผูประกอบการผานระบบออนไลน E-commerce 
10. จัดกิจกรรมÿงเÿริมการประกอบอาชีพอิÿระ 1 คน  1 อาชีพ 

1. ผูเรียนกลุมเปาĀมายที่ผาน 
การพัฒนาการเปนผูประกอบการ
Āรือการประกอบอาชีพอิÿระของ 
ýูนยบมเพาะผูประกอบการ 
อาชีüýึกþา ไมนอยกüา 
รอยละ 80 ประÿบคüามÿําเร็จใน
การเปนผูประกอบการĀรือการ
ประกอบอาชีพอิÿระ 
2. ผลการประเมินýูนยบ มเพาะ 
ผูประกอบการอาชีüýึกþา  
ระดับ 5 ดาü 

2 ÿงเÿริม พัฒนา
ผูเรยีนÿูคüามเปน
เลิýดานüิชาชีพ 
 
 

1. เพื่อใĀผูเรียนเขารüมแขงขัน
ทางดานทักþะüิชาชีพ ระดับÿถาน
ÿถานýึกþา ทุกÿาขาüิชา 

1. ผูเรียนเขารüมแขงขัน
ทักþะüิชาชีพ ระดับ
ÿถานýึกþา ทุกÿาขาüิชา 

1. จัดกิจกรรมแขงขันทักþะüิชาชีพทุกÿาขาüิชา ระดับÿถานýึกþา 1. ÿถานýึกþามีการÿงเÿริม 
ÿนับÿนุนใĀมีการแขงขันทักþะ
üิชาชีพในระดับÿถานประกอบ 
2. ผูเรียนไดรับรางüัลจากการ
แขงขันทักþะüิชา ระดับจังĀüัด 

 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
3 ประเมินมาตรฐาน

üิชาชีพ 
1.เพื่อเตรียมคüามพรอมดาน
üิชาการ และüิชาชีพใĀแกนักเรียน 
ระดับประกาýนยีบัตรüิชาชีพ 
(ปüช.)ช้ันปท่ี 3 และนักýึกþา 
ระดับประกาýนยีบัตรüิชาชีพ
ช้ันÿูง (ปüÿ.) ช้ันปท่ี 2 

1.นักเรียน ระดับ
ประกาýนียบตัรüิชาชีพ 
(ปüช.) ช้ันปท่ี 3 ทุก
ÿาขาüิชา และนักýึกþา 
ระดับประกาýนยีบัตร
üิชาชีพช้ันÿูง (ปüÿ.)  
ช้ันปท่ี 2 ทุกÿาขาüิชา 

1.นักเรียน นักýึกþา ระดับ ปüช.๓ และระดับ ปüÿ.๒ ทุกÿาขางาน ไดÿอบ 
   มาตรฐานüิชาชีพ 

ผลการÿอบมาตรฐานüิชาชีพผาน
เกณฑ 

 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 2 ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนางานอาชีพ จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ   การบริĀารจัดการโดยการมีÿüนรüม 
เปาประÿงค เครือขายคüามรüมมือในการจัดการýึกþา 

 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 การยกระดับ

คุณภาพการจัดการ
อาชีüýึกþา  ระบบ
ทüิภาคี 
 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพจัด
การýึกþาใĀเปนไปตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีüýึกþาระบบ              
ทüิภาคี 

1.ÿรางภาคเีครือขายใน 
การจัดการอาชีüýึกþาใĀ
เปนไปตามมาตรฐานการ
จัดการอาชีüýึกþาระบบ
ทüิภาคี 
2.จัดการอาชีüýึกþา 
ระบบทüิภาคี ในÿาขาท่ี
ÿอดคลองกับคüาม
ตองการของตลาดแรงงาน
และÿถานประกอบการ 
 

1.มาตรฐานการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมคüามพรอมในการจัดการอาชีüýึกþาระบบ 
               ทüิภาคี 
1.1 การÿํารüจคüามพรอมของÿถานประกอบการ Āนüยงาน  
     องคการ ในการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาครีüมกับ   
     ÿถานýึกþา 
1.2 การบันทึกขอตกลงคüามรüมมือ (MOU) ในการจัดการ      

  อาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
 

 ขั้นที่ 2 ขั้นüางแผนในกรจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
1.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจดัการ                     
       อาชีüýึกþาระบบทüิภาคีรüมกับÿถานประกอบการ Āนüยงาน  
      องคการ 
1.2 ประชาÿมัพันธ  แนะแนü ผูเรยีน 
 

     ขั้นที่ 3  ขั้นจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
 3.1  คัดเลือกผูเขาเรียน 
 3.2  ทําÿญัญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทýผูเรียน การประชุม 
            ผูปกครอง 
 3.3  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูĀรือแผนการฝกอาชีพ 
 3.4  จัดการเรียนการÿอนĀรือการฝกอาชีพ 
 
 

1. ÿถานýึกþามีการจดัการ 
อาชีüýึกþาระบบทüิภาคี ครบท้ัง 5 
ขั้นตอนตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
2. ผูเรียนอาชีüýึกþา  
ระบบทüิภาคี ไมนอยกüารอยละ 
30 ของผูเรียนในÿาขาท่ีÿอดคลอง
กับคüามตองการของตลาดแรงงาน
และÿถานประกอบการ 
 
 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
    ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรüจÿอบคณุภาพในการจัดการ 

                อาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
 4.1  การนเิทýการจดัการเรียนการÿอนĀรือการฝกอาชีพ 
      4.2 การÿัมมนาการฝกงานของผูเรียนĀลังการฝกงาน 
 4.3  การüดัและประเมินผลรายüชิาĀรือการฝกอาชีพ 
 

 ขั้นที่ 5 ขั้นÿรุปรายงานผลการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
   5.1  การÿําเรจ็การýึกþาผูเรียนอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
      5.2  การติดตามผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
   5.3  การÿรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการ 
            จัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
2. ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþา 
    ระบบทüิภาค ี
3. ÿงเÿริมใĀแผนกüิชาตาง ๆ จัดการýึกþาในระบบทüิภาค ี
4. จัดทําฐานขอมลูการจดัการอาชีüýึกþาทüิภาคีของÿถานýึกþา 

 

2 การระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรยีน
การÿอน 
 
 
 

1.เพื่อÿรางเครือขายคüามรüมมือ
ในการระดมทรัพยากรดานการ
จัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
2.เพื่อระดมทรัพยากรทั้งใน
ÿถานýึกþาและนอกÿถานýึกþา
ใĀเพียงพอตอการจัดการเรยีนการ
ÿอน 

1.มีทรัพยากรเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนการÿอน 
2.มีเครือขายคüามรüมมือ
ในการจัดการเรียนการ
ÿอน 

1.จัดเพิ่มýักยภาพการจดัการเรียนการÿอนดานภาþาตางประเทý 
2.จัดกิจกรรมคüามรüมมือในการใชทรัพยากรของÿถานประกอบ
เพื่อการจัดการเรยีนการÿอน 
3.จัดĀาทุนการýึกþาใĀแกผูเรยีน 

1.จํานüนÿาขางานท้ังĀมดที่ไดรับ
การระดมทรัพยากร รอยละ 80 
2.จํานüนÿาขาท่ีมีเครือขายคüาม
รüมมือจากภายนอก รอยละ 100 

 
 
      
 



พันธกิจที่ 3 การบริการดานüิชาการและüิชาชีพÿูชุมชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ    จัดกิจกรรมบริการÿาธารณะในการพัฒนาผูเรียน 
เปาประÿงค ที่  ผูเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค 

  
ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 การบริการชุมชน

และจิตอาÿา 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนาและÿงเÿริมการมี
ÿüนรüมในการบริการชุมชนและ
จิตอาÿา 

เพื่อใĀผูบริĀาร ครู 
บุคลากรทางการýึกþา 
และผูเรียนมีÿüนรüมใน
การบริการชุมชนและจติ
อาÿา 

ใĀบริการชุมชนและกลุมเปาĀมายในรูปแบบของýูนยซอมÿรางเพื่อ
ชุมชน (Fix it center Thailand 4.0)  

การเขารüมกจิกรรม 
- บริการชุมชน 
- การบริการüิชาการ 
- การบริการüิชาชีพ 
- การเขารüมกิจกรรมจิตอาÿา 
- การบริการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 4 พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และÿรางนüัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนและพัฒนาอาชีพของประชาชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ  พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนในรูปแบบ PjBL/Active Learning/STEM Education 
เปาประÿงค ผูเรียนมีทักþะที่จําเปนในýตüรรþที่ 21 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 พัฒนาผลงานของ

ผูเรยีนดาน
นüัตกรรม
ÿิ่งประดิþฐงาน
ÿรางÿรรคĀรือ
งานüิจัย 
 
 
 

1. เพื่อÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀผูเรียน
ไดรับการพัฒนานüัตกรรม
ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค 
งานüิจัย ผลงานของผูเรียนไดรับ
รางüัลจากการประกüดนüัตกรรม 
ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค
งานüิจัย 
2. เพือ่ÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀผูเรียน
ไดนําผลงานนüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ
มาใชใĀเกิดประโยชนไดจริงใน
ระดับจังĀüดั ระดับภาค และ
ระดับนานาชาต ิ

1.นักเรยีน นักýึกþา 
ไดรับการพัฒนาดาน 
นüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ งาน
ÿรางÿรรค งานüิจัย 
ผลงานของผูเรียนไดรับ
รางüัลจากการประกüด
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ 
งานÿรางÿรรคงานüิจัย 
2. นักเรียน นักýึกþา ได
นําผลงานนüัตกรรม
ÿิ่งประดิþฐมาใชใĀเกิด
ประโยชนไดจริงในระดับ
จังĀüัด ระดับภาค และ
ระดับนานาชาต ิ

การประกüดผลงานÿิ่งประดิþฐของคนรุนใĀม งานÿรางÿรรค Āรือ
งานüิจัยในระดับÿถานýึกþา ระดบัจังĀüัด ระดับภาค ไปÿู
ระดับชาต ิ

1. ÿถานýึกþาจดักิจกรรมประกüด 
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งาน
ÿรางÿรรค งานüิจัยในÿถานýึกþา 
2. ÿถานýึกþา ไดนําผลงาน
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งาน
ÿรางÿรรค งานüิจัยมีการนําไปใชใĀ
เกิดประโยชนจริงในระดับประเทý 
Āรือ ไดรับรางüัลจากการประกüด
นüัตกรรมÿิ่งประดิþฐงานÿรางÿรรค
งานüิจัยในระดับชาต ิ

2 พัฒนา ปรับปรุง
แĀลงเรียนรูและ
ýูนยüิทยบริการ 
เพื่อÿงเÿริมการ
เรียนรูตลอดชีüิต 
 

1. เพื่อÿงเÿริมการเรียนรูของ 
ครู บุคลากรทางการýึกþาผูเรยีน
และผูÿนใจ 
 

1. แĀลงเรียนรู แĀลง
เรียนรูและýูนยüิทย
บริการ มีคüามพรอมและ
เพียงพอในการใĀบริการ 
ÿําĀรับครู บุคลากร
ทางการýึกþาและผูเรียน 

 
 

1. จัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุงแĀลง 
เรียนรูและýูนยüิทยบริการของÿถานýึกþา 
2. ดําเนินการตามแผนพัฒนา  
ปรับปรุงแĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการของÿถานýึกþา 
3. ÿรุปรายงานผลการดําเนินการใน 
แตละกิจกรรมตามแผนพัฒนา ปรบัปรุงแĀลงเรยีนรูและýูนยüิทย
บริการของÿถานýึกþา 
4. จัดทําฐานขอมูลแĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการ  ÿื่อ อุปกรณ 
Āองเรียนเฉพาะทางจําแนกตามÿาขาüิชา ÿาขางาน  
 

1. แĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการ
ของÿถานýึกþามีคüามพรอมและ
เพียงพอในการใĀบริการ ÿาํĀรับครู 
บุคลากรทางการýึกþาและผูเรียน 
2. ทุกÿาขาüิชามีแĀลงเรียนรู  ÿือ่ 
อุปกรณ Āองเรียนเฉพาะทาง 
3. ĀองÿมุดมีจํานüนĀนังÿือ 
ตอจํานüนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
    5. จัดทําฐานขอมูลในการใĀบริการ 

ของĀองÿมุด 
4. ผูเรียนไมนอยกüารอยละ 80 ใช
บริการĀองÿมุดในการýึกþาคนคüา 

3 พัฒนาระบบ
อินเทอรเน็ต
คüามเร็üÿูง เพื่อการ
เรียนการÿอนในช้ัน
เรียน 
 
 

1. เพื่อÿงเÿริมใĀครูผูÿอนในการ
จัดการเรียน การÿอน การÿืบคน 
และพัฒนากระบüนการจดัการ
เรียนการÿอนในช้ันเรียนไดเต็ม
ýักยภาพ 
2. เพื่อเพ่ิมปริมาณĀองเรียนและ
ĀองปฏิบัติการในüิทยาลัยฯใĀ
ÿามารถใชอินเทอรเน็ตคüามเร็ü
ÿูงในการจัดการเรยีนการÿอนได
ทุกĀอง 

พัฒนาระบบอินเทอรเนต็
คüามเร็üÿูง ใชในการ
จัดการเรียน การÿอนได
เต็มýักยภาพ 
2. เพิ่มปริมาณĀองเรียน
และĀองปฏิบตัิการใน
üิทยาลัยฯใĀÿามารถใช
อินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงใน
การจัดการเรยีนการÿอน
ไดทุกĀอง 
 

1.เพิ่มคüามเร็üÿัญญาณอินเทอรเน็ต ไมนอยกüา  1 Gbps (2 
line) 
2.เพิ่มจุดขยายÿัญญาณใĀครอบคลุมทุกĀองเรียน และ
Āองปฏิบัติการ 
 

1. จํานüนĀองเรียนและ
Āองปฏิบัติการ ÿามารถใช
อินเทอรเน็ตที่มีคüามเร็üÿูงในการ
จัดการเรียนการÿอนไดรอยละ 100 
2. ĀองเรียนและĀองปฏิบตัิการตอง
มีคüามเร็üในการรับ-ÿงขอมูลไม
นอยกüา 100 Mbps 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 5 ÿงเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและมีคüามกาüĀนาในüิชาชีพ  จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ  พัฒนาÿมรรถนะของครูใĀเปนไปตามมาตรฐานตําแĀนง 
เปาประÿงค ครูมืออาชีพ  

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 การพัฒนาĀลักÿูตรฐาน

ÿมรรถนะอยางเปนระบบ 
 
 
 
 

1.เพื่อใĀแผนการจัดการ
เรียนรูฐานÿมรรถนะ
ÿอดคลองกับคüามตองการ
ของตลาดแรงงาน ÿถาน
ประกอบการ ชุมชน ตลอดจน
ÿภาพเýรþฐกิจและÿังคมที่
เปลี่ยนแปลง 
2.เพื่อนําคüามรู เทคโนโลยี
ÿมัยมาพัฒนาĀลักÿูตรฐาน
ÿมรรถนะในการจดัการเรียน 
การÿอน 

ÿถานýึกþามีการใชĀลักÿตูรฐาน
ÿมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

จัดอบรมการจัดทําĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ
และปรับปรุงรายüิชาเดิม 

การเรยีน การÿอนของครมูีคุณภาพ 

2 ÿงเÿริมÿนับÿนุนจดัทํา
แผนการเรียนรูÿูการปฏิบตัิ
ที่เนนผูเรยีนเปนÿําคัญ และ
นําไปใชในการจัดการเรยีน
การÿอน 

1.เพื่อใĀแผนการจัดทํา
แผนการเรียนรูÿูการปฏิบตัิที่
เนนผูเรียนและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการÿอนตลอดจน
ÿภาพเýรþฐกิจและÿังคมที่
เปลี่ยนแปลง 
2.เพื่อนําคüามรู เทคโนโลยี
ÿมัยมาพัฒนาĀลักÿูตรฐาน
ÿมรรถนะในการจดัการเรียน 
การÿอน 
 
 
 

ÿถานýึกþามีการใชĀลักÿตูรฐาน
ÿมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการ
เรียนรูÿูการปฏิบัติทีเ่นนผูเรียนและ
นําไปใชในการจัดการเรยีนการÿอน 

การเรยีน การÿอนของครมูีคุณภาพ 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
3 เพิ่มประÿิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตําแĀนงครÿูายงานการÿอน 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาครผููÿอนใĀมี
คüามรูคüามÿามารถในการ
จัดการเรียนรูตามมาตรฐาน
ตําแĀนงÿายงานครูผูÿอน 
2. เพื่อเÿริมแรงใĀผูเรียนมี
คüามมุงมั่น ตั้งใจในการเรียน 
ดูแลชüยเĀลือผูเรียน
รายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอื่น ๆ 
3.เพื่อพัฒนาตนเองและ
พัฒนาüิชาชีพ ผลงาน Āรือ
นüัตกรรมใĀไดรับการยอมรับ
และเผยแพร 

1. ครผููÿอน 
2. นักเรียน นักýึกþา 

1. อบรมเกี่ยüกับการจดัการเรียนการÿอน
เพื่อเพ่ิมประÿิทธิภาพครูผูÿอนตาม
มาตรฐาน 
2. จัดกิจกรรมเพิ่มประÿิทธิภาพทักþะ
ภาþาอังกฤþ 

1. รอยละ 100 ของครูผูÿอนที่มคีุณüุฒิตรง
ตามÿาขาüิชาที่ÿอน 
2. รอยละ 100 ของครูผูÿอนทีด่แูลชüยเĀลือ
ดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
3. รอยละ 100 ของครูผูÿอนที่จดัทํา
แผนพัฒนาตนเองและเขารüมการพัฒนาüิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 6 บริĀารจัดการโดยใชĀลักธรรมภิบาลภายใตĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ  การบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เปาประÿงค ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเปนไปตามคüามคาดĀüังของÿังคม 

 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 พัฒนาผูเรียนใĀมี

คุณลักþณะที่พึงประÿงค 
 
 
 
 

1. เพื่อใĀผูเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พึง
ประÿงคตามที่ÿถานýึกþา
กําĀนด 
2. เพื่อพัฒนาผูเรียนใĀมี
คุณลักþณะที่พึงประÿงคตาม
แนüทางการจัดกิจกรรมของ
องคการนักüิชาชีพในอนาคต
แĀงประเทýไทย (อüท.) 
3. เพื่อใĀผูเรียนÿามารถ
ดําเนินชีüิตอยูในÿังคมไดอยาง
มีคüามÿุข 

1. ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประÿงคตามทีÿ่ถานýกึþา
กําĀนด 
2. ผูเรียนมคีุณลักþณะที่พึงประÿงค
ตามแนüทางการจดักิจกรรมของ
องคการนักüิชาชีพในอนาคตแĀง
ประเทýไทย (อüท.) 
3. ผูเรียนดาํเนินชีüิตอยูในÿังคมได
อยางมีคüามÿุข 
 
 
 

1. ÿถานýึกþากําĀนดจัดกจิกรรมÿงเÿริม 
ÿนับÿนุนใĀผูเรยีนรüมกันจดักิจกรรม
เÿรมิĀลักÿูตร ใĀผูเรียนมีคณุลักþณะที่พึง
ประÿงคตามแนüทางการจดักิจกรรมของ
องคการนักüิชาชีพในอนาคตแĀงประเทý
ไทย (อüท.) 

1. ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป มีคณุธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึงประÿงคตามทีÿ่ถานýึกþากําĀนด 
2. ÿถานýึกþาผานเกณฑการประเมินกิจกรรม
ตามองคการนักüิชาชีพในอนาคตแĀงประเทýไทย 
(อüท.) รอยละ 90 ขึ้นไป 

2 การพัฒนาระบบดูแลและ
ชüยเĀลือนักเรยีน 

1. เพื่อติดตามการเรียนการ
ÿอนปองกันการออกกลางคัน 

2. เพื่อชüยเĀลือและÿงเÿริม
ÿนับÿนุนใĀผูเรยีนมี
ประÿิทธิภาพในการเรียน 

1. มีระบบการจดัเก็บฐานขอมลู
ผูเรยีนในการเขาเรียนเพื่อปองกันการ
ออกกลางคัน 
2. มีการชüยเĀลือและÿงเÿริม
ÿนับÿนุนใĀผูเรยีนมีประÿิทธิภาพใน
การเรยีน 
 
 
 
 

  



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
3 การติดตามภาüะการมีงาน

ทําและýึกþาตอของผูÿําเร็จ
การýึกþา 
 
 
 
 

1. เพื่อติดตามภาüะการมีงาน
ทํ าและกา รýึ กþาต อขอ ง
ผูÿําเร็จการýึกþา  
2 .  เ พื่ อ จั ด ทํ า ฐ า น ข อ มู ล
ผูÿําเร็จการýึกþา และนํามา
üิเคราะĀขอมูลเพื่อพัฒนาการ
เรียนการÿอน ใĀÿอดคลอง
กั บ ค ü า ม ต อ ง ก า ร
ตลาดแรงงาน 
3. เพื่อชüยเĀลือและÿงเÿริม
ÿนับÿนุนใĀผูÿําเร็จการýึกþา
ไดมีโอกาýýึกþาตอĀรือมีงาน
ทําĀรือประกอบอาชีพอิÿระ 

1. มีระบบการจดัเก็บฐานขอมลู
ผูÿําเร็จการýึกþาที่ýึกþาตอĀรือมีงาน
ทําĀรือประกอบอาชีพอิÿระ 
2 .  มี ก า ร üิ เ ค ร า ะ Ā ข อ มู ล เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการÿอน ใĀÿอดคลอง
กับคüามตองการตลาดแรงงาน 
3. มีการÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀผูÿาํเร็จ
การýึกþาไดมีโอกาýýึกþาตอĀรือมี
งานทําĀรือประกอบอาชีพอิÿระ 

1. จัดทําแผนงานโครงการ 
2. นําเÿนอโครงการ 
3. ประชุม üางแผนการดําเนินงาน 
4. ดําเนินงานตามแผน 
5. ÿรปุรายงานผล 
 

ผูÿําเร็จการýึกþา ýึกþาตอĀรือมงีานทําĀรือ
ประกอบอาชีพอิÿระ รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

4 การÿงเÿริมการมÿีüนรüมใน
การบริĀารÿถานýึกþา 
 
 
 
 

1.เพื่อใĀครูและบุคลากร
ทางการýึกþามีÿüนรüมใน
การบริĀารÿถานýึกþา 
2.เพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพการ
บริĀารÿถานýึกþา 
3.เพื่อÿรางนüัตกรรมในการ
บริĀารจดัการÿถานýึกþา 
 

1.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüน
รüมในการบรĀิารÿถานýึกþา 
2.เพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀาร 
3.มีการใชนüัตกรรมในการบริĀารจัด
ÿถานýึกþา 

1.จัดทํามาตรฐานการýึกþาของ
ÿถานýึกþา 
2.จัดทําแผนพัฒนาÿถานýึกþา 
3.จัดทําแผนปฏิบตัิการประจําป 
4.จัดÿรางนüัตกรรมในการบรĀิารจัดการ
ÿถานýึกþา 

1.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
บริĀารÿถานýึกþา รอยละ 100 
2.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
จัดทําแผนพัฒนาÿถานýึกþา 
3.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
4.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
ÿรางนüัตกรรมในการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 

5 ÿงเÿริมการใชเทคโนโลยี
บริĀารจดัการขอมลู
ÿารÿนเทýเพื่อการบริĀาร
ÿถานýึกþา 
 
 

1. เพื่อจัดทําขอมลูพื้นฐาน
ของÿถานýึกþาดüยระบบ
เทคโนโลยีÿารÿนเทý 
2. เพื่อนําระบบเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýมาบริĀารจัดการ
ÿถานýึกþาใĀมีประÿิทธิภาพ 

1. ผูบริĀารÿถานýึกþามีขอมลู
พื้นฐานของÿถานýึกþา 
2. ผูบริĀารÿามารถใชเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýบรĀิารจดัการขอมลู
พื้นฐานของÿถานýึกþาได 

1. การจดัทําขอมูลพื้นฐานของ
ÿถานýึกþาดüยเทคโนโลยÿีารÿนเทý 
 

1. ผูบริĀารÿถานýึกþามีขอมลูพืน้ฐานในการ
บริĀารÿถานýึกþาได  100% 
2. ผูบริĀารÿถานýึกþาÿามารถใชเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýในการบริĀารจัดการÿถานýึกþาได 
100% 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
6 การพัฒนาและปรับปรุง

ÿภาพแüดลอมของ
ÿถานýึกþาใĀนาดู นาอยู 
นาเรียน 
 
 

1.  เพื่อจัดÿภาพแüดลอมใĀ
เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
2.  เพื่อÿรางภาพลักþณที่ดี
ตอการจัดการอาชีüýึกþา 

1.  พัฒนาอาคารÿถานท่ี Āองเรียน 
Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน แĀลง
เรียนรูใĀมีคüามพรอมและเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนการÿอน 

1. พัฒนาและปรับปรุงÿภาพแüดลอมของ
ÿถานýึกþาใĀนาดู นาอยู นาเรียน 
2. พัฒนาอาคารÿถานท่ี Āองเรียน 
Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน แĀลงการ
เรียนรู ใĀมคีüามพรอมและเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนการÿอน 

-üิทยาลัยปรับปรุงÿภาพแüดลอม ภูมิทัýน อาคาร
ÿถานท่ี ĀองเรียนĀองปฏิบตัิการแĀลงเรียนรู 

7 พัฒนาระบบÿาธารณูปโภค
พื้นฐานของÿถานýึกþา 

1.เพื่อพัฒนาÿภาพแüดลอม 
ภูมิทัýน อาคารÿถานท่ี 
ĀองเรียนĀองปฏิบัติการแĀลง
เรียนรู 
2.เพื่ออํานüยประโยชนระบบ
ÿาธารณูปโภคพื้นฐานÿําĀรับ
ใĀบริการทางการýึกþาแก
บุคลากรทางýึกþา ผูเรียน
Āรือผูใชบริการในÿถานýึกþา 

1.พัฒนาÿถานýึกþาใĀมีคüามพรอม
และพอเพียงตอการใชงานของผูเรยีน
Āรือผูรบับริการ  
2.พัฒนาระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา 
ระบบคมนาคม ระบบÿื่อÿาร และ
จัดระบบรักþาคüามปลอดภัยใน
ÿถานýึกþาอยางมีประÿิทธิภาพ 

1.พัฒนาและดูแลÿภาพแüดลอมภูมิทัýน 
อาคารÿถานท่ี ĀองเรยีนĀองปฏิบตัิการ
แĀลงเรียนรู โรงฝกงานĀรือฟารม 
2.จัดการระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา 
ระบบคมนาคม ระบบÿื่อÿาร และ
จัดระบบรักþาคüามปลอดภัยใน
ÿถานýึกþา 
 

-üิทยาลัยปรับปรุงÿภาพแüดลอม ภูมิทัýน อาคาร
ÿถานท่ี ĀองเรียนĀองปฏิบตัิการแĀลงเรียนรู 
 
 

8 พัฒนาระบบอินเทอรเน็ต
คüามเร็üÿูงเพื่อการใชงาน
ด า นÿ า รÿน เทýภาย ใน
ÿถานýึกþา 
 
 
 

1 . ÿ ถ า น ýึ ก þ า มี ร ะ บ บ
เครื อข ายอิน เทอร เน็ ตที่ มี
ประÿิทธิภาพเĀมาะÿมกับการ
ใชงาน 
2.ÿถานýึกþามีระบบ
อินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูง
ÿําĀรับบริĀารจัดการระบบ
ÿานÿนเทýใĀเกิด
ประÿิทธิภาพในการบริĀาร
จัดการÿถานýึกþา 

1. เพื่อพัฒนาระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็มาใชในการบริĀารจัดการ
ระบบÿารÿนเทýของÿถานýึกþาได
ÿะดüก รüดเร็ü  ถูกตอง 

1. พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตมา
ใชในการบริĀารจดัการระบบÿารÿนเทý
ของÿถานýึกþาไดÿะดüก รüดเร็ü ถูกตอง 

-üิทยาลัยปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มี
ประÿิทธิภาพเĀมาะÿมกับการใชงาน 

 
 



            ภาคผนüก 
ก) คําÿั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา พุทธýักราช 2565 - 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












