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ค าน า 
ตามกฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 ข้อ 3 ก าĀนดใĀ้ÿถานýึกþา

แต่ละแĀ่งจัดใĀ้มีระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา โดยการก าĀนดมาตรฐาน
การýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้เป็นไป ตามมาตรฐานการýึกþาแต่ละระดับและประเภทการýึกþาที่
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการประกาýก าĀนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของ
ÿถานýึกþาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา และด าเนินการตามแผนที่ก าĀนดไü้ จัดใĀ้มีการ
ประเมินผลและตรüจÿอบคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
ÿถานýึกþาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา 

 üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ได้ด าเนินการก าĀนดมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา     
พ.ý.2561 ตามมาตรฐานการýึกþาแต่ละระดับและประเภทการýึกþาที่ รั ฐมนตรี ü่ าการ
กระทรüงýึกþาธิการประกาýก าĀนดตามที่กฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 
ก าĀนดเป็นที่เรียบร้อยแล้ü  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาขึ้น เพ่ือใĀ้การพัฒนา
คุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาเป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาที่ก าĀนด และใช้เป็นแผนแม่บทในการ
ยกระดับคุณภาพของÿถานýึกþา 
  แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง พ.ý. 2565 – 2568  เป็นผล
จากการมีÿ่üนร่üมของบุคลากรในÿถานýึกþาและบุคคลที่มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ในการน ามาตรฐานการýึกþาที่
ร่üมกันก าĀนดไü้ÿู่การปฏิบัติจริง  โดยการระดมคüามคิดเĀ็นเพ่ือก าĀนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม        
ในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานการýึกþา และบรรลุüิÿัยทัýน์ใน
การจัดการýึกþาของÿถานýึกþา โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ý. 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
               งานแผนและงบประมาณ 
                                                                                           üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     
               

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ค าช้ีแจง  

 
  แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง พ.ý. 2565 – 2568                
จัดท าขึ้นตามกฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561 ซึ่งมีÿาระÿ าคัญประกอบด้üย         
3 ÿ่üน ได้แก่  ÿ่üนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของÿถานýึกþา ประกอบด้üย  1) แผนภูมิการบริĀารÿถานýึกþา          
2) ข้อมูลบุคลากร  3) ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา  4) ข้อมูลด้านĀลักÿูตรการจัดการเรียนการ
ÿอน 5) ข้อมูลด้านอาคารÿถานที่ 6) ข้อมูลด้านงบประมาณ ÿ่üนที่ 2 มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ÿ่üนที่ 3 ทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของ
ÿถานýึกþา ประกอบด้üย 1) üิÿัยทัýน์ 2) พันธกิจ  3) กลยุทธ์เป้าประÿงค์ 4) การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การจัดการýึกþาÿู่การปฏิบัติ  

 แผนพัฒนาการจัดการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  พ.ý. 2565 – 2568  ฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานในĀน้าที่คüามรับผิดชอบ และเป็นการÿร้างคüามเชื่อมั่นใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียใน
การจัดการýึกþาของÿถานýึกþารüมถึงเป็นแนüทางปฏิบัติเกี่ยüกับการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การýึกþา ใĀ้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542  และกฎกระทรüง
การประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2561   
 
 

 
                                                                                        งานแผนและงบประมาณ 
                                                                                              üิทยาลัยการอาชีพกันตัง     

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ÿารบัญ 

เรื่อง                Āน้า 
ค าน า  
ÿารบัญ  
ÿ่üนที่ 1  ข้อมูลปัจจุบันของÿถานýึกþา 1 
 1.1  แผนภูมิการบริĀารÿถานýึกþา 1 
 1.2  ข้อมูลด้านครูและบุคลากรทางการýึกþา 2 
 1.3  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ÿ าเร็จการýึกþา 3 
 1.4  ข้อมูลด้านĀลักÿูตรที่จัดการเรียนการÿอน 4 
 1.5  ข้อมูลด้านอาคารÿถานที่ 4 
 1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ 4 
ÿ่üนที่ 2 มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา 5 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 6 
 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีüýึกþา 7 
 มาตรฐานที่ ๓ การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  ĀรือÿังคมแĀ่งคüามรู้ 7 
ÿ่üนที่ 3 ทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 10 
 3.1 üิÿัยทัýน ์ 10 
 3.2 พันธกิจ 10 
 3.3 กลยุทธ์และเป้าประÿงค์ 11 
 3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาÿู่การปฏิบัติ 14 

 ภาคผนüก    ค าÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 26  
                  พ.ý.2565 - 2568 

 
 
 
 

 
 



คณะกรรมการบริĀารüิทยาลัย 
 

 
ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

นายÿายัณĀ์  แร่ทอง 

ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
นายยรรยงค์  ÿุ่มน้อย 

ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
นายกิตตินันท์  เทพเฉลิม 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักýกึþา 
นางÿุดาüรรณ   üรรณบüร 

 

ฝ่ายüิชาการ 
นายเอกชัย   ýุภเกียรติÿุนทร  

 

แผนกช่างยนต์ 
นายเอกชัย  ศุภเกียรตสุินทร 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร 

 

แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 
นายเชวง  เรืองสวสัดิ์ 

แผนกการบญัชี 
นางณฐัวรรณ  ภักดีชน 

 
แผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
นางสาวชนญัชิดา  แซ่เจยีะ 

แผนกวชิาธุรกจิค้าปลกีร้านสะดวกซ้ือ 
นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็ 

แผนกวชิาสามญั สัมพนัธ์ 
นายสุธี  ผลจนัทร์ 

อาหารและโภชนาการ 
นางอ าพร  นาคใหญ่ 

สามญั – สัมพนัธ์ 
นายศิริพล  บุญญา 

งานกิจกรรมนักเรียนนักýึกþา 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางณัฐวรรณ  ภักดีชน 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 
นางสาวสุชาดา อินทรนุ่ม 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นายธีรวุฒิ  น ้าเยื้อง 

งานส่ือการเรียนการสอน 
นางสาวศิริรัตน์ ไทยเจริญ 

งานครูท่ีปรึกþา 
นางไอลดา  น้ าเยื้อง 

งานปกครอง 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน 
นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ 

งานÿüัÿดิการนักเรียนนักýึกþา 
นางÿาüธันยาภรณ์  Āนูน้อย 

งานโครงการพิเýþและบริการชุมชน 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานüางแผนและงบประมาณ 
นายกิตตินันท์  เทพเฉลิม งานบริĀารงานทั่üไป 

นางÿาüอ่อนอุมา  พรมชู 

งานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý 
นายÿุรýักดิ์  น้ าเยื้อง 

งานüิจัย พัฒนา นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ 
นายÿัญชัย  เรืองอินทร์ 

งานคüามร่üมมือ 
นายธีรüุฒิ  น้ าเยื้อง 

งานÿ่งเÿริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
นายจักรพันธ์  ขาüด า 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา 
นางÿาüüนิดา  คีรีรักþ์ 

งานบุคลากร 
นางนฤมล  เยาü์ด า 

งานบัญชี 
นางณัฐüรรณ   ภักดีชน 

งานการเงิน 
นางไอลดา  น้ าเยื้อง 

งานพัÿดุ 
นายÿัญชัย  เรืองอินทร์ 

งานอาคารÿถานท่ี 
นายยรรยงค์  ÿุ่มน้อย 

งานทะเบียน 
นางÿาüชนัญชิดา  แซ่เจียะ 

งานประชาÿัมพันธ์ 
นางÿาüÿุพัตรา  ชัชเüý 

คณะกรรมการüิทยาลัย 
 

แผนกช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายกติตนิันท์  เทพเฉลมิ 

แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 
นายสัญชัย  เรืองอนิทร์ 

 

 
  

 

 

 

 

 

 แผนภูมิการบริĀารÿถานýึกþา 



1.2 ขอมูลดานครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ปการýึกþา 2564  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีจํานüนผูบริĀารและครูจําแนกตามÿถานภาพ  เพý  üุฒิ

การýึกþา และตําแĀนง   
ตารางท่ี 1.1  จํานüนผูบริĀารและครูจําแนกตามÿถานภาพ  เพý  üุฒิการýึกþา และตําแĀนง 

 
ผูบริĀาร/แผนกüิชา 

 
จํานüน 
(คน) 

 ÿถานภาพ เพý üุฒิการýึกþา ตําแĀนง ผูบริĀาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร
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นฯ

 
อัต

รา
จา
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ชา
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Āญิ
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 เอ
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 โท
 

ป.
 ต

ร ี

ต่ํา
กü
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คร

ูผูช
üย

 

ชํา
นา

ญ
กา
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ชํา
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ญ
กา

รพิ
เý

þ 

เช
ี่ยü

ชา
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ผูบริĀารและรองฯ 2 2 - - 1 1 - 2 - - - - 1 - 
แผนกüิชาชางยนต 3 2 1 - 3 - - - 3 - - - - - 
แผนกüิชาชางไฟฟา 3 - 1 2 2 1 - - 3 - - - - - 
แผนกüิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 1 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - - 
แผนกüิชาการบัญชี 3 1 1 1 - 3 - 1 2 - - - - - 
แผนกüิชาคอมพิüเตอรธรุกิจ 3 - 1 2 1 2 - - 3 - - - - - 
แผนกüิชาธุรกิจคาปลีกราน
ÿะดüกซื้อ 

4 - 2 2 1 3 - - 4 - - - - - 

แผนกüิชาÿามญัÿมัพันธ 4 - 1 3 1 3 - - 4 - - - - - 
รüมท้ังĀมด 23 6 7 10 10 13 - 3 20 - - 1 1 - 

  
ตารางท่ี 1.2  จํานüนบุคลากรÿนับÿนุนการเรียนการÿอนจําแนกตามงาน ÿถานภาพ  เพý และüุฒิการýึกþา 

งานตามโครงÿรางบริĀาร
ÿถานýึกþา 

 
จํานüน 

(คน) 
 
 

ÿถานภาพ เพý üุฒิการýึกþา 
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1.  ขาราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - 
2.  ลูกจางประจํา - - - - - - - - - - - 
3.  ลูกจางชั่üคราü 15 - - - - - 6 - 4 5 - 

รüมทั้งĀมด 15 - - - - - 6 - 4 5 - 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.3 ขอมูลดานผูเรียนและผูÿําเร็จการýึกþา ปการýึกþา 2563    

üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีจํานüนผูเรียนจําแนกตามĀลักÿูตร ระดับชั้นป และมีผูÿําเร็จการýึกþาตั้งแต 
ปการýึกþา 2563 จํานüน  104 คน  

ตารางท่ี 1.3  จํานüนผูเรียนจําแนกตามĀลักÿูตร ระดับชั้น  
 

ที ่ ÿาขางาน 
ระดับ ปüช. ทüิýึกþา แกนมัธยม 

ระดับชั้น 
ปüÿ. ĀมายเĀตุ 

1 2 3 เก็บตก รüม ม.4 ม.5 รüม 1 2 รüม 1 2 
1 ชางยนต/เทคนิคยานยนต 28 19 20 1 68 - - - - - - 10 8  
2 ไฟฟากําลัง/ไฟฟา 12 13 12 - 37 - - - - - - 12 4  
3 การบัญชี 11 10 8 3 32 - - - - 46 46 9 5  
4 คอมพิüเตอรธุรกจิ 11 19 10 2 42 - - - - 23 23 18 12  
5 ธุรกิจคาปลีกรานÿะดüกซื้อ 10 11 7 2 30 - - - - - - 7 10  

รüมทั้งÿิ้น 209 - 69 95  
                  

     ขอมูล ณ üันที่ 25 มิถุนายน 2564 
 

ตารางท่ี 1.4  จํานüนผูÿําเรจ็การýึกþาจําแนกตามĀลักÿูตร  ÿาขาüิชา/ÿาขางาน  และปการýึกþา 
 

ระดับ/ÿาขางาน จํานüน 
รüม 

ปกต ิ ทüิภาคี เทียบโอน 
ระดับ ปüช.     
 - ÿาขางานยานยนต 11 - - 11 
 - ÿาขางานไฟฟากําลัง 11 - - 11 
 - ÿาขางานการบัญชี 10 - - 10 
 - ÿาขางานคอมพิüเตอรธุรกิจ 10 - - 10 
 - ÿาขางานธุรกิจคาปลีกรานÿะดüกซื้อ - 5 - 5 

รüม 42 5  47 
ระดับ ปüÿ.     
 - ÿาขางานเทคนิคยานยนต - 8 - 8 
 - ÿาขางานไฟฟากําลัง - - - - 
 - ÿาขางานการบัญชี 7 - - 7 
 - ÿาขางานคอมพิüเตอรธุรกิจ 10 - - 10 
 - ÿาขางานธุรกิจคาปลีกรานÿะดüกซื้อ - 2 - 2 

รüม 17 10  27 
รüมทั้งĀมด 59 15  74 

                  



 
1.4 ขอมูลดานĀลักÿูตรที่จัดการเรียนการÿอน 

ÿาขาüิชาและÿาขางานที่จัดการเรียนการÿอน 
1) Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.)    
ประเภทüิชา ÿาขาüิชา ÿาขางาน 

 1. อุตÿาĀกรรม ชางยนต ยานยนต 
ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง 

 2. พาณิชยกรรม 
  

การบัญชี การบัญชี 
คอมพิüเตอรธุรกิจ คอมพิüเตอรธุรกิจ 
ธุรกิจคาปลีก ธุรกิจคาปลีกÿมัยใĀม (ทüิภาคี) 

 

2) Āลักÿูตรประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.)    
ประเภทüิชา ÿาขาüิชา ÿาขางาน 

 1. อุตÿาĀกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต 
ไฟฟา ไฟฟากําลัง 

  
 2. บริĀารธุรกิจ 

การบัญชี การบัญชี 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 
การจัดการธุรกิจคาปลีก ธุรกิจคาปลีกÿมัยใĀม 

 
1.5 ขอมูลดานอาคารÿถานที่ 

มีอาคารรüมทั้งÿิ้น 9 Āลัง  ไดแก 
ประเภทอาคาร จํานüน  (Āลัง) 

อาคารเรียน 2 
อาคารปฏิบัติการเทคนิคพ้ืนฐาน 1 
อาคารüิทยบริการ /อาคารĀองÿมุด 1 
อาคารเอนกประÿงค 1 
อาคารอ่ืน ๆ 4 

รüม 9 
 
 

1.6 ขอมูลดานงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2564  üิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ไดรับงบประมาณ จํานüนทั้งÿิ้น 13,583,995  บาท    

ประเภทงบประมาณ จํานüน (บาท) 
งบบุคลากร 2,045,200.- 
งบดําเนินงาน 2,305,900.- 
งบลงทุน 5,768,000.- 
งบเงินอุดĀนุน 2,650,395.- 
งบรายจายอื่น ๆ 747,200.- 

รüมทั้งÿิ้น 13,583,995.- 



ÿüนที่ 2 
มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþาและเกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา 

ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý.2561 
........................................................................................................................................... 

1. มาตรฐานการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
กฎกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา  พ.ý. 2561  ขอ 3  กําĀนดใĀÿถานýึกþาแตละแĀงจัดใĀ

มีระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา โดยการกําĀนดมาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ
เปนไป ตามมาตรฐานการýึกþาแตละระดับและประเภทการýึกþาที่รัฐมนตรีüาการกระทรüงýึกþาธิการประกาý
กําĀนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา และ
ดําเนินการตามแผนที่กําĀนดไü จัดใĀมีการประเมินผลและตรüจÿอบคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาÿถานýึกþาใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาและจัดÿงรายงานผลการ
ประเมินตนเองใĀแกĀนüยงาน  ตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่กํากับดูแลÿถานýึกþาเปนประจําทุกป 
 จากÿําคัญดังกลาüüิทยาลัยการอาชีพกันตัง จึงไดýึกþา üิเคราะĀ ÿังเคราะĀนโยบายของÿํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีüýึกþา  คüามตองการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา ผลการ
ประเมินและติดตามตรüจÿอบคุณภาพการýึกþา  คüามตองการของผูมีÿüนไดÿüนเÿียกับการจัดการýึกþาของ
ÿถานýึกþา ไดแก ÿถานประกอบการ Āนüยงาน องคการÿถาบันการýึกþาที่รับผูÿําเร็จการýึกþาของÿถานýึกþา
เขาทํางานĀรือýึกþาตอ ชุมชน ผูปกครอง ผูเรียน ครูของÿถานýึกþา และมาตรฐานการอาชีüýึกþา  3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน  เพ่ือรüบรüมประเด็นคüามตองการที่เกี่ยüของกับการจัดการýึกþาของÿถานýึกþามา
กําĀนดมาตรฐานการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตัง ใĀเปนไปตามตามมาตรฐานการýึกþาแตละระดับและ
ประเภทการýึกþาที่รัฐมนตรีüาการกระทรüงýึกþาธิการประกาýกําĀนด  
 โดยมาตรฐานการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพกันตังที่ไดรับคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการüิทยาลัย
การอาชีพกันตัง เพ่ือใชการจัดการýึกþาและการประกันคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา ระดับประกาýนียบัตร
üิชาชีพ ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง และการฝกอบรมüิชาชีพ ประกอบดüย  3 มาตรฐาน 9 ประเด็น     
การประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค 
            การจัดการอาชีüýึกþา เปนการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาผูÿําเร็จการýึกþาใĀมีคüามรูมีทักþะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณüิชาชีพ ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ดานคüามรู 
  1.2  ดานทักþะและการประยุกตใช 

1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีüýึกþา 
          ÿถานýึกþามีครูที่มีคุณüุฒิการýึกþาและจํานüนตามเกณฑท่ีกําĀนด ใชĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการÿอนที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ และบริĀารจัดการทรัพยากรของÿถานýึกþาอยางมี
ประÿิทธิภาพ มีคüามÿําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายÿําคัญของĀนüยงานตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่
กํากับดูแลÿถานýึกþา ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1  ดานĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 
2.2  ดานการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
2.3  ดานการบริĀารจัดการ 
2.4  ดานการนํานโยบายÿูการปฏิบัติ 

 

มาตรฐานที่ 3  การÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู  ĀรือÿังคมแĀงคüามรู    
ÿถานýึกþารüมมือกับบุคคล Āรือชุมชน Āรือองคกรตาง ๆ เพื่อÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู มี 

การจัดทํานüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1  ดานคüามรüมมือในการÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู 
3.2 ดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค  งานüิจัย 

 

 
 
 

การจัดการอาชีüýึกþา เปนการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาผูÿําเร็จการýึกþาใĀมีคüามรู มีทักþะและ                    
การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณüิชาชีพ ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ดานคüามรู 
       ผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีคüามรูเกี่ยüกับขอเท็จจริง ตามĀลักการ ทฤþฎี และแนüปฏิบัติ 

ตาง ๆ  ที่เกี่ยüของกับÿาขาüิชาที่เรียน Āรือทํางาน โดยเนนคüามรูเชิงทฤþฎี และĀรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา 
 1.2  ดานทักþะและการประยุกตใช 
                  ผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีทักþะที่จําเปนในýตüรรþที่ ๒๑ และทักþะชีüิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับการýึกþา ÿามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีüิตอยู
รüมกับผูอ่ืนไดอยางมีคüามÿุขตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และมีÿุขภาüะที่ดี 

1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค 
ผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณüิชาชีพ เจตคติและกิจนิÿัยที่ดี 

ภูมิใจและรักþาเอกลักþณของชาติไทย เคารพกฎĀมาย เคารพÿิทธิของผูอื่น มีคüามรับผิดชอบตามบทบาทĀนาที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริยทรงเปนประมุข มีจิตÿาธารณะและมีจิตÿํานึกรักþ
ÿิ่งแüดลอม 

 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค 



 
 
 

ÿถานýึกþามีครูที่มีคุณüุฒิการýึกþาและจํานüนตามเกณฑที่กําĀนด ใชĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะในการ
จัดการเรียนการÿอนที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ และบริĀารจัดการทรัพยากรของÿถานýึกþาอยางมีประÿิทธิภาพ มี
คüามÿําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายÿําคัญของĀนüยงานตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่กํากับดูแลÿถานýึกþา 
ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1  ดานĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 
                   ÿถานýึกþาใชĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะที่ÿอดคลองกับคüามตองการของผูเรียน ชุมชน ÿถาน ประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายüิชาเดิม ĀรือกําĀนดรายüิชาใĀม  Āรือกลุมüิชาเพ่ิมเติมใĀทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและคüามตองการของตลาดแรงงาน  โดยคüามรüมมือกับÿถานประกอบการĀรือĀนüยงานที่เกี่ยüของ 

2.2  ดานการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
                   ÿถานýึกþามีครูที่มีคุณüุฒิการýึกþาและจํานüนตามเกณฑที่กําĀนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและคüามเขมแข็งทางüิชาการและüิชาชีพ จัดการเรียน
การÿอนที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ ตอบÿนองคüามตองการของผูเรียนทั้งüัยเรียนและüัยทํางาน ตามĀลักÿูตร 
มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาแตละระดับ ตามระเบียบĀรือขอบังคับเกี่ยüกับการจัดการýึกþาและการประเมินผลการเรียน
ของแตละĀลักÿูตร ÿงเÿริม ÿนับÿนุน กํากับ ดูแลใĀครูจัดการเรียนการÿอนรายüิชาใĀถูกตอง ครบถüน ÿมบูรณ 

2.3  ดานการบริĀารจัดการ 
       ÿถานýึกþาบริĀารจัดการบุคลากร ÿภาพแüดลอม ภูมิทัýน  อาคารÿถานที่  Āองเรียน 

Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ýูนยüิทยบริการ ÿื่อ แĀลงเรียนรู เทคโนโลยีÿารÿนเทý ครุภัณฑ และงบประมาณของ
ÿถานýึกþาท่ีมีอยูอยางเต็มýักยภาพและมีประÿิทธิภาพ 

2.4  ดานการนํานโยบายÿูการปฏิบัติ 
       ÿถานýึกþามีคüามÿําเร็จในการดําเนินการบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามนโยบายÿําคัญที่

ĀนüยงานตนÿังกัดĀรือĀนüยงานที่กํากับดูแลÿถานýึกþามอบĀมาย โดยคüามรüมมือของผูบริĀาร ครู บุคลากร
ทางการýึกþาและผูเรียน รüมทั้งการชüยเĀลือÿงเÿริม ÿนับÿนุนจากผูปกครอง ชุมชน ÿถานประกอบการและ
Āนüยงานที่เกี่ยüของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
  

ÿถานýึกþารüมมือกับบุคคล Āรือชุมชน Āรือองคกรตาง ๆ เพ่ือÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู มีการจัดทํา
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย ประกอบดüยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1  ดานคüามรüมมือในการÿรางÿังคมแĀงการเรียน 
      ÿถานýึกþามีการÿรางคüามรüมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทýและตางประเทý

ในการจัดการýึกþา การจัดทรัพยากรทางการýึกþา กระบüนการเรียนรู  การบริการทางüิชาการและüิชาชีพ 
โดยใชเทคโนโลยีที่เĀมาะÿม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนÿูÿังคมแĀงการเรียนรู 

3.2  ดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค  งานüิจัย 
       ÿถานýึกþาÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀมีการจัดทํานüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย โดย

บริĀาร ครู บุคลากรทางการýึกþา ผูเรียน Āรือรüมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่ÿามารถนําไปใชประโยชนได
ตามüัตถุประÿงค และเผยแพรÿูÿาธารณชน 

 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีüýึกþา 

มาตรฐานที่ 3  การÿรางÿังคมแĀงการเรียนรู   



2. เกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý.2561 
 2.1  กรอบแนüคิดการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþา 
 ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 ประกอบดüย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
และเกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561  
ประกอบดüย 5 ดาน ไดแก ดานผูเรียนและผูÿําเร็จการýึกþา ดานĀลักÿูตรและการจัดการเรียนการÿอน         
ดานครูผูÿอนและผูบริĀารÿถานýึกþา ÿามารถนํามากําĀนดเปนกรอบแนüคิดในการประเมินคุณภาพการýึกþา
ของÿถานýึกþา ดังภาพที่  1  
 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 
2561 

 คุณภาพการýึกþา 
ของÿถานýึกþาอาชีüýึกþา 

ที่ÿัมพันธและเชื่อมโยง 
ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา 

พ.ý. 2561 

 

ระดับคุณภาพของÿถานýึกþา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผูÿําเร็จ
การýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค 

1.1 ดานคüามรู 
1.2 ดานทักþะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักþณะที่พึงประÿงค 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา 
 2.1 ดานĀลักÿูตรอาชีüýึกþา 
 2.2 ดานการจัดการเรียนการÿอน 
          อาชีüýึกþา 
 2.3 ดานการบริĀารจัดการ 
 2.4 ดานการนํานโยบายÿูการ 
           ปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การÿรางÿังคมแĀง
การเรียนรู 
 3.1 ดานคüามรüมมือในการÿราง 
          ÿังคมแĀงการเรียนรู 
 3.2 ดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ  
          งานÿรางÿรรค งานüิจัย 

1. ดานผูเรียนและผูÿําเร็จ 
   การýึกþา 
2. ดานĀลักÿูตรและการ 
    จัดการเรียนการÿอน 
3. ดานครูผูÿอนและ
ผูบริĀาร 
    ÿถานýึกþา 
4. ดานการมีÿüนรüม 
5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 
ยอดเยี่ยม 

(ชüงรอยละ 80.00-100) 
 

ดีเลิý 
(ชüงรอยละ 70.00-79.99) 

 
ดี 

(ชüงรอยละ 60.00-69.99) 
 

ปานกลาง 
(ชüงรอยละ 50.00-59.99) 

 
กําลังพัฒนา 

(นอยกüารอยละ 50.00) 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนüคิดการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561  
            ที่ÿัมพันธและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาอาชีüýึกþา 
 
 
 
 



 2.2  เกณฑการประเมินคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561  
 ตามมาตรฐานการอาชีüýึกþา พ.ý. 2561 ÿํานักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ไดกําĀนด
เกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาดังกลาüไü 5 ดาน ดังนี้ 
 2.2.1  ดานผูเรียนและผูÿําเร็จการýึกþา  ประกอบดüย   
  1)  การดูแลและแนะแนüผูเรียน 
  2)  ผูเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค 
  3)  ผูเรียนมีÿมรรถนะในการเปนผูประกอบการĀรือการประกอบอาชีพอิÿระ 
  4)  ผลงานของผูเรียนดานนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค งานüิจัย 
  5)  ผลการแขงขันทักþะüิชาชีพ 
  6)  ผลการประเมินมาตรฐานüิชาชีพ 
  7)  ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติดานอาชีüýึกþา (V-NET) 
  8)  การมีงานทําและýึกþาตอของผูÿําเร็จการýึกþา 
 2.2.2  ดานĀลักÿูตรและการจัดการเรียนการÿอน  ประกอบดüย 
                         1)  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ 
   1.1)  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะอยางเปนระบบ 
     1.2)  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ Āรือปรับปรุงรายüิชา Āรือปรับปรุงรายüิชาเดิม  
                                     ĀรือกําĀนดรายüิชาเพ่ิมเติม 
  2)  การจัดการเรียนรูÿูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ 
   2.1)  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูÿูการปฏิบัติ 
   2.2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูÿูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญและนําไปใชใน 
                                   การจัดการเรียนการÿอน 
 2.2.3  ดานครูผูÿอนและผูบริĀารÿถานýึกþา  ประกอบดüย 
  1)  ครูผูÿอน 
   1.1)  การจัดการเรียนการÿอน 
   1.2)  การบริĀารจัดการชั้นเรียน 
   1.3)  การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ 
  2)  ผูบริĀารÿถานýึกþา 
   2.1)  การบริĀารÿถานýึกþาแบบมีÿüนรüม 
   2.2)  การบริĀารจัดการระบบขอมูลÿารÿนเทýเพ่ือการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
 2.2.4  ดานการมีÿüนรüม  
  1)  การจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
  2)  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการÿอน 
  3)  การบริการชุมชนและจิตอาÿา 
 2.2.5  ดานปจจัยพื้นฐาน 
  1)  อาคารÿถานที่ Āองเรียน Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน Āรืองานฟารม 
  2)  ระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  3)  แĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการ 
  4)  ระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงเพื่อการใชงานดานÿารÿนเทýภายในÿถานýึกþา 
  5)  การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงเพื่อการจัดการเรียนการÿอนในชั้นเรียน 



ÿüนที่ 3 
ทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 

 
ผลการýึกþา üิเคราะĀ มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา และÿภาพการณของÿถานýึกþาทั้งภายใน

และภายนอก ÿามารถนํามากําĀนดทิýทางและแนüทางการพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา ดังนี้ 
3.๑ üิÿัยทัýน (Vision) 

Āมายถึง คüามคาดĀüังของÿถานýึกþาที่ตองการใĀบรรลุผลตามเจตนารมณที่มุงพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการýึกþาของÿถานýึกþา 
üิทยาลัย กําĀนดüิÿัยทัýนของüิทยาลัยการอาชีพกันตังไüดังนี้ 

             “üิทยาลัยการอาชีพกันตัง จัดการอาชีüýึกþา มุงผลิตพัฒนากําลังคน ใĀมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณภาพ มีทักþะüิชาชีพÿูการเปนผูประกอบการและคüามตองการของตลาดแรงงาน” 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
Āมายถึง ภารกิจที่ÿถานýึกþาจะตองทําเพ่ือใĀคüามคาดĀüังที่กําĀนดไüประÿบคüามÿําเร็จโดยใน 

แตละพันธกิจจะกําĀนดเปาประÿงค (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดําเนินงานตามพันธกิจ 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง กําĀนดพันธกิจเพ่ือใĀบรรลุซึ่งüิÿัยทัýนทีก่ําĀนดไüดังนี้ 

           พันธกิจที่ ๑  ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพÿูอาชีüýึกþา 
           พันธกิจที่ ๒  ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนาชุมชน 
           พันธกิจที่ ๓  การบริการดานüิชาการและüิชาชีพÿูชุมชน 

พันธกิจที่ ๔  พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และÿรางนüัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการÿอนและพัฒนา      
                          อาชีพของประชาชน 
          พันธกิจที่ ๕  ÿงเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
                           และมีคüามกาüĀนาในüิชาชีพ 

พันธกิจที่ 6 บริĀารจัดการโดยใชĀลักธรรมภิบาลภายใตĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 กลยุทธ (Strategy) 
Āมายถึง การกําĀนดüิธีการดําเนินงานของแตละพันธกิจเพ่ือใĀประÿบคüามÿําเร็จตามเปาประÿงค        

ที่กําĀนดไüüิทยาลัยการอาชีพกันตัง  กําĀนดกลยุทธในแตละพันธกิจไüดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมี

คุณภาพÿูอาชีüýึกþา 
1. จัดการýึกþาใĀมีคุณภาพไดมาตรฐานการ

อาชีüýึกþา 
2. ÿรางเครือขายคüามรüมมือใน

การจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนา
งานอาชีพ 

1. การบริĀารจัดการโดยการมีÿüนรüม 

3. การบริการดานüิชาการและ
üิชาชีพÿูชุมชน 
 

1. จัดกิจกรรมบริการÿาธารณะในการพัฒนา
ผูเรียน 

4. พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และ
ÿรางนüัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการÿอนและพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนในรูปแบบ 
PjBL/Active Learning/STEM Education 

5. ÿงเÿริม พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่
เพียงพอตอการปฏิบัติงานและมี
คüามกาüĀนาในüิชาชีพ 

1. พัฒนาÿมรรถนะของครูใĀเปนไปตาม
มาตรฐานตําแĀนง 

6. บริĀารจัดการโดยใชĀลัก 
ธรรมาภิบาลภายใตĀลักปรัชญา
ของเýรþฐกจิพอเพียง 

1. การบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

 
ĀมายเĀตุ : ÿถานýึกþากําĀนดกลยุทธใĀครบถüนทุกพันธกิจที่ÿถานýึกþากําĀนด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



3.4 พันธกิจ กลยุทธ เปาประÿงค แผนงาน โครงการ ตัüชี้üัด 
üิทยาลัยการอาชีพกันตัง ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา เพ่ือกําĀนดทิýทางและ

แนüทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาของ

ÿถานýึกþา เพ่ือใĀบรรลุซึ่งüิÿัยทัýนของÿถานýึกþา ดังตอไปนี้ 
 

1. พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพÿูอาชีüýึกþา จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
    กลยุทธ   จัดการýึกþาใĀมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีüýึกþา 
    เปาประÿงค ผูÿําเร็จการýึกþามีÿมรรถนะตรงตามคüามตองการของตลาดแรงงาน  

แผนงาน ทั้งĀมด 3 แผนงาน 
       1) ÿงเÿริม พัฒนาýักยภาพผูเรียนในการเปนผูประกอบการ 
       2) ÿงเÿริม พัฒนาผูเรียนÿูคüามเปนเลิýดานüิชาชีพ 
       3) ประเมินมาตรฐานüิชาชีพ 
 

2. พันธกิจที่ 2 ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนางานอาชีพ จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ   การบริĀารจัดการโดยการมีÿüนรüม 
เปาประÿงค เครือขายคüามรüมมือในการจัดการýึกþา 

แผนงาน ทั้งĀมด 2 แผนงาน 
       1) การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
       2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการÿอน 
 

3. พันธกิจที่ 3 การบริการดานüิชาการและüิชาชีพÿูชุมชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ    จัดกิจกรรมบริการÿาธารณะในการพัฒนาผูเรียน 
เปาประÿงค ที่  ผูเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค 

 แผนงาน ทั้งĀมด 1 แผนงาน 
1) การบริการชุมชนและจิตอาÿา 
 

4. พันธกิจที่ 4 พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และÿรางนüัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนและพัฒนาอาชีพ 
                    ของประชาชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนในรูปแบบ PjBL/Active Learning/STEM Education 
เปาประÿงค ผูเรียนมีทักþะที่จําเปนในýตüรรþที่ 21   
  แผนงาน ทั้งĀมด 3 แผนงาน 

1) พัฒนาผลงานของผูเรียนดานนüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรคĀรืองานüิจัย 
2) พัฒนาแĀลงเรียนรูและýูนยüิทยาบริการ 
3) พัฒนาการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงเพ่ือการจัดการเรียนการÿอนในชั้นเรียน 

 
 



 
5. พันธกิจที่ 5 ÿงเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและ 
                    มีคüามกาüĀนาในüิชาชีพ  จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  พัฒนาÿมรรถนะของครูใĀเปนไปตามมาตรฐานตําแĀนง 
เปาประÿงค ครูมืออาชีพ   

แผนงาน ทั้งĀมด 3 แผนงาน 
1) พัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะอยางเปนระบบ 
2) ÿงเÿริมÿนับÿนุนจัดทําแผนการเรียนรูÿูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนÿําคัญ และนําไปใชในการ

จัดการเรียนการÿอน 
3) การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ เพิ่มประÿิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแĀนงครู

ÿายงานการÿอน 
 

6. พันธกิจที่ 6 บริĀารจัดการโดยใชĀลักธรรมภิบาลภายใตĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง  
         จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  การบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เปาประÿงค ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเปนไปตามคüามคาดĀüังของÿังคม 

แผนงาน ทั้งĀมด 8 แผนงาน 
1) การพัฒนาระบบดูแลและชüยเĀลือนักเรียน 
2) พัฒนาผูเรียนใĀมีลักþณะที่พึงประÿงค 
3) ติดตามภาüะการมีงานทํา และýึกþาตอของผูÿําเร็จการýึกþา 
4) การÿงเÿริมการมีÿüนรüมในการบริĀารÿถานýึกþา 
5) ÿงเÿริมการใชเทคโนโลยีมาบริĀารจัดการขอมูลÿารÿนเทýเพ่ือการบริĀารÿถานýึกþา 
6) พัฒนาĀองเรียน Āองปฏิบัติการ 
7) พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการเรียนการÿอน 
8) พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูง เพ่ือการใชงานดานÿารÿนเทýภายในÿถานýึกþา 

 
ĀมายเĀตุ : ÿถานýึกþากําĀนดพันธกิจ กลยุทธ เปาประÿงค แผนงาน โครงการ ตัüชี้üัด ใĀครบถüนทุกพันธกิจที่ 
               ÿถานýึกþากําĀนด 

 
 
 

 



การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาÿูการปฏิบัติ 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพÿูอาชีüýึกþา  จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ    จัดการýึกþาใĀมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีüýึกþา 
เปาประÿงค ผูÿําเร็จการýึกþามีÿมรรถนะตรงตามคüามตองการของตลาดแรงงาน  

 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 ÿงเÿริม พัฒนา

ผูเรยีนในการเปน
ผูประกอบการ 

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนใĀมี
ÿมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการĀรือประกอบอาชีพ
อิÿระ 
2. เพื่อติดตามขอมลูผูเรียน            
ที่ผานการพัฒนาการเปน
ผูประกอบการĀรือ 
ประกอบอาชีพอิÿระ 

1. พัฒนาผูเรียนใĀเปน
ผูประกอบการĀรือ
ประกอบอาชีพอิÿระ 

1. จัดทําแผนงานของýูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþา ประจําป 
    งบประมาณ 
2. ดําเนินการตามแผนงานของýูนย บมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþา 
3. รายงานผลตามแผนงานของýูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþา 
4. เตรียมคüามพรอมรับการประเมินของýูนยบมเพาะผูประกอบการ 
    อาชีüýึกþาตามเกณฑการประเมินฯ ที่ ÿอý. กําĀนด 
5. รับการประเมินýูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีüýึกþาระดับอาชีüýึกþา 
    จังĀüัด ระดับภาคและระดับชาติ 
6. จัดการเรียนการÿอนĀลักÿูตรระยะÿั้นĀรือĀลักÿูตรอบรมการเปน 
    ผูประกอบการĀรือประกอบอาชีพอิÿระใĀกับนักýึกþา ระดับ ปüÿ. 
7. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนพันธ R  
8. จัดกิจกรรมĀารายไดระĀüางเรียนท้ังภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
9. จัดการเรียนการÿอนĀลักÿูตรระยะÿั้นĀรือĀลักÿูตรอบรมการ 
   เปนผูประกอบการผานระบบออนไลน E-commerce 
10. จัดกิจกรรมÿงเÿริมการประกอบอาชีพอิÿระ 1 คน  1 อาชีพ 

1. ผูเรียนกลุมเปาĀมายที่ผาน 
การพัฒนาการเปนผูประกอบการ
Āรือการประกอบอาชีพอิÿระของ 
ýูนยบมเพาะผูประกอบการ 
อาชีüýึกþา ไมนอยกüา 
รอยละ 80 ประÿบคüามÿําเร็จใน
การเปนผูประกอบการĀรือการ
ประกอบอาชีพอิÿระ 
2. ผลการประเมินýูนยบ มเพาะ 
ผูประกอบการอาชีüýึกþา  
ระดับ 5 ดาü 

2 ÿงเÿริม พัฒนา
ผูเรยีนÿูคüามเปน
เลิýดานüิชาชีพ 
 
 

1. เพื่อใĀผูเรียนเขารüมแขงขัน
ทางดานทักþะüิชาชีพ ระดับÿถาน
ÿถานýึกþา ทุกÿาขาüิชา 

1. ผูเรียนเขารüมแขงขัน
ทักþะüิชาชีพ ระดับ
ÿถานýึกþา ทุกÿาขาüิชา 

1. จัดกิจกรรมแขงขันทักþะüิชาชีพทุกÿาขาüิชา ระดับÿถานýึกþา 1. ÿถานýึกþามีการÿงเÿริม 
ÿนับÿนุนใĀมีการแขงขันทักþะ
üิชาชีพในระดับÿถานประกอบ 
2. ผูเรียนไดรับรางüัลจากการ
แขงขันทักþะüิชา ระดับจังĀüัด 

 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
3 ประเมินมาตรฐาน

üิชาชีพ 
1.เพื่อเตรียมคüามพรอมดาน
üิชาการ และüิชาชีพใĀแกนักเรียน 
ระดับประกาýนยีบัตรüิชาชีพ 
(ปüช.)ช้ันปท่ี 3 และนักýึกþา 
ระดับประกาýนยีบัตรüิชาชีพ
ช้ันÿูง (ปüÿ.) ช้ันปท่ี 2 

1.นักเรียน ระดับ
ประกาýนียบตัรüิชาชีพ 
(ปüช.) ช้ันปท่ี 3 ทุก
ÿาขาüิชา และนักýึกþา 
ระดับประกาýนยีบัตร
üิชาชีพช้ันÿูง (ปüÿ.)  
ช้ันปท่ี 2 ทุกÿาขาüิชา 

1.นักเรียน นักýึกþา ระดับ ปüช.๓ และระดับ ปüÿ.๒ ทุกÿาขางาน ไดÿอบ 
   มาตรฐานüิชาชีพ 

ผลการÿอบมาตรฐานüิชาชีพผาน
เกณฑ 

 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 2 ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþาและพัฒนางานอาชีพ จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ   การบริĀารจัดการโดยการมีÿüนรüม 
เปาประÿงค เครือขายคüามรüมมือในการจัดการýึกþา 

 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 การยกระดับ

คุณภาพการจัดการ
อาชีüýึกþา  ระบบ
ทüิภาคี 
 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพจัด
การýึกþาใĀเปนไปตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีüýึกþาระบบ              
ทüิภาคี 

1.ÿรางภาคเีครือขายใน 
การจัดการอาชีüýึกþาใĀ
เปนไปตามมาตรฐานการ
จัดการอาชีüýึกþาระบบ
ทüิภาคี 
2.จัดการอาชีüýึกþา 
ระบบทüิภาคี ในÿาขาท่ี
ÿอดคลองกับคüาม
ตองการของตลาดแรงงาน
และÿถานประกอบการ 
 

1.มาตรฐานการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมคüามพรอมในการจัดการอาชีüýึกþาระบบ 
               ทüิภาคี 
1.1 การÿํารüจคüามพรอมของÿถานประกอบการ Āนüยงาน  
     องคการ ในการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาครีüมกับ   
     ÿถานýึกþา 
1.2 การบันทึกขอตกลงคüามรüมมือ (MOU) ในการจัดการ      

  อาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
 

 ขั้นที่ 2 ขั้นüางแผนในกรจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
1.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจดัการ                     
       อาชีüýึกþาระบบทüิภาคีรüมกับÿถานประกอบการ Āนüยงาน  
      องคการ 
1.2 ประชาÿมัพันธ  แนะแนü ผูเรยีน 
 

     ขั้นที่ 3  ขั้นจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
 3.1  คัดเลือกผูเขาเรียน 
 3.2  ทําÿญัญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทýผูเรียน การประชุม 
            ผูปกครอง 
 3.3  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูĀรือแผนการฝกอาชีพ 
 3.4  จัดการเรียนการÿอนĀรือการฝกอาชีพ 
 
 

1. ÿถานýึกþามีการจดัการ 
อาชีüýึกþาระบบทüิภาคี ครบท้ัง 5 
ขั้นตอนตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
2. ผูเรียนอาชีüýึกþา  
ระบบทüิภาคี ไมนอยกüารอยละ 
30 ของผูเรียนในÿาขาท่ีÿอดคลอง
กับคüามตองการของตลาดแรงงาน
และÿถานประกอบการ 
 
 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
    ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรüจÿอบคณุภาพในการจัดการ 

                อาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
 4.1  การนเิทýการจดัการเรียนการÿอนĀรือการฝกอาชีพ 
      4.2 การÿัมมนาการฝกงานของผูเรียนĀลังการฝกงาน 
 4.3  การüดัและประเมินผลรายüชิาĀรือการฝกอาชีพ 
 

 ขั้นที่ 5 ขั้นÿรุปรายงานผลการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
   5.1  การÿําเรจ็การýึกþาผูเรียนอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
      5.2  การติดตามผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
   5.3  การÿรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการ 
            จัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาค ี
2. ÿรางเครือขายคüามรüมมือในการจัดการอาชีüýึกþา 
    ระบบทüิภาค ี
3. ÿงเÿริมใĀแผนกüิชาตาง ๆ จัดการýึกþาในระบบทüิภาค ี
4. จัดทําฐานขอมลูการจดัการอาชีüýึกþาทüิภาคีของÿถานýึกþา 

 

2 การระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรยีน
การÿอน 
 
 
 

1.เพื่อÿรางเครือขายคüามรüมมือ
ในการระดมทรัพยากรดานการ
จัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
2.เพื่อระดมทรัพยากรทั้งใน
ÿถานýึกþาและนอกÿถานýึกþา
ใĀเพียงพอตอการจัดการเรยีนการ
ÿอน 

1.มีทรัพยากรเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนการÿอน 
2.มีเครือขายคüามรüมมือ
ในการจัดการเรียนการ
ÿอน 

1.จัดเพิ่มýักยภาพการจดัการเรียนการÿอนดานภาþาตางประเทý 
2.จัดกิจกรรมคüามรüมมือในการใชทรัพยากรของÿถานประกอบ
เพื่อการจัดการเรยีนการÿอน 
3.จัดĀาทุนการýึกþาใĀแกผูเรยีน 

1.จํานüนÿาขางานท้ังĀมดที่ไดรับ
การระดมทรัพยากร รอยละ 80 
2.จํานüนÿาขาท่ีมีเครือขายคüาม
รüมมือจากภายนอก รอยละ 100 

 
 
      
 



พันธกิจที่ 3 การบริการดานüิชาการและüิชาชีพÿูชุมชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ    จัดกิจกรรมบริการÿาธารณะในการพัฒนาผูเรียน 
เปาประÿงค ที่  ผูเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค 

  
ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 การบริการชุมชน

และจิตอาÿา 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนาและÿงเÿริมการมี
ÿüนรüมในการบริการชุมชนและ
จิตอาÿา 

เพื่อใĀผูบริĀาร ครู 
บุคลากรทางการýึกþา 
และผูเรียนมีÿüนรüมใน
การบริการชุมชนและจติ
อาÿา 

ใĀบริการชุมชนและกลุมเปาĀมายในรูปแบบของýูนยซอมÿรางเพื่อ
ชุมชน (Fix it center Thailand 4.0)  

การเขารüมกจิกรรม 
- บริการชุมชน 
- การบริการüิชาการ 
- การบริการüิชาชีพ 
- การเขารüมกิจกรรมจิตอาÿา 
- การบริการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 4 พัฒนาเทคโนโลยี งานüิจัย และÿรางนüัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนและพัฒนาอาชีพของประชาชน จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ  พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนในรูปแบบ PjBL/Active Learning/STEM Education 
เปาประÿงค ผูเรียนมีทักþะที่จําเปนในýตüรรþที่ 21 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 พัฒนาผลงานของ

ผูเรยีนดาน
นüัตกรรม
ÿิ่งประดิþฐงาน
ÿรางÿรรคĀรือ
งานüิจัย 
 
 
 

1. เพื่อÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀผูเรียน
ไดรับการพัฒนานüัตกรรม
ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค 
งานüิจัย ผลงานของผูเรียนไดรับ
รางüัลจากการประกüดนüัตกรรม 
ÿิ่งประดิþฐ งานÿรางÿรรค
งานüิจัย 
2. เพือ่ÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀผูเรียน
ไดนําผลงานนüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ
มาใชใĀเกิดประโยชนไดจริงใน
ระดับจังĀüดั ระดับภาค และ
ระดับนานาชาต ิ

1.นักเรยีน นักýึกþา 
ไดรับการพัฒนาดาน 
นüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ งาน
ÿรางÿรรค งานüิจัย 
ผลงานของผูเรียนไดรับ
รางüัลจากการประกüด
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ 
งานÿรางÿรรคงานüิจัย 
2. นักเรียน นักýึกþา ได
นําผลงานนüัตกรรม
ÿิ่งประดิþฐมาใชใĀเกิด
ประโยชนไดจริงในระดับ
จังĀüัด ระดับภาค และ
ระดับนานาชาต ิ

การประกüดผลงานÿิ่งประดิþฐของคนรุนใĀม งานÿรางÿรรค Āรือ
งานüิจัยในระดับÿถานýึกþา ระดบัจังĀüัด ระดับภาค ไปÿู
ระดับชาต ิ

1. ÿถานýึกþาจดักิจกรรมประกüด 
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งาน
ÿรางÿรรค งานüิจัยในÿถานýึกþา 
2. ÿถานýึกþา ไดนําผลงาน
นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ งาน
ÿรางÿรรค งานüิจัยมีการนําไปใชใĀ
เกิดประโยชนจริงในระดับประเทý 
Āรือ ไดรับรางüัลจากการประกüด
นüัตกรรมÿิ่งประดิþฐงานÿรางÿรรค
งานüิจัยในระดับชาต ิ

2 พัฒนา ปรับปรุง
แĀลงเรียนรูและ
ýูนยüิทยบริการ 
เพื่อÿงเÿริมการ
เรียนรูตลอดชีüิต 
 

1. เพื่อÿงเÿริมการเรียนรูของ 
ครู บุคลากรทางการýึกþาผูเรยีน
และผูÿนใจ 
 

1. แĀลงเรียนรู แĀลง
เรียนรูและýูนยüิทย
บริการ มีคüามพรอมและ
เพียงพอในการใĀบริการ 
ÿําĀรับครู บุคลากร
ทางการýึกþาและผูเรียน 

 
 

1. จัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุงแĀลง 
เรียนรูและýูนยüิทยบริการของÿถานýึกþา 
2. ดําเนินการตามแผนพัฒนา  
ปรับปรุงแĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการของÿถานýึกþา 
3. ÿรุปรายงานผลการดําเนินการใน 
แตละกิจกรรมตามแผนพัฒนา ปรบัปรุงแĀลงเรยีนรูและýูนยüิทย
บริการของÿถานýึกþา 
4. จัดทําฐานขอมูลแĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการ  ÿื่อ อุปกรณ 
Āองเรียนเฉพาะทางจําแนกตามÿาขาüิชา ÿาขางาน  
 

1. แĀลงเรียนรูและýูนยüิทยบริการ
ของÿถานýึกþามีคüามพรอมและ
เพียงพอในการใĀบริการ ÿาํĀรับครู 
บุคลากรทางการýึกþาและผูเรียน 
2. ทุกÿาขาüิชามีแĀลงเรียนรู  ÿือ่ 
อุปกรณ Āองเรียนเฉพาะทาง 
3. ĀองÿมุดมีจํานüนĀนังÿือ 
ตอจํานüนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
    5. จัดทําฐานขอมูลในการใĀบริการ 

ของĀองÿมุด 
4. ผูเรียนไมนอยกüารอยละ 80 ใช
บริการĀองÿมุดในการýึกþาคนคüา 

3 พัฒนาระบบ
อินเทอรเน็ต
คüามเร็üÿูง เพื่อการ
เรียนการÿอนในช้ัน
เรียน 
 
 

1. เพื่อÿงเÿริมใĀครูผูÿอนในการ
จัดการเรียน การÿอน การÿืบคน 
และพัฒนากระบüนการจดัการ
เรียนการÿอนในช้ันเรียนไดเต็ม
ýักยภาพ 
2. เพื่อเพ่ิมปริมาณĀองเรียนและ
ĀองปฏิบัติการในüิทยาลัยฯใĀ
ÿามารถใชอินเทอรเน็ตคüามเร็ü
ÿูงในการจัดการเรยีนการÿอนได
ทุกĀอง 

พัฒนาระบบอินเทอรเนต็
คüามเร็üÿูง ใชในการ
จัดการเรียน การÿอนได
เต็มýักยภาพ 
2. เพิ่มปริมาณĀองเรียน
และĀองปฏิบตัิการใน
üิทยาลัยฯใĀÿามารถใช
อินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูงใน
การจัดการเรยีนการÿอน
ไดทุกĀอง 
 

1.เพิ่มคüามเร็üÿัญญาณอินเทอรเน็ต ไมนอยกüา  1 Gbps (2 
line) 
2.เพิ่มจุดขยายÿัญญาณใĀครอบคลุมทุกĀองเรียน และ
Āองปฏิบัติการ 
 

1. จํานüนĀองเรียนและ
Āองปฏิบัติการ ÿามารถใช
อินเทอรเน็ตที่มีคüามเร็üÿูงในการ
จัดการเรียนการÿอนไดรอยละ 100 
2. ĀองเรียนและĀองปฏิบตัิการตอง
มีคüามเร็üในการรับ-ÿงขอมูลไม
นอยกüา 100 Mbps 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 5 ÿงเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและมีคüามกาüĀนาในüิชาชีพ  จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ  พัฒนาÿมรรถนะของครูใĀเปนไปตามมาตรฐานตําแĀนง 
เปาประÿงค ครูมืออาชีพ  

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 การพัฒนาĀลักÿูตรฐาน

ÿมรรถนะอยางเปนระบบ 
 
 
 
 

1.เพื่อใĀแผนการจัดการ
เรียนรูฐานÿมรรถนะ
ÿอดคลองกับคüามตองการ
ของตลาดแรงงาน ÿถาน
ประกอบการ ชุมชน ตลอดจน
ÿภาพเýรþฐกิจและÿังคมที่
เปลี่ยนแปลง 
2.เพื่อนําคüามรู เทคโนโลยี
ÿมัยมาพัฒนาĀลักÿูตรฐาน
ÿมรรถนะในการจดัการเรียน 
การÿอน 

ÿถานýึกþามีการใชĀลักÿตูรฐาน
ÿมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

จัดอบรมการจัดทําĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ
และปรับปรุงรายüิชาเดิม 

การเรยีน การÿอนของครมูีคุณภาพ 

2 ÿงเÿริมÿนับÿนุนจดัทํา
แผนการเรียนรูÿูการปฏิบตัิ
ที่เนนผูเรยีนเปนÿําคัญ และ
นําไปใชในการจัดการเรยีน
การÿอน 

1.เพื่อใĀแผนการจัดทํา
แผนการเรียนรูÿูการปฏิบตัิที่
เนนผูเรียนและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการÿอนตลอดจน
ÿภาพเýรþฐกิจและÿังคมที่
เปลี่ยนแปลง 
2.เพื่อนําคüามรู เทคโนโลยี
ÿมัยมาพัฒนาĀลักÿูตรฐาน
ÿมรรถนะในการจดัการเรียน 
การÿอน 
 
 
 

ÿถานýึกþามีการใชĀลักÿตูรฐาน
ÿมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการ
เรียนรูÿูการปฏิบัติทีเ่นนผูเรียนและ
นําไปใชในการจัดการเรยีนการÿอน 

การเรยีน การÿอนของครมูีคุณภาพ 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
3 เพิ่มประÿิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตําแĀนงครÿูายงานการÿอน 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาครผููÿอนใĀมี
คüามรูคüามÿามารถในการ
จัดการเรียนรูตามมาตรฐาน
ตําแĀนงÿายงานครูผูÿอน 
2. เพื่อเÿริมแรงใĀผูเรียนมี
คüามมุงมั่น ตั้งใจในการเรียน 
ดูแลชüยเĀลือผูเรียน
รายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอื่น ๆ 
3.เพื่อพัฒนาตนเองและ
พัฒนาüิชาชีพ ผลงาน Āรือ
นüัตกรรมใĀไดรับการยอมรับ
และเผยแพร 

1. ครผููÿอน 
2. นักเรียน นักýึกþา 

1. อบรมเกี่ยüกับการจดัการเรียนการÿอน
เพื่อเพ่ิมประÿิทธิภาพครูผูÿอนตาม
มาตรฐาน 
2. จัดกิจกรรมเพิ่มประÿิทธิภาพทักþะ
ภาþาอังกฤþ 

1. รอยละ 100 ของครูผูÿอนที่มคีุณüุฒิตรง
ตามÿาขาüิชาที่ÿอน 
2. รอยละ 100 ของครูผูÿอนทีด่แูลชüยเĀลือ
ดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
3. รอยละ 100 ของครูผูÿอนที่จดัทํา
แผนพัฒนาตนเองและเขารüมการพัฒนาüิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 6 บริĀารจัดการโดยใชĀลักธรรมภิบาลภายใตĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง จํานüน 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธ  การบริĀารจัดการÿถานýึกþา ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
เปาประÿงค ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเปนไปตามคüามคาดĀüังของÿังคม 

 

ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
1 พัฒนาผูเรียนใĀมี

คุณลักþณะที่พึงประÿงค 
 
 
 
 

1. เพื่อใĀผูเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พึง
ประÿงคตามที่ÿถานýึกþา
กําĀนด 
2. เพื่อพัฒนาผูเรียนใĀมี
คุณลักþณะที่พึงประÿงคตาม
แนüทางการจัดกิจกรรมของ
องคการนักüิชาชีพในอนาคต
แĀงประเทýไทย (อüท.) 
3. เพื่อใĀผูเรียนÿามารถ
ดําเนินชีüิตอยูในÿังคมไดอยาง
มีคüามÿุข 

1. ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประÿงคตามทีÿ่ถานýกึþา
กําĀนด 
2. ผูเรียนมคีุณลักþณะที่พึงประÿงค
ตามแนüทางการจดักิจกรรมของ
องคการนักüิชาชีพในอนาคตแĀง
ประเทýไทย (อüท.) 
3. ผูเรียนดาํเนินชีüิตอยูในÿังคมได
อยางมีคüามÿุข 
 
 
 

1. ÿถานýึกþากําĀนดจัดกจิกรรมÿงเÿริม 
ÿนับÿนุนใĀผูเรยีนรüมกันจดักิจกรรม
เÿรมิĀลักÿูตร ใĀผูเรียนมีคณุลักþณะที่พึง
ประÿงคตามแนüทางการจดักิจกรรมของ
องคการนักüิชาชีพในอนาคตแĀงประเทý
ไทย (อüท.) 

1. ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป มีคณุธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึงประÿงคตามทีÿ่ถานýึกþากําĀนด 
2. ÿถานýึกþาผานเกณฑการประเมินกิจกรรม
ตามองคการนักüิชาชีพในอนาคตแĀงประเทýไทย 
(อüท.) รอยละ 90 ขึ้นไป 

2 การพัฒนาระบบดูแลและ
ชüยเĀลือนักเรยีน 

1. เพื่อติดตามการเรียนการ
ÿอนปองกันการออกกลางคัน 

2. เพื่อชüยเĀลือและÿงเÿริม
ÿนับÿนุนใĀผูเรยีนมี
ประÿิทธิภาพในการเรียน 

1. มีระบบการจดัเก็บฐานขอมลู
ผูเรยีนในการเขาเรียนเพื่อปองกันการ
ออกกลางคัน 
2. มีการชüยเĀลือและÿงเÿริม
ÿนับÿนุนใĀผูเรยีนมีประÿิทธิภาพใน
การเรยีน 
 
 
 
 

  



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
3 การติดตามภาüะการมีงาน

ทําและýึกþาตอของผูÿําเร็จ
การýึกþา 
 
 
 
 

1. เพื่อติดตามภาüะการมีงาน
ทํ าและกา รýึ กþาต อขอ ง
ผูÿําเร็จการýึกþา  
2 .  เ พื่ อ จั ด ทํ า ฐ า น ข อ มู ล
ผูÿําเร็จการýึกþา และนํามา
üิเคราะĀขอมูลเพื่อพัฒนาการ
เรียนการÿอน ใĀÿอดคลอง
กั บ ค ü า ม ต อ ง ก า ร
ตลาดแรงงาน 
3. เพื่อชüยเĀลือและÿงเÿริม
ÿนับÿนุนใĀผูÿําเร็จการýึกþา
ไดมีโอกาýýึกþาตอĀรือมีงาน
ทําĀรือประกอบอาชีพอิÿระ 

1. มีระบบการจดัเก็บฐานขอมลู
ผูÿําเร็จการýึกþาที่ýึกþาตอĀรือมีงาน
ทําĀรือประกอบอาชีพอิÿระ 
2 .  มี ก า ร üิ เ ค ร า ะ Ā ข อ มู ล เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการÿอน ใĀÿอดคลอง
กับคüามตองการตลาดแรงงาน 
3. มีการÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀผูÿาํเร็จ
การýึกþาไดมีโอกาýýึกþาตอĀรือมี
งานทําĀรือประกอบอาชีพอิÿระ 

1. จัดทําแผนงานโครงการ 
2. นําเÿนอโครงการ 
3. ประชุม üางแผนการดําเนินงาน 
4. ดําเนินงานตามแผน 
5. ÿรปุรายงานผล 
 

ผูÿําเร็จการýึกþา ýึกþาตอĀรือมงีานทําĀรือ
ประกอบอาชีพอิÿระ รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

4 การÿงเÿริมการมÿีüนรüมใน
การบริĀารÿถานýึกþา 
 
 
 
 

1.เพื่อใĀครูและบุคลากร
ทางการýึกþามีÿüนรüมใน
การบริĀารÿถานýึกþา 
2.เพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพการ
บริĀารÿถานýึกþา 
3.เพื่อÿรางนüัตกรรมในการ
บริĀารจดัการÿถานýึกþา 
 

1.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüน
รüมในการบรĀิารÿถานýึกþา 
2.เพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀาร 
3.มีการใชนüัตกรรมในการบริĀารจัด
ÿถานýึกþา 

1.จัดทํามาตรฐานการýึกþาของ
ÿถานýึกþา 
2.จัดทําแผนพัฒนาÿถานýึกþา 
3.จัดทําแผนปฏิบตัิการประจําป 
4.จัดÿรางนüัตกรรมในการบรĀิารจัดการ
ÿถานýึกþา 

1.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
บริĀารÿถานýึกþา รอยละ 100 
2.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
จัดทําแผนพัฒนาÿถานýึกþา 
3.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
4.ครูและบุคลากรทางการýึกþามÿีüนรüมในการ
ÿรางนüัตกรรมในการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 

5 ÿงเÿริมการใชเทคโนโลยี
บริĀารจดัการขอมลู
ÿารÿนเทýเพื่อการบริĀาร
ÿถานýึกþา 
 
 

1. เพื่อจัดทําขอมลูพื้นฐาน
ของÿถานýึกþาดüยระบบ
เทคโนโลยีÿารÿนเทý 
2. เพื่อนําระบบเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýมาบริĀารจัดการ
ÿถานýึกþาใĀมีประÿิทธิภาพ 

1. ผูบริĀารÿถานýึกþามีขอมลู
พื้นฐานของÿถานýึกþา 
2. ผูบริĀารÿามารถใชเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýบรĀิารจดัการขอมลู
พื้นฐานของÿถานýึกþาได 

1. การจดัทําขอมูลพื้นฐานของ
ÿถานýึกþาดüยเทคโนโลยÿีารÿนเทý 
 

1. ผูบริĀารÿถานýึกþามีขอมลูพืน้ฐานในการ
บริĀารÿถานýึกþาได  100% 
2. ผูบริĀารÿถานýึกþาÿามารถใชเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýในการบริĀารจัดการÿถานýึกþาได 
100% 



ที ่ โครงการ üัตถุประÿงค เปาĀมาย กิจกรรม/üิธีการ ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จ 
6 การพัฒนาและปรับปรุง

ÿภาพแüดลอมของ
ÿถานýึกþาใĀนาดู นาอยู 
นาเรียน 
 
 

1.  เพื่อจัดÿภาพแüดลอมใĀ
เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
2.  เพื่อÿรางภาพลักþณที่ดี
ตอการจัดการอาชีüýึกþา 

1.  พัฒนาอาคารÿถานท่ี Āองเรียน 
Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน แĀลง
เรียนรูใĀมีคüามพรอมและเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนการÿอน 

1. พัฒนาและปรับปรุงÿภาพแüดลอมของ
ÿถานýึกþาใĀนาดู นาอยู นาเรียน 
2. พัฒนาอาคารÿถานท่ี Āองเรียน 
Āองปฏิบัติการ โรงฝกงาน แĀลงการ
เรียนรู ใĀมคีüามพรอมและเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนการÿอน 

-üิทยาลัยปรับปรุงÿภาพแüดลอม ภูมิทัýน อาคาร
ÿถานท่ี ĀองเรียนĀองปฏิบตัิการแĀลงเรียนรู 

7 พัฒนาระบบÿาธารณูปโภค
พื้นฐานของÿถานýึกþา 

1.เพื่อพัฒนาÿภาพแüดลอม 
ภูมิทัýน อาคารÿถานท่ี 
ĀองเรียนĀองปฏิบัติการแĀลง
เรียนรู 
2.เพื่ออํานüยประโยชนระบบ
ÿาธารณูปโภคพื้นฐานÿําĀรับ
ใĀบริการทางการýึกþาแก
บุคลากรทางýึกþา ผูเรียน
Āรือผูใชบริการในÿถานýึกþา 

1.พัฒนาÿถานýึกþาใĀมีคüามพรอม
และพอเพียงตอการใชงานของผูเรยีน
Āรือผูรบับริการ  
2.พัฒนาระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา 
ระบบคมนาคม ระบบÿื่อÿาร และ
จัดระบบรักþาคüามปลอดภัยใน
ÿถานýึกþาอยางมีประÿิทธิภาพ 

1.พัฒนาและดูแลÿภาพแüดลอมภูมิทัýน 
อาคารÿถานท่ี ĀองเรยีนĀองปฏิบตัิการ
แĀลงเรียนรู โรงฝกงานĀรือฟารม 
2.จัดการระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา 
ระบบคมนาคม ระบบÿื่อÿาร และ
จัดระบบรักþาคüามปลอดภัยใน
ÿถานýึกþา 
 

-üิทยาลัยปรับปรุงÿภาพแüดลอม ภูมิทัýน อาคาร
ÿถานท่ี ĀองเรียนĀองปฏิบตัิการแĀลงเรียนรู 
 
 

8 พัฒนาระบบอินเทอรเน็ต
คüามเร็üÿูงเพื่อการใชงาน
ด า นÿ า รÿน เทýภาย ใน
ÿถานýึกþา 
 
 
 

1 . ÿ ถ า น ýึ ก þ า มี ร ะ บ บ
เครื อข ายอิน เทอร เน็ ตที่ มี
ประÿิทธิภาพเĀมาะÿมกับการ
ใชงาน 
2.ÿถานýึกþามีระบบ
อินเทอรเน็ตคüามเร็üÿูง
ÿําĀรับบริĀารจัดการระบบ
ÿานÿนเทýใĀเกิด
ประÿิทธิภาพในการบริĀาร
จัดการÿถานýึกþา 

1. เพื่อพัฒนาระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็มาใชในการบริĀารจัดการ
ระบบÿารÿนเทýของÿถานýึกþาได
ÿะดüก รüดเร็ü  ถูกตอง 

1. พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตมา
ใชในการบริĀารจดัการระบบÿารÿนเทý
ของÿถานýึกþาไดÿะดüก รüดเร็ü ถูกตอง 

-üิทยาลัยปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มี
ประÿิทธิภาพเĀมาะÿมกับการใชงาน 

 
 



            ภาคผนüก 
ก) คําÿั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา พุทธýักราช 2565 - 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












