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ก 
ค ำน ำ 

 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนนักเรียน นักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดหลักสูตรปกติและ       
ทวิภาคี ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการ
เสริมสร้างเยาวชนที่มีคุณภาพ ช่วยพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้า  
 

 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา         
2561 ฉบับนี้ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ส าหรับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 48 ที่ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน  
ได้แก่มาตรฐานที่๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒  การจัดการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  สามารถวัดและ
ประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมารณและคุณภาพ  จ านวน ๕ ด้าน  ได้แก่  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมี
ส่วนร่วม  และด้านปัจจัยพื้นฐาน   
 

 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้น าจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเองและรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดและจากการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
มาจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน วิทยาลัยฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ให้บังเกิดผลดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง โดยน าผลการประเมินตนเองมาเป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน สังคมและประเทศชาติโดยรวม
ต่อไป 
 
 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2561 ของวิทยาลัยฯ เพื่อเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน จึงขอขอบพระคุณบุคลากรทุก
ท่าน สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษาและประชาชนในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในครั้งนี้เกิดความส าเร็จด้วยดี  
 
 
 

วิทยำลัยกำรอำชีพกันตัง 



ข 
 

ค ำช้ีแจง 
 
 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report :SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ซึ่งมีสาระส าคัญ  ๖  ส่วน  ประกอบด้วย  บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  และแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง   ประจ าปี
การศึกษา 2561 เพ่ือเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน และใช้ผลจากการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด   
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   ก. แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง  
      (Self Assessment Report : SAR)  
   ข. รางวัลที่สถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เขียนได้รับ  
   ค. เอกสาร หลักฐาน ที่ใช้อ้างอิง       
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนก 
    เป็นรายการประเมิน         50 
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ตารางที่ 6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายด้าน   
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 
1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของสถำนศึกษำ 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา              ระดับคุณภาพ "ดี"   
 1.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม"  
 1.1.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา        ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 
 1.1.4 ด้านการมีส่วนร่วม                            ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม"  
 1.1.5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน                             ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 
 

    1.2 จุดเด่น 
     ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
          1.2.1  ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ     
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแตกเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับท่ี ดีเลิศ 
          1.2.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือ
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด  
          1.2.3. ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำร  หรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีผลการประเมินในระดับ 3 ดาว 
          1.2.4. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา ในระดับชุมชน ในระดับจังหวัด 
          1.2.5. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)           
ในภาพรวมของระดับสถานศึกษาอยู่ในระดับที่ดีขึ้น ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 



2 
 

          1.2.6  กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ  
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานและรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
          1.2.7 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือ
ก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
          1.2.8 คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัต ิ
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          1.2.9 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
 

     ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
          1.2.10 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
           ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้   
          1.2.11 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน  
           ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ า
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีวิธีการ
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียน และมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล เช่น โครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียนนักศึกษาในทุกปีการศึกษา  
          1.2.12  กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
           ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน ที่ได้รับการยอมรับ 
           1.2.13 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
           ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   หรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
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          1.2.14. กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
           ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดกา ร
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านการมีส่วนร่วม  
          1.2.15 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด  
          1.2.16 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษาจากแหล่งต่าง ๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น เชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้  ความรู้ 
          1.2.17 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมด้านปัจจัยพื้นฐาน 
           1.2.18 อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม และเพิ่มเติม
ประสบกำรณ์แก่บุคคลำกรและผู้เรียน 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา   
         1.2.19 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
           สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์
ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา   
          1.2.20  ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
           สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบิหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา
กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
           1.2.21 กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
           ร้อยละ 100  ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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           1.2.22  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
1.3  จุดที่ควรพัฒนำ 
     ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
          1.3.1  กำรดูแลเเละแนะแนวผู้เรียน 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันให้ดียิ่งขึ้น 
          1.3.2  ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ด้านฝีมือแรงงานให้มีระดับสูงยิ่งขึ้น 
1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
     ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
          1.4.1  กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตังควรมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้จบการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน ให้มีความรัดคุมยิ่งขึ้น และให้มีการสร้างกลุ่มไลน์
ครูที่ปรึกษาและผู้เรียน เพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษา 
          1.4.2. ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับองค์กร
ภายนอกเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
  

2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถำนประกอบกำร 
     1.  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ร่วมกับสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยวิทยาลัยร่วมจัดการเรียนการสอนกับบริษัท  ซีพี 
ออลล์ จ ากัด (มหาชน)   
      2.  กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จากสถานประกอบการ ชุมชน  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  เชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาให้ความรู้ 
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      3.  กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
           วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 

3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
     ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   ที่
เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ระดับคุณภำพอยู่ในระดับ  ด ี
     ด้ำนที่ 2  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ระดับคุณภำพอยู่
ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
     ด้ำนที่ 3  ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตั ง  มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้ สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง  สายงานครูผู้สอน  ด้านการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ระดับคุณภำพอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
     ด้ำนที่ 4  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ร่วมกับ สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  มีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ระดับคุณภำพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     ด้ำนที่  5  ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน   
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ระดับคุณภำพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 



6 
 

4. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) 
          รายงานผลการลงพ้ืนที่ติดตามการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายใน LAN (Local Area Network) 
 

     4.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
          จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ น าโดยนายแพทย์ ธีระเกียรติ  เจริญ เศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีความมุ่งหมายให้หน่วยงานสถานศึกษา ในสังกัดเข้าใช้งานระบบ
อินเทอร์เน็ตผ่านทางเครือข่ายยูนิเน็ตนั้น ทางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยท่าน สุเทพ ชิต
ยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้มอบนโยบาย 
ในการประชุมผู้บริหารอาชีวศึกษาทั่วประเทศเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 คือให้แต่ละสถานศึกษานั้น 
ช่วยกันตรวจสอบอุปกรณ์และพัฒนาระบบเครือข่าย เพ่ือขยายการท างานระบบอินเทอร์เน็ตภายใน
สถานศึกษา ให้รองรับและสามารถท างานให้ที่รองรับความเร็ว 1 Gbps ซึ่งถือเป็นความเร็วสูงสุดที่ทางยูนิ
เน็ต จัดส่งมาให้แก่สถานศึกษาทั่วประเทศ อีกทั้งเมื่อต้องการให้เป็นไปตามนโยบายปี 2562 ที่ตั้ง
เป้าหมายไว้ว่าจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้
สถานศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเที ยมกันของนักเรียนอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและช่องทางการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สอดรับ
กับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรัฐบาล 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง จังหวัดตรัง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก่อตั้งขึ้นเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีแรงงานที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะใน
เขตพ้ืนที่ภาคใต้ ซึ่งปัจจุบันนั้น ทางวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ให้ความส าคัญกับการเข้าถึงการเรียนรู้ของ
นักเรียนภายในวิทยาลัยฯ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของบุคลลากรผ่านระบบออนไลน์ จึงได้มี
การเร่งรัดจัดสรรงบประมาณ เพ่ือน ามาซ่อมแซมอุปกรณ์เดิมที่ช ารุด จัดหาอุปกรณ์ใหม่ที่มีประสิทธิภาพ
รองรับเพ่ิมเติมและแก้ไขปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัย เพ่ือต้องการใช้งานให้ที่รองรับ
ความเร็ว 1 Gbps เพราะจะท าให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งานระบบข้อมูลต่าง ๆ ของบุคลลากรและเกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้สูงสุดของนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตังทุกคน  
          ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้มีการด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพระบบอินเทอร์เน็ต 
สนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแบ่งการท างานออกเป็น 3 ส่วนด้วยกัน คือ 
   1.  งานสาย Fiber Optic 
   2.  งานติดตั้งระบบเครือข่าย 
   3.  ครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
          1. งานสาย Fiber Opticใช้สาย Fiber Optic แบบมัลติคอร์ ชนิด 4 คอร์, 6 คอร์ และ 12 คอร์ 
เชื่อมโยงอาคารศูนย์วิทยบริการ เข้ากับศูนย์ระบบเครือข่าย มีความยาวไม่น้อยกว่า 2,000 เมตร 
ประกอบด้วย 
    1.1 อาคารอ านวยการ    
    1.2 อาคารอุตสาหกรรม 
    1.3 แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน    
    1.4 อาคารอเนกประสงค์ 
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    1.5 อาคารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
    1.6 อาคารศูนย์วิทยบริการ 
    1.7 ป้อมยาม 
          2. งานติดตั้งระบบเครือข่าย 
    2.1 ติดต่อประสานงาน UniNet เพ่ือย้าย Digital Modem ไปยังศูนย์ระบบเครือข่าย 
    2.2 ติดตั้งอุปกรณR์outer รุ่น HUAWEI AR2200 Series 
    2.3 ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก (Core Switch, Sub switch) และส่วนประกอบ
ย่อยของระบบเครือข่าย พร้อมทั้ง setup ทั้ง 7 จุดหลัก และ 1 จุดภายในศูนย์ระบบเครือข่ายตู้คอนโทรล 
Sub switch ยี่ห้อ tp-Link รุ่น T1500G-10MPS Smart PoE+Switch ติดตั้งที่  อาคารอ านวยการ , 
อาคารอุตสาหกรรม, อาคารศูนย์วิทยบริการ, แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน, อาคารอเนกประสงค์, อาคาร อวท. 
และป้อมยาม 
    2.4 ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายยี่ห้อ tp-Link AC1750 Wireless Dual Band 
Gigabit Ceiling Mount Access Point จ านวน 35 จุด 
          3.  ครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
    3.1 อุปกรณ์ค้นหาเส้นทาง (Router) จ านวน 1 ตัว 
    3.2 อุปกรณ์กระจายสัญญาณระดับแกน (Core Switch) จ านวน 2 ตัว 
    3.3 อุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก (Sub switch)  จ านวน 7 ตัว 
    3.4 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย จ านวน 35 ตัว  
     3.5 อุปกรณ์ Wireless  จ านวน 40 ตัว 
 

     4.2 วัตถุประสงค์ 
 4.2.1 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง ให้รองรับที่ความเร็ว 1 Gbps และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในการให้บริการ 
 4.2.2  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
 4.2.3  เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
 

     4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ำมี) 
      ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตดังนี้ 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 230 คน และนักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 191 คน 
 ตัวแปรในการศึกษา  
        ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกวิชา 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจให้บริการ จ านวน 10 ข้อ 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 1 ด้านความเร็วในการใช้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หมายถึ ง ความเร็วในการเข้าถึง
ข้อมูลและความเร็วในการติดต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 2 ด้านช่องทางการใช้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เครือข่ายที่เชื่อมต่อ 
หมายถึง ช่องทางการเข้าใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยผ่านอุปกรณ์เครือข่ายชนิดต่างๆ  
 1.4.3 ด้านเขตพ้ืนที่ ในการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หมายถึง เขตพ้ืนที่ที่
ผู้ใช้บริการเข้าใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง รองรับที่
ความเร็ว 1 Gbps และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในการให้บริการ 
 2 ลดความเหลื่อมล่ า สร้างโอกาสทางการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้วิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
 

4.4 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินงานการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง ให้รองรับความเร็ว 1 Gbps และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในการให้บริการ 2) ศึกษาความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง จังหวัดตรัง 3) เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหาในการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัด
ตรัง โดยผู้รับผิดชอบมีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 
 4.1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 4.2 ประชากร  
 4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.4 การตรวจสอบคุณภาพและเครื่องมือ 
 4.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง 
 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
 ขั้นตอนที่ 3 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ประชากร  ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
นักศึกษา ประกอบด้วย 
 1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 39 คน 
 2 นักเรียนนักศึกษา จ านวน 191 คน  รวมทั้งสิ้น 230 คน     
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ (Questionnaire) ซึ่งเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) จ านวน 1 ฉบับ คือ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง โดยผู้รวบรวมข้อมูลได้ใช้มาตรวัดแบบ Rating 
Scale 5 ระดับ ตามมาตรวัดแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ในการวัดระดับความพึงพอใจ ซึ่งมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง  มากที่สุด 
  4 หมายถึง  มาก 
  3 หมายถึง  ปานกลาง 
  2 หมายถึง  น้อย 
  1 หมายถึง น้อยมาก 
 ส าหรับเกณฑ์การประเมินค่าระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานการใช้ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีอยู่ 5 ระดับ การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย โดยผู้รวบรวมข้อมูลใช้เกณฑ์ในการแปลผลของ John W. Best (1970) ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายความว่า  มากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายความว่า  มาก 
  2.50 – 3.49 หมายความว่า  ปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายความว่า  น้อย 
  1.00 – 1.49 หมายความว่า  น้อยมาก 
กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 ขั้นตอนที่ 1 ออกแบบสอบถาม  
 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้อง ของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ คือ  
นายตันฑวัชญุ์  ขันปาน  
 ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเพ่ือทดสอบความเที่ยงตรง 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ประชากรผู้ใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
จ านวน 230 คน 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ (Percantage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standaed Deviation ; S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าร้อยละ 
 ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation ; S.D.) 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
จากการรวบรวมข้อมูล 
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4.5 ผลกำรด ำเนินงำน 
      สรุปผลกำรประเมิน 
 การใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรี ยน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย            มีสถานภาพ 
เป็นนักเรียน นักศึกษา ส าหรับระดับการศึกษาของผู้ประเมินส่วนใหญ่ คือ อยู่ในระดับ ปวช. และเรียนอยู่
ในแผนกวิชา ช่างยนต์ 
 การประเมินความพึงพอใจของการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง พบว่า มีความพึง
พอใจระดับ  มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.75 + 0.44) ซึ่งผู้เข้าใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตมีความพึงพอใจระดับ
มากที่สุด 10 ข้อ คือ ความพึงพอใจในภาพรวมของระบบอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง
(ค่าเฉลี่ย 4.94 + 0.24), ความปลอดภัยของระบบเครือข่ายของวิทยาลัยฯ (ค่าเฉลี่ย 4.93+ 0.27), การ
ก าหนดสิทธิ์ (Username Account) ในการเข้าใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความปลอดภัยและ
เป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน (ค่าเฉลี่ย 4.90 + 0.34), ความปลอดภัยของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ท่านใช้งาน
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยฯ (ค่าเฉลี่ย 4.76 + 0.44), ประสิทธิภาพของเครือข่ายใน
การรับ – ส่ง สื่อสาร (ค่าเฉลี่ย 4.76 + 0.43), การบริการและการดูแลแก้ไขปัญหาของผู้ดูแลระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความเร็วและทันต่อการใช้งาน (ค่าเฉลี่ย 4.76 + 0.43), ความเร็วของการ
เชื่อมต่อระบบเครือข่ายไร้สาย (ค่าเฉลี่ย 4.74 + 0.45), ความเร็วของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(ค่าเฉลี่ย 4.73 + 0.45), ความเสถียรภาพของระบบเครือข่าย สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
ต่อเนื่อง (ค่าเฉลี่ย 4.52 + 0.83), จ านวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายที่ให้บริการครอบคลุมทั่วถึง 
(ค่าเฉลี่ย 4.50 + 0.55) 
 ส าหรับข้อเสนอแนะ คือ ได้ทราบแนวทางการซ่อมบ ารุงรถจักรยานยนต์ที่ดี และสามารถน าผล
การฝึกอบรมมาใช้ในการดูแลรถจักรยานยนต์เบื้องต้นได้ รวมทั้งควรมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความรู้ และทักษะในการดูแลรถจักรยานยนต์เบื้องต้น 
 

4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ   
          4.6.1 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง รองรับที่
ความเร็ว 1 Gbps และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในการให้บริการ 
          4.6.2 ลดความเหลื่อมล่ า สร้างโอกาสทางการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้วิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
2.1 ข้อมูลพื้นเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
   2.1.1  ทีต่ั้ง 
  วิทยาลัยการอาชีพกันตัง 122  หมู่ที ่ 3  ต าบลกันตังใต้  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง  92110 
  โทรศัพท ์0 7520 7865  โทรสาร 0 7520 7861 
  E-mail E-Mail : webmaster@kantang.ac.th  Website www.kantang.ac.th 
 

  2.1.2  ประวัติสถำนศึกษำ 
 เมื่อปี พ.ศ. 2539 ประเทศไทยมีความขาดแคลนแรงงานในระดับต่างๆ หลายสาขาซึ่ง
สถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไม่สามารถผลิตคนให้เพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
เนื่องจากสถานศึกษาในสังกัดมีจ านวนจ ากัด และไม่สามารถสนองความต้องการของผู้สนใจเข้าศึกษาด้ าน
วิชาชีพได้ทั้งหมดจากข้อมูลการรับนักเรียนและผู้สนใจในปีที่ผ่าน ๆ มา มีผู้เรียนและผู้สนใจต้องการเรียน
วิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น แต่จ านวนสถานศึกษาที่มีอยู่ไม่สามารถรับนักเรียนได้ทั้งหมด ท าให้ผู้เรียนและผู้สนใจ
ขาดโอกาสในการศึกษาวิชาชีพตามความต้องการ   ซึ่งเป็นปัญหามีผลโดยตรงต่อการขาดแรงงานที่มี
คุณภาพของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
           กรมอาชีวศึกษา ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอขึ้นใน
แผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะท่ี 7 จ านวน 70 แห่ง เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและผลิตก าลังคน
ที่มีคุณภาพสนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและประเทศชาติ โดยให้มีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในระบบ (หลักสูตร ปวช, และ ปวส.) และนอกระบบ  (การเรียนการสอนระยะสั้นและแกนมัธยม) ทุก
ประเภทวิชา (ช่างอุตสาหกรรม, พาณิชยกรรม, ศิลปกรรม, คหกรรม และเกษตรกรรม)  ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและชุมชน  เพ่ือให้การขยายโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมและกระจายทุกจังหวัดจึง
ด าเนินการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพกันตังขึ้นใน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
           อ าเภอกันตัง เป็นอ าเภอหนึ่งที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นอ าเภอเป้าหมายในโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอของกรมอาชีวศึกษาซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีจากผู้น าชุมชน  ประชาชน
และหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอกันตังในการประสานงานเลือกสถานที่ตั้ง สรุปให้ใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
"ทุ่งเทียวเห็ด" จ านวน 100 ไร่  ของต าบลกันตังใต้ เป็นที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ซึ่ งมีระยะทางห่าง
จากที่ว่าการอ าเภอกันตัง 8 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดตรัง 35 กิโลเมตรและในปี 2540 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 ลงนามโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายสุขวิทย์  รังสิพล ปีงบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้าง
ส านักงาน อาคารเรียน อาคารโรงฝึกงานและบ้านพัก  เป็นเงิน 8,950,000 บาท (แปดล้านเก้าแสนห้า
หมื่นบาทถ้วน) ปีงบประมาณ 2541 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 1 หลัง และอาคารโรง
ฝึกงาน 3 ชั้น 1 หลัง เป็นเงิน 28,440,000 บาท (ยี่สิบแปดล้านสี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน)   
 
   2.1.3  กำรจัดกำรศึกษำ 

 

http://www.kantang.ac.th/
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      ด าเนินการเปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่  18 พฤษภาคม 2541 (ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2541) จ านวน 2 สาขาวิชา  คือ สาขาวิชาเครื่องกลและสาขาวิชาพณิชยการ และในปี
การศึกษา 2554 ได้ท าการเปิดการเรียนการสอน   
           1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 2 ประเภทวิชา คือ ช่างอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรม จ านวน 5 สาขางาน คือ 
                - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
                - สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์ 
                - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
                - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ          
           2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)  จ านวน 2 ประเภทวิชา คือ ช่าง
อุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ    
                - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 
                - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
                - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
          3. วิชาชีพระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
             4. วิชาชีพเสริมแกนมัธยม  ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง 
 

  สภำพชุมชน 
 อ าเภอกันตัง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดตรัง ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ ๒๔ 
กิโลเมตร ทิศเหนือติดต่ออ าเภอเมืองตรัง  ทิศใต้ติดต่อทะเลอันดามัน ทิศตะวันออกติดต่ออ าเภอย่านตา
ขาว และกิ่งอ าเภอหาดส าราญ ทิศตะวันตกติดต่ออ าเภอสิเกาและทะเลอันดามันลักษณะภูมิประเทศส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบลุ่มๆ ดอนๆ  มีภูเขาเตี้ย ๆ มีแม่น้ าตรังไหลผ่านในกลางอ าเภอสภาพดินฟ้าอากาศ อ าเภอ
กันตังตั้งอยู่ในเขตมรสุมติดต่อทะเลอันดามันทางด้านมหาสมุทรอินเดีย จึงได้รับลมมรสุมทางด้านทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือและทิศตะวันตกเฉียงใต้พัดสลับกันตลอดทั้งปี   ท าให้ฝนตกชุกตลอดปี แบ่งช่วงฤดู
ร้อนและฤดูฝน ฤดูร้อนเดือน มีนาคม – พฤษภาคม/ฤดูฝนเดือน มิถุนายน – กุมภาพันธ์ 
   วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลกันตังใต้ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มี
ประชากรในต าบลกันตังใต้ จ านวน ๖ หมู่บ้าน  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและ
ประมงพ้ืนบ้าน ท าสวนยางพารา ประมงน้ าจืด ท านา เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชผักผลไม้และรับจ้าง  ฯลฯ  
โดยรอบวิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีทั้งชุมชนไทยพุทธ และมุสลิม ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท าสวนยางพารา เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลาในกระชัง ท าใบจากแห้ง 
และท าประมงพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การท าใบจากแห้ง การท าประมงพ้ืนบ้านและการแปรรูป
อาหารทะเละแหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ ได้แก่ พิพิธภัณฑ์พระยารัษฎานุประดิษฐ์    มหิศร
ภักด ี สวนต าหนักจันทร์ สถานีรถไฟกันตัง และมีหน่วยงานใกล้เคียงท่ีส าคัญ ได้แก่ 
                 Ø สถานีอนามัยบ้านแตะหร า                   Ø โรงเรียนบ้านกันตังใต ้                    
                 Ø องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้         Ø ส านักสงฆ์กันตังใต ้   
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                 Ø โรงเรียนบ้านแตะหร า                        Ø องค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 
                 Ø โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม                      Ø โรงเรียนบ้านจุปะ 
 

  สภำพเศรษฐกิจ 
  สภำพเศรษฐกิจของจังหวัด 
          ภาวะเศรษฐกิจของอ าเภอกันตัง ขึ้นอยู่กับพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ยางพาราประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพการท าสวนยางพาราถ้าปีใดยางพารามีราคาสูง เศรษฐกิจของจังหวัดโดยรวมก็จะดีแต่ถ้าปี
ใดราคายางพาราตกต่ าเศรษฐกิจโดยรวมก็จะซบเซาไปด้วย 
 

      อำชีพส ำคัญท่ีท ำรำยได้มำสู่จังหวัดตรังได้แก่ 
 1)  การกสิกรรม พืชที่ปลูกส าคัญ ได้แก่ยางพาราข้าวมะพร้าว ปาล์มน้ ามัน ทุเรียนมะม่วง หิน
พานต์ สะตอ กาแฟ แตงโมถั่วลิสง ผักต่าง ๆ 
 2) การประมงจังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับฝั่งทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย ถึง 4 อ าเภอ 
1 กิ่งอ าเภอ การประมงจึงเป็นอาชีพและรายได้หลักท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของจังหวัดตรัง 
 3) การอุตสาหกรรมได้แก่อุตสาหกรรมโรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร เช่น โรงงาน
รมควันยาง สกัดน้ ามันปาล์มผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ผลิตอาหารทะเลกระป๋อง ผลิตปลาบดแช่แข็ง ฯลฯ 
 4) การป่าไม้ได้แก่ การเผาถ่านไม้ 
 5) การพาณิชย์ ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศมีสินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร 
เช่น ยางแผ่นรมควันยางแท่งทีทีอาร์ สัตว์น้ าทะเลและผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ าทะเล ฯลฯ 
 

      สภำพสังคม 
 ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ท าสวนยางพาราสวนปาล์มน้ ามันท าการ
ประมงพ้ืนบ้าน ประมงน้ าลึก ท านา เลี้ยงสัตว์ปลูกพืชผัก ผลไม้ และรับจ้าง  
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คณะกรรมการบริหารวทิยาลยั 
 

ผู้อ านวยการวทิยาลยัการอาชีพกนัตงั 
นายน า้มนต์  โฆสะโก 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายฐานันทร์ อุยสุย 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
นายกกึก้อง  พูนพานิช 

ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรียนนักศึกษา 
นายกติตนิันท์  เทพเฉลมิ 

 

ฝ่ายวชิาการ 
นายนิธิศ  สมทรัพย์ 

 
แผนกช่างยนต์ 

นายเอกชัย  ศุภเกียรตสุินทร 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายเชวง  เรืองสวัสดิ์ 

 

แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 
นายเชวง  เรืองสวสัดิ์ 

แผนกการบญัชี 
นางไอลดา  น า้เยือ้ง 

 
แผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
นางสาวจริาภรณ์  อนิทร์ด า 

แผนกวชิาธุรกจิค้าปลกีร้านสะดวกซ้ือ 
นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็ 

แผนกวชิาสามญั สัมพนัธ์ 
นายกกึก้อง  พูนพานิช 

อาหารและโภชนาการ 
นางอ าพร  นาคใหญ่ 

สามญั – สัมพนัธ์ 
นายศิริพล  บุญญา 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร 

งานวัดผลและประเมินผล 
นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นายสุธี  ผลจันทร์ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นายธีรวุฒิ  น ้าเยือ้ง 

งานส่ือการเรียนการสอน 
นายสัญชัย  เรืองอินทร์ 

งานครูท่ีปรึกษา 
นายสุธี  ผลจันทร์ 

งานปกครอง 
นายสรพงษ์  ค าแหง 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางสาวชนัญชิดา  แซ่เจียะ 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
นางสาวสุกัญญา  แก้วเพง็ 

งานโครงการพเิศษและบริการชุมชน 
นายยรรยงค์   สุ่มน้อย 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายกึกก้อง  พูนพานิช 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวอ่อนอุมา  พรมชู 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นางสาวจิราภรณ์  อินทร์ด า 

งานวิจัย พฒันา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ 
นายสุธี  ผลจันทร์ 

งานความร่วมมือ 
นายธีรวุฒิ  น ้าเยือ้ง 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
นางณัฐวรรณ  ภักดีชน 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวอาทิตยา  จริยวิจิตร 

งานบุคลากร 
นางนฤมล  เยาว์ด า 

งานบัญชี 
นางณัฐวรรณ   ภักดีชน 

งานการเงิน 
นางไอลดา  น ้าเยือ้ง 

งานพสัดุ 
นายเชวง  เรืองสวัสดิ์ 

งานอาคารสถานท่ี 
นายฐานันทร์  อุยสุย 

งานทะเบียน 
นางสาวจิราภรณ์  อินทร์ด า 

งานประชาสัมพนัธ์ 
นางสาวจินตนา  สังข์ทอง 

คณะกรรมการวทิยาลยั 
 

แผนกช่างเทคนิคพืน้ฐาน 
นายกติตนิันท์  เทพเฉลมิ 

 

 

 

 

 

   2.2  แผนภูมิกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
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2.3 ข้อมูลของสถำนศึกษำ 
  2.3.1  ข้อมูลผู้เรียน  

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำคี ทวิศึกษำ รวม 
ปวช.1 91 16 97 204 
ปวช.2 46 4 18 68 
ปวช.3 63 3 0 66 

รวม ปวช. 200 23 115 338 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำคี รวม 
ปวส.1 48 0 48 
ปวส.2 26 14 40 

รวม ปวส. 74 14 88 
   

     
  ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 122 60 49.18 
ปวส.2 29 28 96.55 
รวม 151 88 58.28 

 

ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 
ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 117 53 45.30 
ปวส.2 36 27 75.00 
รวม 153 80 52.29 
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  2.3.2  ข้อมูลบุคลำกร 

ประเภท ทั้งหมด (คน) 
มีใบประกอบ
วิชำชีพ(คน) 

สอนตรง
สำขำ(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

2 2 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ ผู้ที่
ได้รับการรับรอง 

9 9 9 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 
พนักงานราชการครู 7 7 7 
พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 
ครูพิเศษสอน 6 6 6 
เจ้าหน้าที ่ 9 - - 
บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

7 - - 

รวม ครู 22 22 22 
รวมทั้งสิ้น 40 22 22 

 
   2.3.3  ข้อมูลหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

ประเภทวิชำ ระดับ ปวช.(สำขำวิชำ) ระดับ ปวส.(สำขำวิชำ) รวม(สำขำวิชำ) 
อุตสาหกรรม 2 2 4 
พาณิชยกรรม 3 2 5 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 0 0 0 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 5 4 9 
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   2.3.4  ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 2 
อาคารปฏิบัติการ 1 
อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอเนกประสงค์ 1 
อาคารอ่ืน ๆ 4 

รวมทั้งสิ้น 9 
 
   2.3.5  ข้อมูลงบประมำณ 

ประเภทงบประมำณ จ ำนวน(บำท) 
งบบุคลากร 1,896,780.00 
งบด าเนินงาน 2,508,400.00 
งบลงทุน 1,293,000.00 
งบเงินอุดหนุน 2,652,870.00 
งบรายจ่ายอื่น 4,514,600.00 

รวมทั้งสิ้น 12,865,650.00 
 
2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ 
ปรัชญำ 
  “ ฝีมือน า คุณธรรมล้ าเลิศ  ประเสริฐวิชา  พัฒนาสังคม” 
   
อัตลักษณ์ 
  " จิตอาสาพัฒนาสังคม " 
   

เอกลักษณ์ 
  "คุณธรรมน าความรู้" 
 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  วิสัยทัศน์ 
        “วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการจัดการอาชีวศึกษา ผลิต
ก าลังคน มีคุณธรรม คุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและมีทักษะวิชาชีพสู่สากล”                 
  พันธกิจ 
   พันธกิจที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา สอดคล้องกับ     
                             ความต้องการของสถานประกอบการ   และการประกอบอาชีพ อิสระได้    
                             มาตรฐานในระดับสากล 
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 พันธกิจที่ 2  ขยายโอกาสการจัดการอาชีวศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 พันธกิจที่ 3  บริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ 
                             จากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่ 4  พัฒนาวิชาชีพสู่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์  
                             ความรู้เพื่อจัดอาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน 
 พันธกิจที่ 5  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 

  เป้ำประสงค์ 
   พันธกิจที่ ๑  พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตก ำลังคนอำชีวศึกษำ สอดคล้องกับ 
                             ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร   และกำรประกอบอำชีพอิสระได้ 
                             มำตรฐำนในระดับสำกล 
            1.  ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ด้านการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม                    
            2.  ผู้เรียนมีความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธีการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นและป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 3.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/สาขางาน    ที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
             4.  ผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านงานเทคนิคตัวถังและสีรถยนต์ และงานการบริการอาหาร
และเครื่องดื่มที่มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
 5.  ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
 

 พันธกิจที่ 2 ขยำยโอกำสกำรจัดกำรอำชีวศึกษำให้กับประชำชนทุกช่วงวัย 
            1.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนด้วยการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพร่วมกับโรงเรียนสังกัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มัธยมศึกษาและสถานประกอบการ 
            2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ตรงกับความต้องการของผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
            3. เพ่ิมปริมาณผู้เข้าฝึกอบรมทุกกลุ่มเป้าหมาย และให้บริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก   
 

 พันธกิจที่ 3 บริหำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยอำศัยเครือข่ำยควำม
ร่วมมือจำกทุกภำคส่วนให้มีประสิทธิภำพ 
            1. พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารทรัพยากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
            3. พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน   
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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            5. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   
 6. สร้างเสริมและพัฒนาผู้เรียนและครูที่ปรึกษาด้วยกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย โดยการมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
            7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน   
  

 พันธกิจที่ 4 พัฒนำวิชำชีพสู่งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้ำงองค์
ควำมรู้เพื่อจัดอำชีวศึกษำสู่มำตรฐำน 
            1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา  ครูและบุคลากร จัดท าและเผยแพร่งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ด้านอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา  ครูและบุคลากร จัดท าและเผยแพร่องค์
ความรู้ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  

 พันธกิจที่ 5 พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยวิธีที่หลำกหลำย 
            1.  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็ม
ศักยภาพและได้รับการเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่างๆ 
 2. พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี
ร่วมกับสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  

  ยุทธศำสตร์ 
   1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ  และการประกอบอาชีพอิสระได้มาตรฐานในระดับสากล 
 2.  เพ่ือขยายโอกาสการจัดการอาชีวศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุก
กลุ่ม และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3.  เพ่ือบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ 
 4.  เพ่ือพัฒนาวิชาชีพสู่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้ที่
น าไปใช้ในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 5. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนที่มี
คุณภาพ คุณธรรมและความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
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  กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่  1  พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตก ำลังคนอำชีวศึกษำ สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร และกำรประกอบอำชีพอิสระได้มำตรฐำนในระดับสำกล  
         1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิต ทักษะ วิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย  ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ด้านการรัก
ชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
 2. สร้างเสริมความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธีการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
         3. ผลิตและพัฒนาก าลั งคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง  
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
 

 พันธกิจที่  2  ขยำยโอกำสกำรจัดกำรอำชีวศึกษำให้กับประชำชนทุกช่วงวัย  
         1.  พัฒนาระบบแนะแนวอาชีพร่วมกับโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มัธยมศึกษา
และสถานประกอบการ 
 2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3. การให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

 พันธกิจที่ 3  บริหำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยอำศัยเครือข่ำยควำม
ร่วมมือจำกทุกภำคส่วนให้มีประสิทธิภำพ  
         1.  พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วม 
 2.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารทรัพยากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 3.  พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
 4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา 
 5.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการและระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 6.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 7.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  

 พันธกิจที่  4  พัฒนำวิชำชีพสู่งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้ำง
องค์ควำมรู้เพื่อจัดอำชีวศึกษำสู่มำตรฐำน  
         1.  ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
อาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
         2.  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 พันธกิจที่  5  พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยวิธีที่หลำกหลำย  
         1.  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็ม
ศักยภาพ 
 2.  พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
 

2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
 2.6.1  รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ชนะเลิศ จังหวัด อศจ.จังหวัดตรัง 

   
รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ.จังหวัดตรัง 
ส ถ า น ศึ ก ษ า คุ ณ ธ ร ร ม อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใน ก า ร
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดแสดงผล
งานการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
วิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี 

การขับเคลื่อนสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาเข้าสู่
ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในภาคใต้ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
จ.นครศรีธรรมราช 

 
 2.6.2  รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2560 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายเชวง เรืองสวัสดิ์  
อุปกรณ์ปักด าข้าว ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร (อุปกรณ์เพ่ือการด านา)  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นางไอลดา น้ าเยื้อง  
อุปกรณ์ถอดใบมีดตัดหญ้าเเบบสะพาย ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐ์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายสรพงษ์ ค าเเหง  
อุปกรณ์ตัดเเต่งไม้พุ่ม V.2 ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายเอกชัย ศุภเกียรติสุนทร  
อุปกรณ์ตัดเเต่งไม้พุ่ม V.2 ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายยรรยงค์ สุ่มน้อย  
อุปกรณ์ตัดเเต่งไม้พุ่ม  
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายกิตตินันท์ เทพเฉลิม  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายอนุวัติ ศรีเเก้ว  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายสัญชัย เรืองอินทร์  
เครื่องรดน้ าอัตโนมัติจากพลังงานโซล่าเซลล์ 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
 

อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 
 

นางสาววนิดา คีรีรักษ์  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก 
ประเภทที ่9 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายสัญชัย เรืองอินทร์  
อุปกรณ์ไล่ฝ้าบนกระจกในห้องน้ าโรงเเรม ประเภทที่ 
1 สิ่งประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายธีรวุฒ ิน้ าเยื้อง  
เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อการประกอบอาชีพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายวีรวุฒ ิหนูช่วย  
ลิปบาล์มขี้ผึ้งจากธรรมชาติ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ ด้านผลิตภัณฑ์ด้านส าเร็จรูป 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายฐานันทร์ อุยสุย  
ทุ่นสัญญาณเตือนการสัญจรทางทะเล ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ ด้านการป้องกันเเละบรรเทาสาธารณ
ภัย  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางนฤมล เยาว์ด า  
ขวดพลาสติกไซเคิล ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์  
ด้านหัตถศิลป์  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางณัฐวรรณ ภักดีชน  
กล่องบรรจุภัณฑ์จากกระดาษทางจาก ประเภทที่ 9 
สิ่งประดิษฐ์ ด้านหัตถศิลป์  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
โคมไฟจักสานจากก้านจาก ประเภทที่ 9 
สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายสัญชัย เรืองอินทร์  
สามล้อพลังงานหมุนเวียน ประเภทที่ 11 ด้าน
ยานพาหนะไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวศิริรัตน์ ไทยเจริญ  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ า ประเภทที่ 5 ด้านบรรเทา
สาธารณะภัย  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวอมรรัตน์ ทองรัตน์  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ า ประเภทที่ 5 ด้านบรรเทา
สาธารณะภัย  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวจิภาภรณ์ ทองเพ็ง  
เครื่องรดน้ าอัตโนมัติจากพลังงานโซ่ล่าเซลล์ 
ประเภทที่ 4 เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นายศุภมิตร เอ้งฉ้วน  
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐาน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค จังหวัดสงขลา 

นายศุภมิตร เอ้งฉ้วน  
เข้าร่วมโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาขนาดเล็ก 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ จังหวัดสุพรรณบุรี 

นายศุภมิตร เอ้งฉ้วน  
สมาชิกดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศรับดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาขนาดเล็ก 

รองชนะเลิศ ชาติ จังหวัดสุพรรณบุรี 

นายศุภมิตร เอ้งฉ้วน  
สมาชิกดีเด่น ภายใต้การนิเทศ  

รางวัลอื่น ๆ ภาค จังหวัดสงขลา 
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รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2561 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางณัฐวรรณ ภักดีชน  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา "เจ็ดหมุนห้าธัญพืช"  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางณัฐวรรณ ภักดีชน  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาค 
(ภาคใต้) "เจ็ดหมุนห้าธัญพืช" 

รางวัลอื่น ๆ ภาค วิทยาลัยเทคนิคสตูล 

นางไอลดา น้ าเยื้อง  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ
อาชีวศึกษา "เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง V2 " 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางไอลดา น้ าเยื้อง  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา "เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน Common Rail 
Izusu D-Max  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางสาววนิดา คีรีรักษ์  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา "เจ็ดหมุนห้าธัญพืช"  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางสาววนิดา คีรีรักษ์  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ (เจ็ดหมุน
ห้าธัญพืช)  

รางวัลอื่น ๆ ภาค วิทยาลัยเทคนิคสตูล 

นายเชวง เรืองสวัสดิ์  
ตะขอป้องกันสัตว์เลี้ยง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายเชวง เรืองสวัสดิ์  
โคมไฟจักสานจากก้านจาก เวอร์ชั่น 2  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายสัญชัย เรืองอินทร์  
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐ์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางสาวศิริรัตน์ ไทยเจริญ  
ครูที่ปรึกษา อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายกึกก้อง พูนพานิช  
การประกวดสิ่งประดฺิษฐ์ เกาะติด  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายกึกก้อง พูนพานิช  
คณะกรรมการตัดสิน ด้านที่ 5 ด้านหัตถศิลป์  
 
 
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายวีรวุฒ ิหนูช่วย  
อบรมการให้ค าปรึกษาเเละการส่งต่อนักเรียนที่มี
ปัญหา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวอาทิตยา จริยวิจิตร  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ ขนมปอดควายมัลเบอร์รี่  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายสุธี ผลจันทร์  
จัดส่ง นักเรียน นักศึกษาเเข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 
ครั้งที่ 16 จ.กระบี่ มวยไทยสมัครเล่นหญิง รุิิน 57  

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

นางสาวสุกัญญา เเก้วเพ็ง  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ลวดลัดต้นยางใน
ครัวเรือน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายสรพงษ์ ค าเเหง  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ล็อคไม่เลื่อน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อศจ.สตูล  

นายธรวุฒ ิน้ าเยื้อง  
เครื่องพ่นหน้ายาง v2  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายยรรยงค์ สุ่มน้อย  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายเอกชัย ศุภเกียรติสุนทร  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวจิราภรณ์ อินทร์ด า  
คณะกรรมการฝ่ายจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 เเละ ร.10 ใน
งานองค์การวิชาชีพเเละทักษะพ้ืนฐาน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวจิราภรณ์ อินทร์ด า  
คณะกรรมการตัดสิน สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
คณะกรรมการฝ่ายจัดนิศทรรศการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 ร.10 ในงาน
ประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตเเห่งประเทศ
ไทย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
คณะกรรมการตัดสิน สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
การประกวดสิ่งประดิษฐิ์ของคนรุ่นใหม่  
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐ์ โคมไฟจักสานจากก้านจาก 
เวอร์ชั่น 2  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
เกียรติบัตรเป็นครูในสถานศึกษาผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเเละผลงานดีเด่น  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อ าเภอกันตัง 

นางนฤมล เยาว์ด า  
ผ่านการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ครูอาชีวศึกษา
ในสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2561  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
หมื่นศรี  

นางนฤมล เยาว์ด า  
ผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรู้
ขั้นสูง (A.T.C) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานลูกเสือเเห่งชาติ  

นางสาวจินตนา สังข์ทอง  
คณะกรรมการฝ่ายจัดนิศทรรศการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 เเละ ร.10  

รางวัลอื่น ๆ ภาค วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นายน้ ามนต์ โฆสะโก  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยระดับชาติ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 
2.6.3 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2560 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสุตาภัทร นาคเเท้  
มวยไทยสมัครเล่นหญิง  

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษา จังหวัดกระบี่  

นางสาวสุตาภัทร นาคเเท้  
มวยไทยสมัครเล่น 

รองชนะเลิศ ชาติ จังหวัด ประทุมธานี  

นางสาวพลอยสีรุ้ง เจนสมุทร  
เครื่องรดน้ าอัตโนมัติจากพลังงานโซล่าเซลล์ 
ประเภทที่ 4 เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นายธนาดล บัวอ่อน  
เครื่องรดน้ าอัตโนมัติจากพลังงานโซล่าเซลล์ 
ประเภทที่ 4 เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  
 
 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัด สงขลา  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายณัฐพล ใบหมาด  
เครื่องรดน้ าอัตโนมัติจากพลังงานโซล่าเซลล์ 
ประเภทที่ 4 เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งาน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายทรงพล ศรีชุม  
เครื่องรดน้ าอัตโนมัติจากพลังงานโซ่ล่าเซลล์ 
ประเภทที่ 4 เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานพลังงาน 

 
รางวัลอื่น ๆ 

 
ภาค 

 
อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวอภิภาวดี สุวรรณเลิศยิ่ง  
เครื่องรดน้ าอัตโนมัติจากพลังงานโซ่ล่าเซลล์ 
ประเภทที่ 4 เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มท่ี 2 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายณัฐพล คงเมฆา  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวียน ประเภท 11 ประเภท
ก าหนดโจทย์ กลุ่มที่ 1 ด้านยานพาหนะไฟฟ้า 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายสุวิจักขณ์ ทองดี  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวียน ประเภทที่ 11 
ประเภทก าหนดโจทย์ กลุ่มท่ี 1 ด้านยานพาหนะ
ไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายศุภมิตร เอ้งฉ้วน  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวียน ประเภทที่ 11 
ประเภทก าหนดโจทย์ กลุ่มท่ี 1 ด้านยานพาหนะ
ไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวพลอยสีรุ้ง เจนสมุทร  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวียน ประเภทที่ 11 
ประเภทก าหนดโจทย์ กลุ่มท่ี 1 ด้านยานพาหนะ
ไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวอภิภาวดี สุวรรณเลิศยิ่ง  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวียน ประเภทที่ 11 
ประเภทก าหนดโจทย์ กลุ่มท่ี 1 ด้านยานพหะไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายสรนนท์ คงนคร  
อุปกรณ์ปักด าข้าว ประเภทที่ 8 ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มท่ี 1 ด้านเครื่องจัก 
เครื่องมือ อุปกรณ์เพ่ือการด านา  
 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายอัมรี นาวาเดช  
อุปกรณ์ปักด าข้าว ประเภทที่ 8 กลุ่มท่ี 1 ด้าน
เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์เพ่ือการด านา  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวพลอยสีรุ้ง เจนสมุทร  
อุปกรณ์ปักด าข้าว ประเภทที่ 8 ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มท่ี 1 ด้านเครื่องจักร 
เครื่องมือ อุปกรณ์เพ่ือการด านา  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายศรันย์ เทพอักษร  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 ด้านการ
ประกอบอาชีพ กลุ่มที่ 2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ์  
 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายณัฐวัตร ไชยทอง  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 ด้านการ
ประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ์  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นางสาวอรุณวะซี คงเดช  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก 
ประเภทที่ 9 กลุ่มท่ี 2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นางสาววราภรณ์ เม่งเอียด  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก 
ประเภทที่ 9 ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มที่ 2 ด้านหัตถศิลป์
ร่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นางสาวอรจิรา สงคราม  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก 
ประเภทที่ 9 กลุ่มท่ี 2 หัตถศิลป์ร่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวพัชรา เพชรฉุย  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก 
ประเภทที่ 9 กลุ่มท่ี 2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวณัฐธิดา กังเเฮ  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก 
ประเภทที่ 9 ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มที่ 2 ด้านหัตถศลิป์
ร่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายณัฐพล ทองวิจิตร  
เครื่องพ่นรักษาหน้ายาง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายเกียงศักดิ์ จันทร์เพชร  
เครื่องพ่นยางรักษาหน้ายาง  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายพลวัต มณีสว่าง  
เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวณัฐณฺิษา ทองเรือง  
อุปกรณ์ถอดใบมีดตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย 
ประเภทที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพ  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาววรรณิตา หม้าหลี  
อุปกรณ์ถอดใบมีดตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย 
ประเภทที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายวุรตม์ ชัยวัตร  
อุปกรณ์ถอดใบมีดตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย 
ประเภทที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายวีรยุทธ อ้ิมอ้วน  
อุปกรณ์ถอดใบมีดตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย 
ประเภทที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายวีรยุทธ อ้ิมอ้วน  
อุปกรณ์ถอดใบมีดตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย 
ประเภทที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

 

 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2561 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวณัฐชา เกตุรัตน ์ 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา “เจ็ดหมุนห้าธัญพืช” รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นางสาวระพีพรรณ สุวรรณวฒัน์  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา “เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง V2” ได้รับ
รางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นางสาววราภรณ์ เม่งเอียด  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาค 
(ภาคใต้) “เจ็ดหมุนห้าธัญพืช” ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
 
 
 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ.ตรัง 
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวกชกร เขาพรง  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองาน
บัญชี ในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพ้ืนฐาน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นายอัมรี นาวาเดช  
ผลงาน “ตะขอป้องกันสัตว์เลี้ยง” สิ่งประดิษฐ์
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านคุณภาพชีวิต รางวัล 
ชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นายสรนนท์ คงนคร  
ตะขอป้องกันสัตว์เลี้ยง  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายตนัย ไมหมาด  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายณัฐพล คงเมฆา  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายทรงพล ศรีชุม  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายศรเพชร สินฝาด  
ตะขอป้องกันสัตว์เลี้ยง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายพุฒินันท์ บุญเกื้อ  
อุปกรณ์ล็อคไม่เลื่อน  

รองชนะเลิศ ภาค อศจ.ตรัง  

นายณัฐกร เเซ่เตร่า  
อุปกรณ์ล็อคไม่เลื่อน 

รองชนะเลิศ ภาค อศจ.ตรัง  

นายศรเพชร สินฝาด  
อุปกรณ์ล็อคไม่เลื่อน  

รองชนะเลิศ ภาค อศจ.ตรัง  

นายพงศ์พิพัฒน์ ทองชู  
เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายอรรถพล ด าสี  
เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายธนาวัฒน์ สุนทรผล  
เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายนวธาน จันทร์รัตน์  
เครื่องมือเปลียนหลอดไฟหน้ารถจักยานยนต์ฮอนด้า
คลิก  
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  



31 
 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายยุทธกิจ พูลนวล  
เครื่องมือเปลียนหลอดไฟหน้ารถจักยานยนต์ฮอนด้า
คลิก  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายณัฐวุฒิ ค้าคุ้ม  
เครือ่งมือเปลียนหลอดไฟหน้ารถจักยานยนต์ฮอนด้า
คลิก  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นางสาวช่อผกา หงสา  
โครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา การสร้างเว็ป
ไซต์สื่อสารการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นางสาวธิดาพร ปูขาว  
โครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา การสร้างเว็ป
ไซต์สื่อการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นายธนากร หาบหา  
โครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา การสร้างเว็ป
ไซต์รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

ชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นางสาวภัทรวดี รองเดช  
โครงการวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา กาสร้างเว็ป
ไซต์รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

ชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
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ส่วนที่ 3  
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ดังนี้ 

 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
1.1 ด้ำนควำมรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4  
ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
4.1 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ด้ำนควำมรู้ 
 

1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
     ร้อยละ 51.63 ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสู ง (ปวส.) ทั้ งหมดเทียบกับจ านวนผู้ เรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้ของรุ่นที่
ส าเร็จการศึกษา มีค่ำคะแนน 2 ระดับคุณภำพ ปำนกลำง 
 

2) ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด   ผลการประเมินอยู่ในระดับ         
3 ดาว  มีค่ำคะแนน 3  ระดับคุณภำพ  ดี 
 

3) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย   
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรอืงานวิจัย ระดับภาค มีค่ำคะแนน  3  ระดับคุณภำพ  ดี 
 

4) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ  
    วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับภาค มีค่ำคะแนน 2 ระดับคุณภำพ ปำนกลำง 
 

5) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ   
    ร้อยละ 71 ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา     
มีค่ำคะแนน 4 ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
 

6) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
     ร้อยละ 65.91 ของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร มีค่ำคะแนน 3 ระดับคุณภำพ ดี 
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7) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
     ร้อยละ 64.36  ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีค่ำคะแนน 3 ระดับคุณภำพ  ดี 
 
 

2) ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
   1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ร้อยละ 51.63 ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสู ง (ปวส.) ทั้ งหมดเทียบกับจ านวนผู้ เรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้ของรุ่นที่
ส าเร็จการศึกษา   มีค่ำคะแนน  2  ระดับคุณภำพ  ปำนกลำง 
 

   2) ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
    วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด   ผลการประเมินอยู่ในระดับ        
3 ดาว  มีค่ำคะแนน 3  ระดับคุณภำพ  ดี 
 

   3) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย   
       วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับภาค   มีค่ำคะแนน  3  ระดับคุณภำพ  ดี 
 

   4) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ   
     วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับภาค มีค่ำคะแนน 2 ระดับคุณภำพ ปำนกลำง  
 

   5) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ   
     ร้อยละ 71  ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา      
มีค่ำคะแนน 4   ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
   6) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)   
     ร้อยละ 65.91  ของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  มีค่ำคะแนน 3  ระดับคุณภำพ   ด ี
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   7) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    ร้อยละ 64.36  ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีค่ำคะแนน 3 ระดับคุณภำพ  ดี 
 

3) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
        ร้อยละ 51.63 ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสู ง (ปวส.) ทั้ งหมดเทียบกับจ านวนผู้ เรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้ของรุ่นที่
ส าเร็จการศึกษา มีค่ำคะแนน  2  ระดับคุณภำพ  ปำนกลำง  
   2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      ผู้เรียนร้อยละ 93.16 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ผลการประเมิน   
มีค่ำคะแนน  3  ระดับคุณภำพ  ดี 
   3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
    วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  ผลการประเมินอยู่ในระดับ         
3 ดาว  มีค่ำคะแนน 3  ระดับคุณภำพ  ดี 
   4) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย   
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับภาค มีค่ำคะแนน  3  ระดับคุณภำพ  ดี 
   5) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ   
     วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับภาค มีค่ำคะแนน  2  ระดับคุณภำพ  ปำนกลำง 
   6) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ   
     ร้อยละ   71  ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา     
มีค่ำคะแนน 4  ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
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   7) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)   
    ร้อยละ 65.91  ของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร มีค่ำคะแนน 3  ระดับคุณภำพ   ดี 
   8) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
     ร้อยละ 64.36  ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีค่ำคะแนน 3 ระดับคุณภำพ  ดี 
 

4.1.2 จุดเด่น  
 ด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ ใช้  และด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
   1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
    วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และ
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี
ภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 
   2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำร  หรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
    วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินในระดับ     
3 ดาว 
   3. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม   สิ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค ์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา ในระดับชุมชน ในระดับจังหวัด 
   4. ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ   
      ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
   5. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา         
(V-NET) ในภาพรวมของระดับสถานศึกษาอยู่ในระดับที่ดีข้ึน  
 
 



38 
 

   6. กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
   7. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ      
การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
 ด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้  และด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
   1.  กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ควรมีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันให้ดียิ่งขึ้น 
   2. ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
       วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกวด   แข่งขันทักษะ
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา  ตลอดจนถึงระดับจังหวัด จนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
แต่ละระดับ 
 

4.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
 ด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ และด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   1.  กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้จบ
การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน ให้มีความรัดคุมยิ่งขึ้น 
   2. ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
       วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกวด   แข่งขันทักษะ
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา  ตลอดจนถึงระดับจังหวัด จนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
แต่ละระดับ 
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4.2 มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
   4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  
     1) ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
         1. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชา ผลการประเมิน มีค่ำคะเเนน 5 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
         2. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือ
ก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม มีค่ำคะแนน 5           
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
         3. คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเเละน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะเเละทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีค่ำคะเเนน 5 ระดับคุณภำพ         
ยอดเยี่ยม 
          4. กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  มีค่ำคะแนน 5  ระดับคุณภำพ          
ยอดเยี่ยม 
 

   2) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
     1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          1. ร้อยละ   91  ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน   
          2. ร้อยละ 100  ครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน   
          3. ร้อยละ 100  ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค  
                               วิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
          4. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใน    
       การจัดการเรียนการสอน   
          5. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ                     เรียนรู้ 
             ร้อยละเฉลี่ย =  (100{V+W+X+Y+Z})/(5N)x100 
                 =  รอ้ยละ  98.18  มีค่ำคะแนน   5  ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
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    2. กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
           1. ร้อยละ  100  ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
           2. ร้อยละ 100   ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา 
                                  เป็นปัจจุบัน   
           3. ร้อยละ 100   ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ   
                                  การเรียนรู้  
           4. ร้อยละ 100  ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน   
           5. ร้อยละ. 100  ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ    
              ร้อยละเฉลี่ย = (100{V+W+X+Y+Z})/(5N)x100 
                  = ร้อยละ  100  มีค่ำคะแนน  5   ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 

      3. กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
           ร้อยละ 100  ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา  มีค่ำคะแนน 5  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 

3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
   1. กำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพมี
การน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรมได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่  มีค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ  
ยอดเยี่ยม  
    2. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
         ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหรือ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีค่ำคะแนน  4  
ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 
    3. กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
          ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีค่ำคะแนน  5  ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
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    4. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด ครบทั้ง  5 ขั้นตอน  มีผลตามประเด็นการประเมินตามข้อ 1,2,3,4, 5          
มีค่ำคะแนน  5  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
      5. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศละหรือต่างประเทศในด้านครูพิ เศษ ค รูภูมิปัญญาท้องถิ่น               
ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  มีค่ำคะแนน 5          
ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม  
      6. อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา มีค่ำคะแนน  5 ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
      7. ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การสื่อสารรวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างปีประสิทธิภาพเพ่ือ
อ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการใน
สถานศึกษา มีค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
      8. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
      9. ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบิหารจัดการระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทันเหตุการณ์  ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างสถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง          
มีค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
      10. กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
           ร้อยละ 100 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา  มีค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
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4) ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
   1. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำสู่ระบบทวิภำคี 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง   มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ครบทั้ง  5 ขั้นตอน  มีผลตามประเด็นการประเมินตามข้อ 
1,2,3,4, 5  มีค่ำคะแนน  5  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
    2. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศละหรือต่างประเทศ   ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง    มีค่ำคะแนน 5 ระดับ
คุณภำพ  ยอดเยี่ยม  
      3. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ
บริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม มีค่ำคะแนน  
5 ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม     
      4. ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
        วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบิหารจัดการระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทันเหตุการณ์  ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างสถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง          
มีค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม   
       5. กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
        ร้อยละ 100  ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา มีค่ำคะแนน 5  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 

4.2.2 จุดเด่น  
ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ  
     1. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ  
       วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานและรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
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     2. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือ
ก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
       วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
     3. คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 
       วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มี
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     4. กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
       วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
     1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
     2. กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน  
        ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีวิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียน และมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
เช่น โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษาในทุกปีการศึกษา  
     3. กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
        วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้
เต็มศักยภาพ 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
     1. กำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
          ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม
ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
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     2. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
         ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   หรือ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
     3. กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
          ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา   มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     4. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด  
      5. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น เชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ 
      6. อำคำรสถำนที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม และเพิ่มเติม
ประสบกำรณ์แก่บุคคลำกรและผู้เรียน 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้
มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้ เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   
      7. ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
         สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างปีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวย
ประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการใน
สถานศึกษา   
      8. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้  
 
 
 



45 
 

      9. ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
           สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่ าง
สถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
      10. กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
           ร้อยละ 100 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
 

ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
       1. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำสู่ระบบทวิภำคี 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตังมีผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง   มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ครบทั้ง  5 ขั้นตอน   
       2. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศละหรือต่างประเทศ   ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   
       3. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ
บริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  
      4. ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
        วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทันเหตุการณ์  ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างสถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง    
      5. กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
        ร้อยละ 100 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
 

4.2.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
 ไม่มี 
4.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
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4.3 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  
     1) ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
        1. กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพมี
การน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรมได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่  ค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม   
         2. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
         ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้หรือ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีค่ำคะแนน 4 
ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
         3. กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
         ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีค่ำคะแนน 5 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
         4. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ   ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   มีค่ำคะแนน 5          
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
         5. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ
บริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม มีค่ำคะแนน   
5  ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
 

     2) ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
        1. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับภาค มีค่ำคะแนน 3 ระดับคุณภำพ ดี 
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          2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          1.  ร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน   
          2. ร้อยละ 100  ครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน   
          3. ร้อยละ 100  ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค               
                               วิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
          4. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใน    
                               การจัดการเรียนการสอน   
          5. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ   
                               เรียนรู้ 
             ร้อยละเฉลี่ย =  (100{V+W+X+Y+Z})/(5N)x100 
                 =  มีค่ำคะแนน  5 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 

4.3.2 จุดเด่น  
   1. ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
      1. กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพมี
การน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรมได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่   
      2. กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
         ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
      3. กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
         ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
      4. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศละหรือต่างประเทศ   ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   
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      5. กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ         
การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  
 

2. ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
      1. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับภาค  
      2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
        ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
2. ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
      1. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย สู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

4.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
2. ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
      1. ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
        วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ควรมีการส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย สู่ระดับชาติ 
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ตำรำงท่ี 4.1 สรุปคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำน 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 คะแนนที่ได้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 91.22 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 91.25 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 91.25 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ิพึงประสงค์ 91.15 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา 95.50 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 82.00 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 96.25 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 92.50 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 94.32 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 5  
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

 
 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนี้  
5.1 ผลกำรประเมินรำยด้ำนและภำพรวม 
 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ดังนี้  
     5.1.1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพ ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ปรากฏผลดังตารางที่ 5.1 
ตำรำงท่ี 5.1 ผลกำรประเมินด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำโดยภำพรวมและจ ำแนกเป็น 
                รำยกำรประเมิน  

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(50) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภำพ 

1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 ปานกลาง 2 4 
2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี 2 6 
3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบ

อาชีพอิสระ 
3 ดี 3 9 

4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

3 ดี 3 9 

5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 ปานกลาง 2 4 
6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 20 80 
7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 3 ดี 3 9 
8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 3 ดี 15 45 

 ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 166 
 ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 250 64.40 
 สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

    ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
    ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ปรากฏผลดังตารางที่ 5.2  
ตำรำงท่ี 5.2 ผลกำรประเมินด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยภำพรวมและจ ำแนก     
                เป็นรำยกำรประเมิน  

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภำพ 

1. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ   5  
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

1.2 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

2. กำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   5  
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2.2 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 50 
ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 50 100 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)             ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการ
บริหาร จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ปรากฏผลดังตารางที่ 5.3  
ตำรำงท่ี 5.3 ผลกำรประเมินด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำโดยภำพรวมและจ ำแนกเป็น 
                รำยกำรประเมิน  

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภำพ 

1. ครูผู้สอน   10  
1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25 
1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15 
1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ   10  
2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 4 ดีเลิศ 5 20 

2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 5 25 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 95 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 100 95 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)             ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
5.1.4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.4  
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ตำรำงท่ี 5.4 ผลกำรประเมินด้ำนกำรมีส่วนร่วมโดยภำพรวมและจ ำแนกเป็นรำยกำรประเมิน  

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภำพ 

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30 
2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 50 
ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 50 100 

สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)             ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

5.1.5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน 
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.5  
ตำรำงท่ี 5.5 ผลกำรประเมินด้ำนปัจจัยพื้นฐำนโดยภำพรวมและจ ำแนกเป็นรำยกำรประเมิน  

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักXค่ำ

คะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภำพ 

1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

4 
ระบบ อิน เทอร์ เน็ ตความ เร็ วสู ง เพ่ื อการใช้ งานด้ าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

5 
การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมนิ 50 
ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 50 100 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)             ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.6 ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำทั้ง 5 ด้ำน ปรำกฏผลดังตำรำงที่ 5.6  
ตำรำงท่ี 5.6 ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำจ ำแนกเป็นรำยด้ำน  

ข้อที่ ด้ำนกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(100) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำร
ประเมิน 

แต่ละด้ำน 

ร้อยละของคะแนน 
ที่ได้จำกกำรประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมินของด้ำน X น้ ำหนัก

คะแนนของด้ำน) / คะแนนรวม
ของด้ำน 

1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 50 166 (166 x 50) / 250 = 33.20 
2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 
3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 20 95 (95 x 20) / 100 = 19.00 
4 การมีส่วนร่วม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 
5 ปัจจัยพื้นฐาน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 

ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินในภำพรวม 411 82.20 
สรุป ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6  
แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ก าหนดกลยุทธ์ใน
แต่ละพันธกิจไว้ดังนี้  
พันธกิจที่ 1  
          พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิต
ก าลังคนอาชีวศึกษา สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพ 
อิสระได้มาตรฐานในระดับสากล  
 

          วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ.2561-2564) 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560-2579 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
(พ.ศ.2560-2564) และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2560-2579 เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
พันธกิจที่ 1  
          พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตก าลังคน
อาชีวศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระได้มาตรฐาน
ในระดับสากล มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1  
          ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ทั กษ ะชี วิ ต  ทั กษะวิ ช าชี พ  ป ลู กฝั งคุณ ธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ด้านการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
อนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม โดยมีเป้าประสงค์ 
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
          2.1.1 เป้ำประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่  21 ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ด้านการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
อนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
2.1.2 แผนงำน โครงกำร  
1) โครงการส่งเสริมการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
    การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา  
    ศิลปะ วัฒนธรรม  
2) โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
3) โครงการกีฬาและนันทนาการ  
4) โครงการส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง  
5) โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการ 
    กลุ่ม  
2.1.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
1 กลยุท ธ์ที่  1 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  
           สร้างเสริมความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธีการ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมี
เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.2.1 เป้ำประสงค์  
          ผู้เรียนมีความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธีการอยู่
ร่วมกัน ในสั งคมพหุ วัฒ นธรรม ต่อต้ านการทุ จริต
คอร์รัปชั่นและป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
2.2.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการรวมพลังสร้างสถานศึกษาน่าอยู่  
2) โครงการลูกเสือช่อสะอาด  
3) โครงการรู้ทัน ชีวิตสดใส  
2.2.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
1 กลยุทธ์ที่  2 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ 2.3  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

กลยุทธ์ที่ 3  
          ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและ
ตัวชี้วัด ดังนี้  
2.3.1 เป้ำประสงค์  
          ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะตาม
สาขาวิชา/สาขางาน ที่ ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
2.3.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิตและปรับพ้ืนฐานการ 
    เรียนด้านอาชีพนักเรียน นักศึกษาใหม่  
2) โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน  
    นักศึกษาใหม ่ 
3) โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษาใหม่  
4) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน  
   นักศึกษาใหม ่ 
5) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
    รายวิชา  
6) โครงการยกระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา  
7) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิ 
    ภาค ี 
8) โครงการยกระดับคุณภาพการฝึกประสบการณ์ทักษะ 
    วิชาชีพ  
9) โครงการยกระดับคุณภาพการท าโครงการพัฒนา 
    ทักษะวิชาชีพ  
10) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
11) โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงาน 
    อาชีพ  
12) โครงการสอนซ่อมเสริม  
13) โครงการยกระดับคุณภาพในการประเมินมาตรฐาน 
     วิชาชีพ  
14) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

15) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเข้า 
     ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
     (V-Net)  
16) โครงการส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพ
ผู้ส าเร็จ 
     การศึกษา  
17) โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จ 
     การศึกษา  
18) โครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐาน 
     สมรรถนะให้กับผู้ที่จะส าเร็จการศึกษา  
19) โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา  
20) โครงการรับประกาศนียบัตรและเชิดชู เกียรติ
ผู้ส าเร็จ 
     การศึกษา 
2.3.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
1 กลยุทธ์ที่  3 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ 2.4  
กลยุทธ์ที่ 4  
          ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความ
เชี่ ย ว ช าญ แล ะค วาม เป็ น เลิ ศ เฉ พ าะท าง  โด ย มี
เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.4.1 เป้ำประสงค์  
         ผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านงานเทคนิคตัวถัง
และสีรถยนต์ และงานการบริการอาหารและเครื่องดื่มที่
มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง  
2.4.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
    สาขางานค้าปลีก (ในเครือ CP)  
2) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ Online  
2.4.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
1 กลยุทธ์ที่  4 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ ดังแสดงในตารางที่ 2.1 
 
 2.5 กลยุทธ์ที่ 5  
          ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน
และสร้างผู้ประกอบการใหม่โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/
โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้ 
2.5.1  เป้ำประสงค์  
          ผู้ เรี ย น มี ร า ย ได้ ร ะ ห ว่ า ง เรี ย น แ ล ะ เป็ น
ผู้ประกอบการใหม ่ 
2.5.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเป็น 
    ผู้ประกอบการ  
2.5.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
1 กลยุทธ์ที่  5 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  

พันธกิจที่ 2  
          ขยายโอกาสการจัดการอาชีวศึกษาให้กับ
ประชาชนทุกช่วงวัย  
 

พันธกิจที่ 2  
          ขยายโอกาสการจัดการอาชี วศึกษาให้ กับ
ประชาชนทุกช่วงวัย มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1  
          พัฒนาระบบแนะแนวอาชีพร่วมกับโรงเรียน
สังกัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มัธยมศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและ
ตัวชี้วัด ดังนี้  
2.1.1 เป้ำประสงค์  
          เพ่ิมปริมาณผู้เรียนด้วยการพัฒนาระบบแนะ
แนวอาชีพร่วมกับโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มัธยมศึกษาและสถานประกอบการ  
2.1.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการจัดท าฐานข้อมูลนักเรียน โรงเรียน 
    กลุ่มเป้าหมาย  
2) โครงการสร้างค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาให้กับ 
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

    นักเรียนกลุ่มเป้าหมายโดยการมีส่วนร่วมของครู 
    ประจ าชั้นและสถานประกอบการ  
2.1.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
2 กลยุทธ์ที่  1 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  
          พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐาน
สมรรถนะให้ ตรงกับความต้องการของผู้ เรียนทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและ
ตัวชี้วัด ดังนี้  
2.2.1 เป้ำประสงค์  
          พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ ตรงกั บ ความต้ อ งการของผู้ เรี ยนทุ ก
กลุ่มเปา้หมาย  
2.2.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
ฐาน 
    สมรรถนะที่หลากหลาย  
2.2.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
2 กลยุทธ์ที่  ๒  ตามแผนงาน/โครงการ มีตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.3 กลยุทธ์ที ่๓  
          การให้ บ ริการวิช าการและวิช าชีพ  โดยมี
เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.3.1 เป้ำประสงค์  
          เพ่ิมปริมาณผู้ เข้าฝึกอบรมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และให้บริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
2.3.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการยกระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการ 
    และวิชาชีพ  
2) โครงการจัดการศึกษาวิชาชีพแกนมัธยม  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

3) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ  
4) โครงการอ าเภอยิ้มและ 108 อาชีพ  
5) โครงการยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  
6) โครงการบริการวิชาชีพและการมีส่วนร่วมงานวัน 
    ชาวสวนอ าเภอกันตัง  
2.3.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
2 กลยุทธ์ที่  ๓  ตามแผนงาน/โครงการ มีตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ 

พันธกิจที่ 3  
          บริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักธรรมา       
ภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนให้มีประสิทธิภาพ  

พันธกิจที่ 3  
          บริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล
โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้มี
ประสิทธิภาพ  มีจ านวน 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 
          พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการมี
ส่วนร่วม โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและ
ตัวชี้วัด ดังนี้  
2.1.1 เป้ำประสงค์  
          พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการมี
ส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2.1.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียน 
     การสอนระดับแผนกวิชา  
2) โครงการผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียน  
3) โครงการนิเทศภายในระดับแผนกวิชา  
4) โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการบริหารและการจัดการ 
    เรียนการสอน  
5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผล 
    การเรียนตามสภาพจริง  
6) โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วม 
    ของแผนกวิชา  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

7) โครงการบริหารจัดการหนังสือเรียนฟรีอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ  
8) โครงการมุมพักผ่อน เติมความคิดสร้างปัญญา  
2.1.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
3 กลยุทธ์ที่  1 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  
          เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานฝ่าย
บริหารทรัพยากรภายใต้หลั กธรรมาภิบ าล โดยมี
เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.2.1 เป้ำประสงค์  
          เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานฝ่าย
บริหารทรัพยากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
2.2.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานบริหารงานทั่วไปที่มี 
    ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ  
2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรร่วมกันใน 
    การปฏิบัติงาน  
3) โครงการใช้แอพลิเคชั่นเพื่องานบริหาร  
4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของงาน 
    บุคลากรที่มีตามหน้าที่และความรับผิดชอบ  
5) โครงการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรและรวบรวมสถิติ 
    การมีส่วนร่วม  
6) โครงการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
    คุณธรรม  
7) โครงการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8) โครงการบริหารจัดการด้านการเงิน  
9) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายเงินงบประมาณ 
    ตามไตรมาสให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สอศ.ก าหนด  
10) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงานด้าน 
     บัญชีของสถานศึกษา 
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แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

11) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุให้ 
     เป็นไปตามระเบียบ  
12) โครงการบริหารจัดการด้านครุภัณฑ์ด้วยการมีส่วน 
     ร่วม  
13) โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมของ 
     สถานศึกษา  
14) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ 
     ดูแลการใช้อาคารสถานที ่ 
15) โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที ่ 
16) โครงการมาตรการประหยัดการใช้ทรัพยากรและ 
     พลังงาน  
17) โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่  
18) โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่  
19) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน 
      ทะเบียน  
20) โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ 
2.2.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
3 กลยุทธ์ที่  2 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.3 กลยุทธ์ที่ 3  
          พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/
โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.3.1 เป้ำประสงค์  
          พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2.3.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการบริหารจัดการด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  
2) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มี 
    ประสิทธิภาพ  
3) โครงการบริหารจัดการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา  
4) โครงการพัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัย  
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แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการงาน 
    สถานศึกษา(RMS 2016)  
2.3.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
3 กลยุทธ์ที่  3 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.4 กลยุทธ์ที่ 4  
          สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัด
การศึกษา โดยมีเป้าประสงค์แผนงาน/ โครงการและ
ตัวชี้วัด ดังนี้  
2.4.1 เป้ำประสงค์  
          สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัด
การศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการท าความร่วมมือ(MOU)และเชิดชูเกียรติ 
    สถานประกอบการ  
2) โครงการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า  
3) โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
4) โครงการจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการที่มีส่วน 
    ร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาค ี 
5) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมพัฒนาผู้เรียน  
6) โครงการวันสถาปนาวิทยาลัย  
7) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ    
    วิทยาลัย 8) โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์  
9) โครงการวันไหว้ครูและไหว้ครูช่าง  
10) โครงการการอาชีพกันตังวิชาการ  
2.4.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
3 กลยุทธ์ที่  4 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.5 กลยุทธ์ที่ 5  
          ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการและระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/
โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
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แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

2.5.1 เป้ำประสงค์  
          ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการและระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2.5.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  
2) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
    อบายมุข  
3) โครงการโรงอาหารและร้านค้าสะอาด รสชาติดี ถูก 
    สุขอนามัย  
4) โครงการน้ าดื่มสะอาดทุกวัน 
5) โครงการบริหารความเสี่ยงและเฝ้าระวังจุดเสี่ยงใน 
    สถานศึกษา  
6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลความเรียบร้อย 
    หน้าสถานศึกษาประจ าวัน  
7) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพครูที่ปรึกษาพบนักเรียน  
    นักศึกษาในที่ปรึกษา  
8) โครงการผู้ ปกครองเยี่ ยมสถานศึ กษาเพ่ื อร่ วม
แก้ปัญหา 
    และพัฒนาผู้เรียน  
9) โครงการยกย่องและสนับสนุนทุนการศึกษาเด็กดี ศรี 
    กันตัง  
10) โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
    และมีปัญหา  
2.5.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ 
3 กลยุทธ์ที่  5 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.6 กลยุทธ์ที่ 6  
          การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย โดยมีเป้าประสงค์ 
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้ 
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แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

2.6.1 เป้ำประสงค์  
          สร้างเสริมและพัฒนาผู้เรียนและครูที่ปรึกษาด้วย
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
โดยการมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2.6.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการพัฒนาศกัยภาพสมาชิกและคณะกรรมการ 
   ด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ 
   ไทย  
2) โครงการปรับปรุงและพัฒนาส านักงาน อวท.วิทยาลัย 
   การอาชีพกันตัง  
3) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติงาน อวท.วิทยาลัยการ 
   อาชีพกันตัง  
4) โครงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน 
   หน่วยมาตรฐานดีเด่น  
5) โครงการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ  
   อวท.วก.กันตัง  
6) โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
   แห่งประเทศไทย  
2.6.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม   พันธกิจ
ที่  3 กลยุทธ์ที่  6 ตามแผนงาน/โครงการ มีตั วชี้วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.7 กลยุทธ์ที่ 7  
          พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ
และตัวชี้วัด ดังนี้  
2.7.1 เป้ำประสงค์  
          พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ด้วยการมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2.7.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
   สถานศึกษา 4 ปี สู่การปฏิบัติ  
2) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
   งบประมาณ  
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3) โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
4) โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
    นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
5) โครงการบริหารงานตรวจสอบภายในของสถานศึกษา  
6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการประกัน 
   คุณภาพภายใน  
7) โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
8) โครงการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
   การศึกษาของสถานศึกษา  
9) โครงการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน 
   ประจ าปี  
10) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้คุณภาพตาม 
    มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  
2.7.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม  พันธกิจที่ 
3 กลยุทธ์ที่  7 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  

พันธกิจที่ 4  
          พัฒ นาวิช าชีพสู่ งานวิจั ย  สิ่ งป ระดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือจัด
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน  
  

พันธกิจที่ 4  
          พัฒนาวิชาชีพสู่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือจัดอาชีวศึกษาสู่
มาตรฐาน  มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1  
          ส่ ง เส ริมและพัฒ นางานวิ จั ย  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีพเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าประสงค์ 
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.1.1 เป้ำประสงค์  
          ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากร จัดท าและเผยแพร่งานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ด้านอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

2.1.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม การ 
    พัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
2) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
3) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขอทุนสนับสนุนการ 
    วิจัยจากหน่วยงานภายนอก  
2.1.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม  พันธกิจที่ 
4 กลยุทธ์ที่  1 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ ดังแสดงในตารางที่ 2.4  
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  
          ส่ ง เส ริม และพั ฒ นาองค์ ค วามรู้  งาน วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าประสงค์ 
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.2.1 เป้ำประสงค์  
          ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากร จัดท าและเผยแพร่องค์ความรู้  งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.2.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน นักศึกษาจัดท า 
   โครงงานวิทยาศาสตร์ 
2) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา  
3) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการท าสิ่งประดิษฐ์ หรือ 
    นวัตกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
    ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2.2.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม  พันธกิจที่ 
4 กลยุทธ์ที่  2 ตามแผนงาน/โครงการ มี ตั วชี้ วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

พันธกิจที่ 5  
          พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลาย  
  

พันธกิจที่  5   
          พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยวิธีที่หลากหลาย มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1  
          ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้ เต็มศักยภาพ โดยมี
เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.1.1 เป้ำประสงค์  
          ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพและได้รับ
การเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่างๆ  
2.1.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา         
    ภิบาลในสถานศึกษา  
2) โครงการเพิม่ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
   เป็นไปตามระเบียบราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
3) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาและทักษะใน 
   ศตวรรษท่ี 21  
4) โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
   รายวิชาและการจัดแหล่งเรียนรู้เฉพาะทาง  
5) โครงการศึกษาดูงานในหน่วยงานต้นแบบการบริหาร 
   จัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้  
6) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย การพัฒนา 
   นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของครูผู้สอน  
7) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาในการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์ 
   การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน 
   การศึกษา  
8) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการและ 
   วิชาชีพ  
9) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของครูและบุคลากร 
   ในสถานศึกษา  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

10) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนครูให้ได้รับรางวัล 
      จากหน่วยงานภายนอก  
11) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีกันตัง  
2.1.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม   พันธกิจ
ที่  5 กลยุทธ์ที่  1 ตามแผนงาน/โครงการ มีตัวชี้วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  
          พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยมีเป้าประสงค์ 
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้  
2.2.1 เป้ำประสงค์  
          พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดอาชี วศึกษาทวิภ าคี ร่วมกับสถาน
ประกอบการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2.2.2 แผนงำน/โครงกำร  
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน 
   ประกอบการ  
2) โครงการส่งครูเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน 
   ประกอบการ  
3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
2.2.3 ตัวช้ีวัด  
          การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม   พันธกิจ
ที่  5 กลยุทธ์ที่  2 ตามแผนงาน/โครงการ มีตัวชี้วัด 
เป้าหมายและงานที่รับผิดชอบ  
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ภำคผนวก  
ก. แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Repot : SAR)  
ข. รางวัลที่สถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับ 
ค. เอกสาร หลักฐาน ที่ใช้อ้างอิง  
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ภำคผนวก  ก 
แนวทำงกำรเขียนบทสรุปรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

 
 
 
 

แนวทำงกำรเขียนบทสรุปรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)  
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บทสรุปรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง   
(Self Assessment Report : SAR) 

ปีกำรศึกษำ 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยำลัยกำรอำชีพกันตัง  
อำชีวศึกษำจังหวัดตรัง  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
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บทสรุปรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง  
ของวิทยำลัยกำรอำชีพกันตัง  

 

1. ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  
  ที่อยู่ 
  วิทยาลัยการอาชีพกันตัง 122  หมู่ที ่ 3  ต าบลกันตังใต้  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง  92110 
  โทรศัพท ์0 7520 7865  โทรสาร 0 7520 7861 
  E-mail E-Mail : webmaster@kantang.ac.th  Website www.kantang.ac.th 
 

  ประวัติสถำนศึกษำ 
 เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ประเทศไทยมีความขาดแคลนแรงงานในระดับต่างๆ หลายสาขาซึ่ง
สถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไม่สามารถผลิตคนให้เพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
เนื่องจากสถานศึกษาในสังกัดมีจ านวนจ ากัด และไม่สามารถสนองความต้องการของผู้สนใจเข้าศึกษา
ด้านวิชาชีพได้ทั้งหมดจากข้อมูลการรับนักเรียนและผู้สนใจในปีที่ผ่าน ๆ มา มีผู้เรียนและผู้สนใจ
ต้องการเรียนวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น แต่จ านวนสถานศึกษาที่มีอยู่ไม่สามารถรับนักเรียนได้ทั้งหมด ท าให้
ผู้เรียนและผู้สนใจขาดโอกาสในการศึกษาวิชาชีพตามความต้องการ  ซึ่งเป็นปัญหามีผลโดยตรงต่อการ
ขาดแรงงานที่มีคุณภาพของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
           กรมอาชีวศึกษา ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอขึ้น
ในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 7 จ านวน 70 แห่ง เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและผลิต
ก าลังคนที่มีคุณภาพสนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและประเทศชาติ โดยให้มีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในระบบ (หลักสูตร ปวช, และ ปวส.) และนอกระบบ  (การเรียนการสอนระยะสั้น
และแกนมัธยม) ทุกประเภทวิชา (ช่างอุตสาหกรรม , พาณิชยกรรม, ศิลปกรรม, คหกรรม และ
เกษตรกรรม)  ตามความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน  เพ่ือให้การขยายโอกาสทางการศึกษา
ครอบคลุมและกระจายทุกจังหวัดจึงด าเนินการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพกันตังขึ้นใน   อ าเภอกันตัง  
จังหวัดตรัง 
           อ าเภอกันตัง เป็นอ าเภอหนึ่งที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นอ าเภอเป้าหมายในโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอของกรมอาชีวศึกษาซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีจากผู้น าชุมชน   
ประชาชนและหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอกันตังในการประสานงานเลือกสถานที่ตั้ง สรุปให้ใช้ที่ดิน
สาธารณะประโยชน์ "ทุ่งเทียวเห็ด" จ านวน 100 ไร่  ของต าบลกันตังใต้ เป็นที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง ซึ่งมีระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอกันตัง 8 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดตรัง 
35 กิโลเมตรและในปี 2540 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง เมื่อ
วันที่ 18 มิถุนายน ๒๕๔๐ ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายสุขวิทย์   รังสิพล 
ปีงบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส านักงาน อาคารเรียน อาคารโรงฝึกงานและบ้านพัก  
เป็นเงิน 8,950,000 บาท (แปดล้านเก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ปีงบประมาณ 2541 ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 1 หลัง และอาคารโรงฝึกงาน 3 ชั้น 1 หลัง เป็นเงิน 
28,440,๐๐๐ บาท (ยี่สิบแปดล้านสี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน)   
 

http://www.kantang.ac.th/
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กำรจัดกำรศึกษำ 
    ด าเนินการเปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 2541  (ภาคเรียน
ที่ 1   ปีการศึกษา 2541) จ านวน 2 สาขาวิชา  คือ สาขาวิชาเครื่องกลและสาขาวิชาพณิชยการ 
และในปีการศึกษา 2554 ได้ท าการเปิดการเรียนการสอน   
           1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 2 ประเภทวิชา คือ ช่างอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรม จ านวน 5 สาขางาน คือ 
                - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
                - สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์ 
                - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
                - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ          
           ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จ านวน 2 ประเภทวิชา คือ ช่าง
อุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ    
                - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 
                - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
                - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
           3. วิชาชีพระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
              4. วิชาชีพเสริมแกนมัธยม  ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกันตัง 
 

  สภำพชุมชน 
 อ าเภอกันตัง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดตรัง ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ               
๒๔ กิโลเมตร ทิศเหนือติดต่ออ าเภอเมืองตรัง  ทิศใต้ติดต่อทะเลอันดามัน ทิศตะวันออกติดต่ออ าเภอ
ย่านตาขาว และกิ่งอ าเภอหาดส าราญ ทิศตะวันตกติดต่ออ าเภอสิเกาและทะเลอันดามันลักษณะภูมิ
ประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มๆ ดอนๆ  มีภูเขาเตี้ย ๆ มีแม่น้ าตรังไหลผ่านในกลางอ าเภอสภาพดินฟ้า
อากาศ อ าเภอกันตังตั้งอยู่ในเขตมรสุมติดต่อทะเลอันดามันทางด้านมหาสมุทรอินเดีย จึงได้รับลม
มรสุมทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือและทิศตะวันตกเฉียงใต้พัดสลับกันตลอดทั้งปี  ท าให้ฝนตกชุก
ตลอดปี แบ่งช่วงฤดูร้อนและฤดูฝน ฤดูร้อนเดือน มีนาคม – พฤษภาคม/ฤดูฝนเดือน มิถุนายน – 
กุมภาพันธ์ 
   วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลกันตังใต้ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มี
ประชากรในต าบลกันตังใต้ จ านวน 6 หมู่บ้าน  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม
และประมงพ้ืนบ้าน ท าสวนยางพารา ประมงน้ าจืด ท านา เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชผักผลไม้และรับจ้าง   
ฯลฯ  โดยรอบวิทยาลัยการอาชีพกันตัง มีทั้งชุมชนไทยพุทธ และมุสลิม ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท าสวนยางพารา เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลาในกระชัง 
ท าใบจากแห้ง และท าประมงพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การท าใบจากแห้ง การท าประมง
พ้ืนบ้านและการแปรรูปอาหารทะเละแหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ ได้แก่ พิพิธภัณฑ์พระ
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ยารัษฎานุประดิษฐ์   มหิศรภักดี  สวนต าหนักจันทร์ สถานีรถไฟกันตัง และมีหน่วยงานใกล้เคียงที่
ส าคัญ ได้แก่ 
                 Ø สถานีอนามัยบ้านแตะหร า                   Ø โรงเรียนบ้านกันตังใต ้                    
                 Ø องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้         Ø ส านักสงฆ์กันตังใต ้   
                 Ø โรงเรียนบ้านแตะหร า                        Ø องค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 
                 Ø โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม                      Ø โรงเรียนบ้านจุปะ 
 

  สภำพเศรษฐกิจ 
  สภำพเศรษฐกิจของจังหวัด 
          ภาวะเศรษฐกิจของอ าเภอกันตัง ขึ้นอยู่กับพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ยางพาราประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพการท าสวนยางพาราถ้าปีใดยางพารามีราคาสูง เศรษฐกิจของจังหวัดโดยรวมก็จะดีแต่
ถ้าปีใดราคายางพาราตกต่ าเศรษฐกิจโดยรวมก็จะซบเซาไปด้วย 
 

อำชีพส ำคัญท่ีท ำรำยได้มำสู่จังหวัดตรังได้แก่ 
 1)  การกสิกรรม พืชที่ปลูกส าคัญ ได้แก่ยางพาราข้าวมะพร้าว ปาล์มน้ ามัน ทุเรียนมะม่วง           
หินพานต์ สะตอ กาแฟ แตงโมถั่วลิสง ผักต่าง ๆ 
 2) การประมงจังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับฝั่งทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย ถึง 4 
อ าเภอ             1 กิ่งอ าเภอ การประมงจึงเป็นอาชีพและรายได้หลักที่ส าคัญอย่างหนึ่งของจังหวัด
ตรัง 
 3) การอุตสาหกรรมได้แก่อุตสาหกรรมโรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร เช่น โรงงาน
รมควันยาง สกัดน้ ามันปาล์มผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ผลิตอาหารทะเลกระป๋อง ผลิตปลาบดแช่แข็ง 
ฯลฯ 
 4) การป่าไม้ได้แก่ การเผาถ่านไม้ 
 5) การพาณิชย์ ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศมีสินค้าจากผลิตผลทาง
การเกษตร เช่น ยางแผ่นรมควันยางแท่งทีทีอาร์ สัตว์น้ าทะเลและผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ าทะเล ฯลฯ 
 

สภำพสังคม 
 ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ท าสวนยางพาราสวนปาล์มน้ ามัน
ท าการประมงพ้ืนบ้าน ประมงน้ าลึก ท านา เลี้ยงสัตว์ปลูกพืชผัก ผลไม้ และรับจ้าง  
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2. ผลกำรประเมินตนเอง  
2.1 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำอยู่ในระดับ 
      ยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  82.20 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ  ทั้ง 5 ด้ำน 

ข้อที่ ด้ำนกำรประเมิน 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
(100) 

คะแนนที่ได้ 
จำกกำร
ประเมิน 

แต่ละด้ำน 

ร้อยละของคะแนน 
ทีไ่ด้จำกกำรประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมินของด้ำน X น้ ำหนัก

คะแนนของด้ำน) / คะแนนรวม
ของด้ำน 

1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 50 166 (166 x 50) / 250 = 33.20 
2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 
3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 20 95 (95 x 20) / 100 = 19.00 
4 การมีส่วนร่วม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 
5 ปัจจัยพื้นฐาน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 

ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินในภำพรวม 411 82.20 
สรุป ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)     ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)     ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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2.2 หลักฐำนสนับสนุน  
เครื่องมือบันทึกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำร

อำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  จ ำนวน 5  ด้ำน  25 ข้อกำรประเมิน  ประกอบด้วย 
1. ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  จ ำนวน  8 ข้อกำรประเมิน 
 1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.4  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 1.5  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.6  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 1.8  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  จ ำนวน 4 ข้อกำรประเมิน 
 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.1.1  การพัฒนาหลักสูตฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
    ๒.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรังปรุง

รายวิชาเดิม       หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2  การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
    ๒.2.2  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

น าไปใช้ใน 
    การจัดการเรียนการสอน 
3. ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน  5 ข้อกำรประเมิน 
 3.1 ครูผู้สอน 
    3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
    3.1.2  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    3.1.3  การัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

    สถานศกึษา 
4.  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม  จ ำนวน 3 ข้อกำรประเมิน 
 4.1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.3  การบริหารชุมชนและจิตอาสา 
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5.  ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน  จ ำนวน 5 ข้อกำรประเมิน 
 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 5.2  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 5.3  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 5.4  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 

                  สถานศึกษา 
 5.5  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้น    
                 เรียน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 

เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
ตารางแสดงร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด เทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน 
แรกเข้า 
ของรุ่น 
(คน) 

ผู้เรียนทีส่ าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

ผู้เรียน                  
ที่ออกกลางคัน 

ผู้เรียนทีไ่ม่ส าเร็จ
การศึกษา 

ตามหลักสูตร 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม/พาณิชยกรรม        
สาขาวิชาอุตสาหกรรม/พณิชยกรรม        

สาขางานยานยนต ์ 37 8 21.63 26 70.27 3 8.11 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 17 8 47.06 8 47.00 1 5.88 
สาขางานการบญัชี 23 20 86.96 1 4.35 2 8.70 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 15 55.56 10 37.04 2 7.41 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 13 2 15.38 10 76.92 1 7.69 

รวมระดับ ปวช. 117 53 45.30 55 47.01 9 7.70 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม/บริหารธุรกิจ        
 สาขางานยานยนต ์ 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 
 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 7 4 57.14 3 42.86 0 0.00 
 สาขางานการบัญชี 12 9 75.00 1 8.33 2 16.67 
 สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 9 6 66.67 2 22.22 1 11.11 

รวม ระดับ ปวส. 36 27 75.00 6 16.67 3 8.33 
รวมระดับปวช./ปวส. 153 80 52.29 61 39.87 13 7.85 

สรุปผลการปฏิบตัิตามตวับ่งชี้ 
 ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา     ปีการศึกษา  2561   
 ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวช.   ปีการศึกษา  2559 
 ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวส.    ปีการศึกษา  2560 
 ผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น      จ านวน        153   คน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษา 
 ตามที่หลักสูตรก าหนด    จ านวน        80    คน 
 คิดเป็น     ร้อยละ         52.29            . 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ  51.63 2 ปานกลาง 
 

ลงชื่อ.....................................................(นางสาวจิราภรณ์  อินทร์ด า) หวัหน้างานทะเบียน 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

1.2  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติ
ตามประเด็น

ข้อ  
(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1.  ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60.00 มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระ
เพทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

มี ใช่ 

2.  ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60.00 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และ
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรอืมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเพทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินใน
ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
 
 

มี ใช่ 
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ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติ
ตามประเด็น

ข้อ  
(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช่) 

      3.  ผู้เรียนร้อยละ 70.00-79.99  มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็น
องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 

มี ใช่ 

       4.  ผู้เรียนร้อยละ 80.00-89.99  มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  โดยได้รับผลการประเมินใน
ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

ไมมี ไม่ใช่ 

๕.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป  มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี
ภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การ
มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือ องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

ไม่มี ไม่ใช่ 

สรุปการปฏิบัติตามประเด็น/ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ๓ 

ระดับคุณภาพ ด ี
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เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ้ 5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามขอ้ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ้ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ้ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ้ 1 1 ก าลังพัฒนา 

1.2  ตารางสรุปร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

        สาขางาน 
  

จ านวน
นักศึกษา                       
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ เสียสละ

ฯลฯ 
ร้อยละ 

     ระดับ ปวช. 
ช่างยนต์ 41 34 82.93 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 29 28 96.55 
การบัญชี 27 26 96.30 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 25 100 
ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 20 18 90 
รวม ระดับ ปวช. 142 131 92.26 
     ระดับ ปวส. 
เทคนิคยานยนต์ 9 9 100 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 12 11 91.67 
การบัญชี 19 19 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 7 87.50 

รวม ระดับ ปวส. 48 46 95.84 
รวมทั้งหมด 190 177 93.16 

 
 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 ดี 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................(นางสาวชนัญชิดา  แซ่เจียะ)  งานกิจกรรม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
1.3  ตารางแสดงสถานศึกษามีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์
การประเมินที่ 
       ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯในระดับ 5 ดาว - - 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว - - 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว - - 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00  หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4ดาว - - 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(นางณัฐวรรณ  ภักดีชน) หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ 
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  1.3  ตารางสรุปร้อยละของที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตาม
เกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

 

ที ่ ระดับชั้น ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวนผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ
หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่ม

เพาะฯ (คน) 

ผู้เรียนที่ประสบ
ความส าเร็จสู่การเป็น
ผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวน ร้อยละ 

อุตสาหกรรม  
1 

ปวช. 
ช่างยนต์ 1 -  

2 ข่างไฟฟ้าก าลัง 11 -  
พาณิชยกรรม 
1 

ปวช. 
การบัญชี 5 3 5.88 

2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 -  
3 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 10 -  

รวมระดับ ปวช. 29 3  
อุตสาหกรรม 
1 ปวส. เทคนิคยานยนต์ 9 9 17.64 
2 ข่างไฟฟ้าก าลัง - -  

บริหารธุรกิจ 
1 ปวส. การบัญชี 5 2 3.92 
2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 -  

รวมระดับ ปวส. 22 11  
รวมทั้งสถานศึกษา 51 14 27.44 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยในสถานศึกษา    

มี ใช่ 

2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

มี ใช่ 

3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค 

มี ใช่ 

4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

ไม่มี ไม่ใช ่

5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 

ไม่มี ไม่ใช ่

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 3 



88 
 

1.4  ตารางแสดงจ านวนผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

สาขางาน 
  

จ านวนผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรมฯ ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์                              
หรือได้รับรางวัล 

ในสถานศึกษา 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาต ิ
      ระดับ ปวช. 
ช่างยนต์ 4 4 2 - - 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 1 1 - - - 
การบัญชี 4 4 - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - 
ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวก
ซ้ือ 

- - - - - 

รวม ระดับ ปวช. 9 9 2 - - 
     ระดับ ปวส. 
เทคนิคยานยนต์ 1 1 - - - 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 1 1 - - - 
การบัญชี   1 - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 2 1 - - 

รวม ระดับ ปวส. 4 4 2 - - 
รวมทั้งหมด 13 13 4 - - 

 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ดี 

 
 

   ลงชื่อ..................................................... (นายสัญชัย  เรืองอินทร์)  หัวหน้างานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 

1.5 ตารางแสดงผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ล าดับ ระดับชั้น สาขาวิชา 
ชื่อรางวัลจากการ

ประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการประกวด  
แข่งขันทกัษะวชิาชีพในระดับ 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาต ิ นานาชาต ิ
1 

ปวช. 

ช่างยนต์ -      

2 ช่างไฟฟ้าก าลัง ทักษะการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 

  - - - 

3 การบัญชี โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญชี 

  - - - 

4 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ - - - - - - 

5 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ - - - - - - 

1 

ปวส. 

เทคนิคยานยนต ์ - - - - - - 

2 ไฟฟ้าก าลัง 
ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟา้
ด้วยคอมพวิเตอร์ 

  - - - 

3 การบัญชี การพูดในที่สาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ 

  - - - 

4 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ - - - - - - 
 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

2 ปานกลาง 
 

ลงช่ือ................................................(นายเอกชัย  ศุภเกียรตสิุนทร)  หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด  แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ 
    สถานศึกษา 

มี ใช่ 

2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด มี ใช่ 

3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค ไม่มี ไม่ใช ่

4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ ไม่มี ไม่ใช ่

5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ ไม่มี ไม่ใช ่

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 2 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร  

ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (คน) 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 3        
ช่างยนต์ 14 10 71 10 71 10 71 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 9 6 67 9 100 6 67 
การบัญชี 18 14 78 14 78 14 78 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 14 10 71 12 85 10 71 
ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 2 2 100 2 100 2 100 

รวมระดับปวช. 57 42 74 47 82 42 74 
ระดับ ปวส.2        
เทคนิคยานยนต ์ 8 6 75 6 75 6 75 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 4 2 50 4 100 2 50 
การบัญชี 10 7 70 10 100 7 70 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 6 3 50 4 67 3 50 

รวมระดับ ปวส. 28 18 64 24 86 18 64 
รวมท้ังหมด 85 60 71 71 84 60 71 

 

 
สรุปผลการปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

 

 สถานศึกษามีผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และปวส.1 ทั้งหมด               
          จ านวน  85  คน 

สถานศึกษามีผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรระดับปวช.-ปวส    
จ านวน   85 คน 
สถานศึกษามีผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ 
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ สอศ.ก าหนด โดยผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จาก

 การเข้ารับการประเมินครั้งแรก  จ านวน 60  คน  คิดเป็นร้อยละ 71 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ   71 4 ดีเลิศ 
 

 ลงชื่อ.....................................................(นายสัญชัย  เรืองอินทร์)  หัวหน้างานวัดผลประเมินผล 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V – Net) 

 

ระดับ 
จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่
มีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติ

ขึ้นไป 
 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น

ไปเทียบกับจานวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 

จ านวน ร้อยละ 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
สาขางานยานยนต์ 14 14 5 5 35.71 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 9 9 6 6 66.66 
สาขางานการบัญชี 18 18 16 16 88.88 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 14 13 13 92.85 
สาขาวิชาธุรกจิค้าปลีกรา้นสะดวกซ้ือ 3 3 2 2 66.66 
รวม ปวช. 58 58 42 42 72.41 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 8 8 2 2 25 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 4 4 2 2 50 
สาขางานการบัญชี 11 11 9 9 81.81 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 3 3 42.85 
รวม ปวส. 30 30 16 16 53.33 
รวมทั้งสิ้น 88 88 58 58 65.91 

 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ  65.91 3 ดี 

 
 

   ลงชื่อ.....................................................  (นายสัญชัย  เรอืงอินทร์)  หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
1.8 ตารางสรุปการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

ได้งานท า 
ภายใน 1 ปี 

ประกอบ 
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ช่างยนต์ ปวช.3 23 9 - - - - 9 100.00 100.00 
ช่างไฟฟ้าก าลัง ปวช.3 13 9 - - - - 9 100.00 100.00 
การบัญชี ปวช.3 26 22 - - - - 16 72.72 72.72 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.3 14 12 1 8.33 - - 5 41.67 50.00 
ธุรกิจค้าปลีก 
ร้านสะดวกซ้ือ 

ปวช.3 9 7 - - - - 5 71.43 71.43 

รวม ปวช.  85 59 1 8.33 - - 44 76.27 76.27 
เทคนิคยานยนต์ ปวส.2 5 5 4 80 - - - - 80.00 
ช่างไฟฟ้าก าลัง ปวส.2 4 4 - - - - 1 25.00 25.00 
การบัญชี ปวส.2 9 9 3 - - - - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวส.2 10 10 - - - - 3 30.00 30.00 

รวม ปวส.  28 28 7 28.00 - - 4 14.29 39.29 
รวมทั้งสิ้น  113 87 8 9.19 - - 48 55.17 64.36 

 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 64.36 3 ดี 

 
 

ลงชื่อ................................................... (นางสาวชนัญชิดา  แซ่เจียะ) หัวหน้างานแนะแนว  
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 
 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 
 

ลงชื่อ........................................    (นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร)  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1.  สถานศึกษา มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

มี ใช่ 

2.  สถานศึกษา มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร 

มี ใช่ 

3.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

มี ใช่ 

4.  สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา มี ใช่ 

5.  สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 



94 
 

เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
2.1.2  ตารางสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม  
         หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

ที ่ สาขาวิชา/สาขางาน 
สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

คิดเป็นร้อยละ 
มีการพัฒนาหลักสูตรฯ ไม่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

1 ช่างยนต์ 1 - 100.00 
2 ช่างไฟฟ้าก าลัง 1 - 100.00 

3 การบัญชี 1 - 100.00 

4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - 100.00 

5 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 1 - 100.00 

รวมสาขาวิชา/สาขางานทั้งหมด 5 -  
100.00 จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร X 100 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
 
 
 

 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 
 
 

ลงชื่อ................................................(นายเอกชัย ศุภเกียรติสุนทร)  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



95 
 

เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

  
2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 

มี ใช่ 

2.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี ใช่ 

3.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น  PJBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

มี ใช่ 

4.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

มี ใช่ 

5.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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2.2.1 ตารางแสดงคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

ที่ สาขาวชิา 

คุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุม่วิชา 

(5) 
แผนการจัดการ

เรียนรู้มีการ
ก าหนดแนวทาง

วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง ด้วย
รูปแบบวิธีการที่

หลากหลาย 

(1)  
มีการวิเคราะห์

หลักสูตร
รายวิชา  เพื่อ
ก าหนดหน่วย
การเรียนรู้ที่

มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 

(2)  
แผนการจัดการ

เรียนรู้มีการบูรณา
การคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และ
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(3)  
แผนการจัดการ

เรียนรู้มีการ
ก าหนดรูปแบบ
การเรียนรู้สู่การ

ปฏิบตัิและ
กิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย เช่น 

  
PjBL Active 
Learning 

STEM 
Education 

เป็นต้น 

(4)  
แผนการจัดการ

เรียนรู้มีการ
ก าหนดการใช้
สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการ
จัดการเรยีนรู้ที่
เหมาะสม และ
น ามาใช้ในการ
จัดการเรยีนการ

สอน 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ระดับ ปวช. 
1 ช่างยนต์  -  -  -  -  - 
2 ช่างไฟฟ้าก าลัง  -  -  -  -  - 
3 การบัญชี  -  -  -  -  - 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  -  -  -  -  - 
5 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ  -  -  -  -  - 
ระดับ ปวส. 
1 เทคนิคยานยนต ์  -  -  -  -  - 
2 ช่างไฟฟ้าก าลัง  -  -  -  -  - 
3 การบัญชี  -  -  -  -  - 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  -  -  -  -  - 

 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
ลงชื่อ........................................ (นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร)  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 
2.2.2  ตารางสรุปการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 
         น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 
 
 

ลงชื่อ........................................ (นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร)  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
 

 
 
 
 
 

ที ่ แผนกวิชา 
จ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมด 

จ านวนครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 4 4 100.00 
2 ช่างไฟฟ้าก าลัง 3 3 100.00 
3 การบัญชี 3 3 100.00 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 100.00 
5 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 1 1 100.00 
6 เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100.00 
7 สามัญสัมพันธ์ 5 5 100.00 
รวมทั้งหมด 22 22 

100.00 ร้อยละ= จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญx 100 
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

3.1.1 ตารางสรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ แผนกวิชา 

จ านวน 
ครูผู้สอน
ทั้งหมด 

 
(N) 

จ านวนครูที่ด าเนินการ 
มีคุณวุฒิตรง
ตามสาขา 

 
 

(V) 

จัดท าแผนการจัด        
การเรียนรู้ครบ  

ทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

(W) 

สอนตรงตาม
แผนการ
เรียนรู้ 

 
(X) 

ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี       
ในการเรียน
การสอน 

(Y) 

ท าวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหา 

 
 

(Z) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 4 3 75 4 100 4 100 4 100 4 100 
2 ช่างไฟฟ้าก าลัง 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
3 การบัญชี 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 3 75 4 100 4 100 4 100 4 100 
5 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
6 เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 
7 สามัญสัมพันธ์ 5 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 

รวมทั้งหมด 22 20 91 22 100 22 100 22 100 22 100 
ร้อยละเฉลี่ย 100(V+W+X+Y+Z) 

                5N 
98.18 

 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ  98.18 5 ยอดเยี่ยม 

 

 
 

ลงชื่อ...........................................(นางนฤมล  เยาว์ด า)  หัวหน้างานบุคลากร 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

3.1.2 ตารางสรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ที ่ แผนกวิชา 

จ านวน 
ครูผู้สอน
ทั้งหมด 

 
 

(N) 

จ านวนครูที่ด าเนินการ 
จัดท าข้อมูล
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

 
 

(V) 

มีข้อมลู    
เอกสารรายวิชา                

เป็นปัจจุบนั   
 
 

(W) 

จัดบรรยากาศ    
ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
 
 

(X) 

มีวิธีเสริมแรง
ให้ผู้เรียนตั้งใจ

เรียน 
 
 

 (Y) 

 ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

รายบุคคลด้าน
การเรียน 

 
(Z) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 ช่างยนต์ 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 
2 ช่างไฟฟ้าก าลัง 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
3 การบัญชี 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 
5 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
6 เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 
7 สามัญสัมพันธ์ 5 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 

รวมทั้งหมด 22 22 100 22 100 22 100 22 100 22 100 
ร้อยละเฉลี่ย 100(V+W+X+Y+Z) 

             5N 100.00 

 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ  100 5 ยอดเยี่ยม 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................(นางสุกัญญา  แก้วเพ็ง)  งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 

ที ่ แผนกวิชา 

จ านวน 
ครูผูส้อน
ทั้งหมด 

 
(N) 

จ านวนครูที่ด าเนินการ 
จัดท า

แผนพัฒนา
ตนเอง/

พัฒนาวิชาชีพ 
(V) 

ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 

12 ช่ัวโมง/ปี   
 

(W) 

น าผลจากการ
พัฒนาตนเอง
มาใช้จัดการ
เรียนการสอน 

(X) 

มีผลงานจาก
การพัฒนา

ตนเอง/พัฒนา
วิชาชีพ 
 (Y) 

 มีนวัตกรรมที่
ได้รับการยอมรับ

หรือเผยแพร ่
 

(Z) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 
2 ช่างไฟฟ้าก าลัง 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
3 การบัญชี 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 
5 ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
6 เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 
7 สามัญ – สัมพันธ์ 5 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 

รวมทั้งหมด 22 22 100 22 100 22 100 22 100 22 100 
ร้อยละเฉลี่ย 100(V+W+X+Y+Z) 

             5N 100.00 

 
 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 100 5 5 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................(นางนฤมล  เยาว์ด า)  หัวหน้างานบุคลากร 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
3.2.1 ตารางสรุปผลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

 
 
 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 
 
 

ลงชื่อ........................................    (นางสาวอ่อนอุมา  พรมชู)  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาชอง 
    สถานศึกษา 

ไม่มี ไม่ใช ่

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา มี ใช่ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มี ใช่ 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 
   บริหารจัดการสถานศึกษา 

มี ใช่ 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในมารฐานบริหารจัดการสถานศึกษา มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 4 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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3.2.2 ตารางสรุปผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  

 
 
 
 

การประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 
 

ลงชื่อ................................................... ..    (นายสุรศักดิ์  น้ าเยื้อง)  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษา มี ใช่ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้าน 
    ต่าง ๆ  

มี ใช่ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ มี ใช่ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี ใช่ 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
4.1  ตารางสรุปผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 
การประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
 

ลงชื่อ...............................................   (นายธีรวุฒิ  น้ าเยื้อง)  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     1.1 การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การในการจัดการ   
          อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
     1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มี ใช่ 

ขั้นที 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร 
     2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

มี ใช่ 

ขั้นที่ 3  ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     3.1  คัดเลือกผู้เรียน  
     3.2  ท าสัญญาการฝึกอาชีพ  ปฐมนิเทศผู้เรียน  การประชุมผู้ปกครอง  
     3.3  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
     3.4  จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

มี ใช่ 

ขั้นที่ 4  ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     4.1  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
     4.2  การวัดและการประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

มี ใช่ 

ขั้นที่ 5  ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     5.2  การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     5.3  การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
4.2  ตารางสรุปผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 
การประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
 

ลงชื่อ................................................... ..    (นายกึกก้อง  พูนพานิช)  หัวหน้าวางแผนและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
การปฏิบัติตาม

ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 

มี ใช่ 

2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

มี ใช่ 

3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  ของจ านวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

มี ใช่ 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฎผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

มี ใช่ 

5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

มี 
 

ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
4.3  ตารางสรุปผลการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม  
   กิจกรรมบริการชุมชน  

มี ใช่ 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม 
   กิจกรรมบริการวิชาการ 

มี ใช่ 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม 
   กิจกรรมบริการวิชาชีพ 

มี ใช่ 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม 
   กิจกรรมบริการจิตอาสา 

มี ใช่ 

5.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม 
    กิจกรรมบริการจิตอาสาของสถานศึกษา 

มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

  

5.1  ตารางสรุปด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

 
 
 
การประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
 

ลงชื่อ................................................... ..    (นายยรรยงค์  สุ่มน้อย)  หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความ
ต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

มี ใช่ 

2. สถานการศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

มี ใช่ 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาทน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตาม
แผนงาน โครงการที่ก าหนด 

มี ใช่ 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

มี ใช่ 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
5.2  ตารางสรุประบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

  

 
 

 
การประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
 

ลงชื่อ................................................... ..    (นายยรรยงค์  สุ่มน้อย)  หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
 
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
  1.1  ระบบส่งก าลัง 
  1.2  ระบบควบคุม 
  1.3  ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
  1.4  สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

มี ใช่ 

2. สถานศึกษามีระบบประปา  หรือน้ าดื่ม  น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ มี ใช่ 

3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

มี ใช่ 

4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย  สะดวก รวดเร็ว มี ใช่ 

5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
5.3  ตารางสรุปแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

 
 
 

 
การประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
 

ลงชื่อ.....................................................    (นางสาวสาริตา  เจนสมุทร) หัวหน้าศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
    อย่างต่อเนื่อง 

มี ใช่ 

2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา  
   ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

มี ใช่ 

3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์  
   มาตรฐานที่ก าหนด  และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

มี ใช่ 

4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่ 
   น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของ 
   ผู้ใช้บริการ 

มี ใช่ 

5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษา   
   จัดการเรียนการสอน 

มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
5.4  ตารางสรุประบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 

การประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 
 

ลงชื่อ................................................... ..    (นายสุรศักดิ์  น้ าเยื้อง)   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน มี ใช่ 

2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัย 
   ในการจัดเกบ็และใช้ข้อมูล 

มี ใช่ 

3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา มี ใช่ 

4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มี ใช่ 

5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา มี ใช่ 

สรุปการปฏิบัตติามประเด็น/คา่คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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เครื่องมือบันทึกผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 
5.5  ตารางสรุปผลการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 
  

แผนกวิชา 

จ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนทั้งหมด
ของสถานศึกษา 

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ในการจัดการเรียนการสอน  
คิดเป็นร้อยละ 

1. ช่างยนต์ 4 4 100.00 
2. ช่างไฟฟ้าก าลัง 4 4 100.00 

3. การบัญชี 5 5 100.00 

4. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 100.00 

5. ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 2 2 100.00 

6. เทคนิคพ้ืนฐาน 1 1 100.00 

7. สามัญ-สัมพันธ์ 7 7 100.00 

รวมจ านวนห้องเรียนทั้งหมด 100.00 28 100.00 

ร้อยละ = จ านวนห้องเรียน ห้องปฏบิัติการที่มรีะบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอน x 100 
           จ านวนห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

100.00 

 
 

การประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 
 

ลงชื่อ................................................... ..    (นางสาวจิราภรณ์  อินทร์ด า)  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
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2.3 แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พุทธศักราช 2561-2564   
 

(รายละเอียดตามรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา) 
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ภำคผนวก ข 
รำงวัลที่สถำนศึกษำ ครู บุคลำกรและผู้เรียนได้รับ 
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รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ชนะเลิศ จังหวัด อศจ.จังหวัดตรัง 
  

รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ.จังหวัดตรัง 
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาในการประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธาน ี

การขับเคลื่อนสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาเข้าสู่ระบบ
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในภาคใต้ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  
จ.นครศรีธรรมราช 

 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2560 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายเชวง เรืองสวัสดิ ์ 
อุปกรณ์ปักด าขา้ว ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร (อุปกรณ์เพือ่การด านา)  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นางไอลดา น้ าเยื้อง  
อุปกรณ์ถอดใบมดีตัดหญ้าเเบบสะพาย ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายสรพงษ ์ค าเเหง  
อุปกรณ์ตดัเเต่งไม้พุ่ม V.2 ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ์ ดา้นพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายเอกชัย ศุภเกียรตสิุนทร  
อุปกรณ์ตดัเเต่งไม้พุ่ม V.2 ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ์ ดา้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายยรรยงค ์สุ่มน้อย  
อุปกรณ์ตดัเเต่งไม้พุ่ม  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายกิตตินันท์ เทพเฉลิม  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายอนุวัต ิศรีเเก้ว  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายสัญชัย เรืองอินทร์  
เครื่องรดน้ าอัตโนมตัิจากพลังงานโซล่าเซลล์ ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน  
 
 
 
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
 

อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาววนิดา คีรีรักษ์  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก ประเภทท่ี 9 ด้าน
หัตถศิลปร์่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายสัญชัย เรืองอินทร์  
อุปกรณ์ไลฝ่้าบนกระจกในห้องน้ าโรงเเรม ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายธีรวุฒ ิน้ าเยื้อง  
เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐ์ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายวีรวุฒ ิหนูช่วย  
ลิปบาลม์ขี้ผึ้งจากธรรมชาติ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ ด้าน
ผลิตภณัฑ์ด้านส าเร็จรูป 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายฐานันทร ์อุยสุย  
ทุ่นสัญญาณเตือนการสัญจรทางทะเล ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านการป้องกันเเละบรรเทาสาธารณภยั  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางนฤมล เยาว์ด า  
ขวดพลาสติกไซเคิล ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ ด้านหัตถศลิป ์
  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางณัฐวรรณ ภักดีชน  
กล่องบรรจภุัณฑจ์ากกระดาษทางจาก ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านหัตถศลิป ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
โคมไฟจักสานจากก้านจาก ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
หัตถศิลป ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นายสัญชัย เรืองอินทร์  
สามล้อพลังงานหมุนเวียน ประเภทท่ี 11 ด้านยานพาหนะไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวศิริรตัน ์ไทยเจรญิ  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ า ประเภทท่ี 5 ด้านบรรเทาสาธารณะภยั  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวอมรรตัน ์ทองรัตน ์ 
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ า ประเภทท่ี 5 ด้านบรรเทาสาธารณะภยั  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง 

นางสาวจิภาภรณ ์ทองเพ็ง  
เครื่องรดน้ าอตัโนมตัิจากพลังงานโซ่ล่าเซลล์ ประเภทที่ 4 เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นายศุภมติร เอ้งฉ้วน  
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค จังหวัดสงขลา 

นายศุภมติร เอ้งฉ้วน  
เข้าร่วมโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สถานศึกษาขนาดเล็ก 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ จังหวัดสุพรรณบรุ ี
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายศุภมติร เอ้งฉ้วน  
สมาชิกดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศรับดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สถานศึกษาขนาดเลก็ 

รองชนะเลิศ ชาติ จังหวัดสุพรรณบรุ ี

นายศุภมติร เอ้งฉ้วน  
สมาชิกดีเด่น ภายใต้การนิเทศ  

รางวัลอื่น ๆ ภาค จังหวัดสงขลา 
 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2561 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางณัฐวรรณ ภักดีชน  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
"เจ็ดหมุนห้าธญัพืช"  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางณัฐวรรณ ภักดีชน  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ ระดับภาค (ภาคใต้) 
"เจ็ดหมุนห้าธญัพืช" 

รางวัลอื่น ๆ ภาค วิทยาลัยเทคนิคสตลู 

นางไอลดา น้ าเยื้อง  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ระดับอาชีวศึกษา 
"เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง V2 " 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางไอลดา น้ าเยื้อง  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
"เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน Common Rail Izusu D-Max  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางสาววนิดา คีรีรักษ์  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
"เจ็ดหมุนห้าธญัพืช"  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางสาววนิดา คีรีรักษ์  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ (เจ็ดหมุนหา้ธัญพืช)  

รางวัลอื่น ๆ ภาค วิทยาลัยเทคนิคสตลู 

นายเชวง เรืองสวัสดิ ์ 
ตะขอป้องกันสัตว์เลี้ยง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายเชวง เรืองสวัสดิ ์ 
โคมไฟจักสานจากก้านจาก เวอร์ชัน่ 2  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายสัญชัย เรืองอินทร์  
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐ์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นางสาวศิริรตัน ์ไทยเจรญิ  
ครูที่ปรึกษา อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายกึกก้อง พูนพานิช  
การประกวดสิ่งประดฺิษฐ์ เกาะติด  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายกึกก้อง พูนพานิช  
คณะกรรมการตดัสิน ด้านที่ 5 ด้านหัตถศิลป ์

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายวีรวุฒ ิหนูช่วย  
อบรมการให้ค าปรึกษาเเละการส่งต่อนักเรียนท่ีมีปญัหา 
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวอาทิตยา จริยวิจิตร  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ ขนมปอดควายมัลเบอร์รี ่ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายสุธ ีผลจันทร ์ 
จัดส่ง นักเรยีน นักศึกษาเเข่งขันกฬีาอาชีวะเกมส์ ครั้งท่ี 16 
จ.กระบี่ มวยไทยสมัครเล่นหญิง รุิิน 57  

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

นางสาวสุกัญญา เเก้วเพ็ง  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ อุปกรณล์วดลัดต้นยางในครัวเรือน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดตรัง  

นายสรพงษ ์ค าเเหง  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ อุปกรณล์็อคไม่เลื่อน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อศจ.สตลู  

นายธรวุฒ ิน้ าเยื้อง  
เครื่องพ่นหน้ายาง v2  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายยรรยงค ์สุ่มน้อย  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายเอกชัย ศภุเกียรตสิุนทร  
ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวจิราภรณ ์อินทร์ด า  
คณะกรรมการฝา่ยจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 เเละ ร.10 ในงาน
องค์การวิชาชีพเเละทักษะพื้นฐาน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวจิราภรณ ์อินทร์ด า  
คณะกรรมการตดัสิน สดุยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
คณะกรรมการฝา่ยจัดนิศทรรศการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 ร.10 ในงานประชุม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตเเห่งประเทศไทย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
คณะกรรมการตดัสิน สดุยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การ
ประกวดสิ่งประดิษฐิ์ของคนรุ่นใหม่  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐ์ โคมไฟจกัสานจากก้านจาก เวอร์
ช่ัน 2  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นางสาวชนัญชิดา เเซ่เจียะ  
เกียรติบตัรเป็นครูในสถานศึกษาผูม้ีคุณธรรม จริยธรรมเเละ
ผลงานดเีด่น  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อ าเภอกันตัง 

นางนฤมล เยาว์ด า  
ผ่านการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ครูอาชีวศึกษาในสถาน
ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศร ี 



117 
 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางนฤมล เยาว์ด า  
ผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ข้ันความรู้ขั้นสูง 
(A.T.C) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานลูกเสือเเห่งชาติ  

นางสาวจินตนา สังข์ทอง  
คณะกรรมการฝา่ยจัดนิศทรรศการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 เเละ ร.10  

รางวัลอื่น ๆ 
ภาค 
 

วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นายน้ ามนต ์โฆสะโก  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยระดับชาต ิ

รางวัลอื่น ๆ ชาติ จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

 
รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2560 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสุตาภัทร นาคเเท ้ 
มวยไทยสมัครเล่นหญิง  

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษา จังหวัดกระบี ่ 

นางสาวสุตาภัทร นาคเเท ้ 
มวยไทยสมัครเล่น 

รองชนะเลิศ ชาติ จังหวัด ประทุมธานี  

นางสาวพลอยสรีุ้ง เจนสมุทร  
เครื่องรดน้ าอัตโนมตัิจากพลังงานโซล่าเซลล์ ประเภทที่ 4 
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นายธนาดล บัวอ่อน  
เครื่องรดน้ าอัตโนมตัิจากพลังงานโซล่าเซลล์ ประเภทที่ 4 
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัด สงขลา  

นายณัฐพล ใบหมาด  
เครื่องรดน้ าอัตโนมตัิจากพลังงานโซล่าเซลล์ ประเภทที่ 4 
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งาน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายทรงพล ศรีชุม  
เครื่องรดน้ าอัตโนมตัิจากพลังงานโซ่ล่าเซลล์ ประเภทที่ 4 
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งานพลังงาน 

 
รางวัลอื่น ๆ 

 
ภาค 

 
อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวอภิภาวด ีสุวรรณเลิศยิ่ง  
เครื่องรดน้ าอัตโนมตัิจากพลังงานโซ่ล่าเซลล ์ประเภทที่ 4 
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 2 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายณัฐพล คงเมฆา  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวยีน ประเภท 11 ประเภทก าหนด
โจทย์ กลุ่มที่ 1 ด้านยานพาหนะไฟฟ้า 
 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายสุวิจักขณ ์ทองดี  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวยีน ประเภทท่ี 11 ประเภท
ก าหนดโจทย์ กลุ่มที่ 1 ด้านยานพาหนะไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายศุภมติร เอ้งฉ้วน  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวยีน ประเภทท่ี 11 ประเภท
ก าหนดโจทย์ กลุ่มที่ 1 ด้านยานพาหนะไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวพลอยสรีุ้ง เจนสมุทร  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวยีน ประเภทท่ี 11 ประเภท
ก าหนดโจทย์ กลุ่มที่ 1 ด้านยานพาหนะไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวอภิภาวด ีสุวรรณเลิศยิ่ง  
รถสามล้อพลังงานหมุนเวยีน ประเภทท่ี 11 ประเภท
ก าหนดโจทย ์กลุ่มที่ 1 ด้านยานพหะไฟฟ้า  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายสรนนท ์คงนคร  
อุปกรณ์ปักด าขา้ว ประเภทที่ 8 ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
กลุ่มที่ 1 ด้านเครื่องจัก เครื่องมือ อุปกรณ์เพื่อการด านา  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายอัมร ีนาวาเดช  
อุปกรณ์ปักด าขา้ว ประเภทที่ 8 กลุ่มที ่1 ด้านเครื่องจักร 
เครื่องมือ อุปกรณเ์พื่อการด านา  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวพลอยสรีุ้ง เจนสมุทร  
อุปกรณ์ปักด าขา้ว ประเภทที่ 8 ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
กลุ่มที่ 1 ด้านเครื่องจักร เครื่องมอื อุปกรณ์เพื่อการด านา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายศรันย ์เทพอักษร  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 ด้านการประกอบ
อาชีพ กลุ่มที่ 2 ด้านเครื่องมือหรอือุปกรณ ์ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายณัฐวัตร ไชยทอง  
อุปกรณ์กวาดเก็บน้ ายาง ประเภทที่ 2 ด้านการประกอบ
อาชีพ กลุ่มที่ 2 ด้านเครื่องมือหรอือุปกรณ ์ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นางสาวอรุณวะซ ีคงเดช  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก ประเภทท่ี 9 
กลุ่มที่ 2 ด้านหัตถศลิป์ร่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นางสาววราภรณ ์เม่งเอียด  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก ประเภทท่ี 9 
ด้านหัตถศลิป์ กลุ่มที่ 2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมยั  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา 

นางสาวอรจิรา สงคราม  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก ประเภทท่ี 9 
กลุ่มที่ 2 หัตถศิลปร์่วมสมัย  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวพัชรา เพชรฉุย  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก ประเภทท่ี 9 
กลุ่มที่ 2 ด้านหัตถศลิป์ร่วมสมัย  
 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวณัฐธิดา กังเเฮ  
พานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทางจาก ประเภทท่ี 9 
ด้านหัตถศลิป์ กลุ่มที่ 2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมยั  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายณัฐพล ทองวิจิตร  
เครื่องพ่นรักษาหน้ายาง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายเกียงศักดิ ์จันทร์เพชร  
เครื่องพ่นยางรักษาหน้ายาง  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายพลวัต มณีสว่าง  
เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาวณัฐณฺิษา ทองเรือง  
อุปกรณ์ถอดใบมดีตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย ประเภทที่ 1 
ด้านพัฒนาคุณภาพ  

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นางสาววรรณิตา หม้าหล ี 
อุปกรณ์ถอดใบมดีตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย ประเภทที่ 1 
ด้านพัฒนาคุณภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายวุรตม ์ชัยวัตร  
อุปกรณ์ถอดใบมดีตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย ประเภทที่ 1 
ด้านพัฒนาคุณภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายวีรยุทธ อิ้มอ้วน  
อุปกรณ์ถอดใบมดีตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย ประเภทที่ 1 
ด้านพัฒนาคุณภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

นายวีรยุทธ อิ้มอ้วน  
อุปกรณ์ถอดใบมดีตัดหญ้าเเบบเครื่องสะพาย ประเภทที่ 1 
ด้านพัฒนาคณุภาพ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค จังหวัดสงขลา  

 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2561 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวณัฐชา เกตุรัตน ์ 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
“เจ็ดหมุนหา้ธัญพืช” รองชนะเลิศอันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นางสาวระพีพรรณ สุวรรณวัฒน ์ 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
“เครื่องพ่นยารักษาหน้ายาง V2” ได้รับรางวัลชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นางสาววราภรณ ์เม่งเอียด  
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ ระดับภาค (ภาคใต้) 
“เจ็ดหมุนหา้ธัญพืช” ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นางสาวกชกร เขาพรง  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
ในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง 
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายอัมร ีนาวาเดช  
ผลงาน “ตะขอป้องกันสัตว์เลีย้ง” สิ่งประดิษฐ์ประเภทท่ี 1 
สิ่งประดิษฐด์้านคณุภาพชีวิต รางวัล ชมเชย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง 

นายสรนนท ์คงนคร  
ตะขอป้องกันสัตว์เลี้ยง  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายตนัย ไมหมาด  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

นายณัฐพล คงเมฆา  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายทรงพล ศรีชุม  
อุปกรณ์ค้นหาใต้น้ าเเบบจอสไลด์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  

นายศรเพชร สินฝาด    ตะขอป้องกันสัตว์เลี้ยง รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  
นายพุฒินันท์ บุญเกื้อ   อุปกรณ์ลอ็คไม่เลื่อน  รองชนะเลิศ ภาค อศจ.ตรัง  
นายณัฐกร เเซ่เตร่า   อุปกรณ์ล็อคไม่เลื่อน รองชนะเลิศ ภาค อศจ.ตรัง  
นายศรเพชร สินฝาด  
อุปกรณ์ล็อคไมเ่ลื่อน  

รองชนะเลิศ ภาค อศจ.ตรัง  

นายพงศ์พิพัฒน์ ทองชู  
เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายอรรถพล ด าส ี 
เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายธนาวัฒน์ สุนทรผล  
เครื่องถอดปั๊มน้ ามัน  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายนวธาน จันทร์รัตน ์ 
เครื่องมือเปลียนหลอดไฟหน้ารถจกัยานยนตฮ์อนด้าคลิก 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายยุทธกิจ พูลนวล  
เครื่องมือเปลียนหลอดไฟหน้ารถจกัยานยนตฮ์อนด้าคลิก  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นายณัฐวุฒิ ค้าคุ้ม  
เครื่องมือเปลียนหลอดไฟหน้ารถจกัยานยนตฮ์อนด้าคลิก  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ.ตรัง  

นางสาวช่อผกา หงสา  
โครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศกึษา การสร้างเว็ปไซต์
สื่อสารการเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง  

รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นางสาวธิดาพร ปูขาว  
โครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศกึษา การสร้างเว็ปไซต์สื่อ
การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

รองชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นายธนากร หาบหา  
โครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศกึษา การสร้างเว็ปไซต์
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

ชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

นางสาวภัทรวด ีรองเดช  
โครงการวิชาชีพของนักเรียนนักศกึษา กาสร้างเว็ปไซต์
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

ชนะเลิศ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
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ภำคผนวก  ค 
เอกสำร  หลักฐำน  ที่ใช้อ้ำงอิง 
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ค าสั่งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

ที ่           / ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
…………………………………………  

 

 ด้วยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ก าหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึ กษาให้ เป็ น ไปตามมาตรฐานการอาชี วศึกษาที่ รั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  ประกอบด้วย  ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน  ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มาตรฐานที่  ๒  การ
จัดการอาชีวศึกษาและมาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  การขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น  จะต้องมีเกณฑ์การเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในเชิงประจักษ์  ที่สอดคล้องการอาชีศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  ใช้
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จึงได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
จ านวน  ๕  ด้าน   ได้แก่  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม  และด้านปัจจัยพื้นฐาน   

 
 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง   เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ  และได้จัดท ารายงานประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด  และการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา (สมศ.) จึงอาศัยระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๓ ข้อ ๔๒ (๕) วิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการ...... 
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 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที  ให้ค าปรึกษา ในการประกันคุณภาพ ก าหนด
นโยบายและด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์   ประกอบด้วย 

๑.๑  นายน้ ามนต์   โฆสะโก   ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางสุดาวรรณ วรรณบวร รองผู้อ านวยการ    กรรมการ 
๑.๓  นายกิตตินันท ์ เทพเฉลิม ครู คศ.๑ ผู้แทน ฝ่ายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 

๑.๔  นายกึกก้อง  พูนพานิช ครู คศ.๑ ผู้แทน ฝ่ายแผนงานฯ  กรรมการ 

๑.๕  นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร ครผูู้ช่วย  ผู้แทน ฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
๑.๖  นายยรรยงค์ สุ่มน้อย  ครูผู้ช่วย  ผู้แทน ฝ่ายบริหารทรัพฯ     กรรมการ 

๑.๗  นางสาววนิดา คีรีรักษ์  รองผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหน้าที่  วางแผนการด าเนินงาน 
จัดท าข้อมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินและจัดท าคู่มือ ก ากับ ติดตามผลการประกันคุณภาพภาย
สถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา วางแผน ก ากับ ติดตาม ประสานงานคณะกรรมการ  ฝ่ายต่างๆ  รวมทั้ง
ด าเนินการจัดการให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย  ประกอบด้วย 

๒.๑ นางสุดาวรรณ วรรณบวร รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร ครูผู้ช่วย  รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นายฐานันทร์ อุยสุย  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๔ นายกิตตินันท์ เทพเฉลิม ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๕ นายกึกก้อง  พูนพานิช ครู คศ.๑  กรรมการ 
๒.๖ นางสาวจิราภรณ์ อินทร์ด า ครู คศ.๑  กรรมการ 
๒.๗ นางไอลดา  น้ าเยื้อง  พนักงานราชการ (ครู)  กรรมการ 
๒.๘ นางนฤมล  เยาว์ด า  พนักงานราชการ (ครู)  กรรมการ 
๒.๙ นางสาวสุกัญญา แก้วเพ็ง  พนักงานราชการ (ครู)   กรรมการ 
๒.๑๐ นายสุธ ี  ผลจันทร์ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
๒.๑๑  นางสาววนิดา คีรีรักษ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๒  นางสาวภัทรสุดา  หวงัอุเส็น เจ้าหน้าที่ กรรมการแลผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๓  นางสาวเมย์วิภา อวนข้อง  เจ้าหน้าที่ กรรมการแลผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

/๓. คณะกรรมการ… 
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๓. คณะกรรมการรับผิดชอบประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  หน้าที ่ ดังนี้ 
 ๑. รับผิดชอบ ก ากับ ดูแล จัดหาคณะท างาน ประสานงานกับฝ่าย/งาน/แผนกที่

เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน      
 ๒. รวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและประเด็นการ

พิจารณาทีร่ับผิดชอบ 
 ๓.  วิเคราะห์ข้อมูลมาตรฐานและประเด็นการพิจารณาและบันทึกลงในเครื่องมือ

การเก็บข้อมูลของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
 ๔.  จัดท าแฟ้มข้อมูลพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือสรุปให้คณะกรรมการ

ตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเบื้องต้น เพ่ืองานประกันคุณภาพจัดท า
รายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้ง ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน จ านวน ๕ 
ด้าน  ๒๕ ข้อ ประกอบด้วย   
 

ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน   ๘  ข้อ 
การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ที่เป็นผลมาจาการพัฒนา

คุณภาพทางวิชาการ ทักษะการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วยการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียน ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V Net) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา คณะกรรมการประกอบด้วย 

 

ด้านที่ ๑  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  ประกอบด้วย  
  ๑. นางสาวจิราภรณ์    อินทร์ด า  หัวหน้างานทะเบียน 
  ๒. นางสาววิลาวัลย์  มิเละ  ผู้ช่วย 
 

 ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวชนัญชิดา แซ่เจียะ  หัวหน้างานกิจกรรม 
  ๒. นางสาวธวัลยา สุวรรณวงค ์ ผู้ช่วย 
 

 ๑.๓  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   
  ประกอบด้วย 
  ๑. นางณัฐวรรณ   ภักดีชน  หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
  ๒. นางสาวเสาวรัตน์ ติงหวัง  ผู้ช่วย 
 

/๑.๔ ผลงาน… 
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 ๑.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ   
  งานวิจัย  ประกอบด้วย  
  ๑.  นายสัญชัย       เรืองอินทร์ หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 
  ๒.  นายสุธี       ผลจันทร์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาวเมย์วิภา   อวนข้อง  ผู้ช่วย 
  

 ๑.๕   ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
  ๑.  นายเอกชัย    ศุภเกียรติสุนทร  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  ๒.  นายเชวง   เรืองสวัสดิ์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาวพัชรา  มิเละ   ผู้ช่วย 
 

 ๑.๖  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
  ๑. นายสัญชัย  เรืองอินทร์ หัวหน้างานวัดผลประเมินผล 
  ๒. นางสาววิลาวัลย์ มิเหละ  ผู้ช่วย  
 

 ๑.๗   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V- Net) 
  ๑. นายสัญชัย  เรืองอินทร์  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  ๒. นางสาวพัชรา  มิเละ  ผู้ช่วย 

 

 ๑.๘   การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ๑. นางสาวชนัญชิดา  แซ่เจียะ     หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  ๒. นางสาววิลาวัลย์ มิเละ  ผู้ช่วย 
 

ด้านที่  ๒    ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  จ านวน  ๔  ข้อ 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมและมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดกาเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  ประกอบด้วย 
 
 
 

/๒.๑.๑  การพัฒนา… 
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  ๒.๑.๑  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ประกอบด้วย 
  ๑.  นายเอกชัย    ศุภเกียรติสุนทร   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  ๒.  นายเชวง   เรืองสวัสดิ์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาวพัชรา  มิเละ   ผู้ช่วย 
 

  ๒.๑.๒  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 
   รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  ประกอบด้วย 

  ๑.  นายเอกชัย    ศุภเกียรติสุนทร     หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  ๒.  นายเชวง   เรืองสวัสดิ์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาวภัทรสุดา  หวังอู่เส็น  ผู้ช่วย 
 

 ๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ประกอบด้วย  
  ๒.๒.๑  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 

  ๑.  นายเอกชัย    ศุภเกียรติสุนทร    หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  ๒.  นายเชวง   เรืองสวัสดิ์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาวพัชรา  มิเละ   ผู้ช่วย 
 

  ๒.๒.๒  การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   และน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน   ประกอบด้วย 

  ๑.  นายเอกชัย    ศุภเกียรติสุนทร  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
  ๒.  นายเชวง   เรืองสวัสดิ์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาวรจนา  เหล่หมุด  ผู้ช่วย 

 

ด้านที่ ๓  ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  ๕  ข้อ 
 ครูผู้สอนหมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการใน
สถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
  

๓.๑  ครูผู้สอน 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน และพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย 

/๓.๑.๑ การจัดการ… 
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 ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  
  ๑.  นางสาวนฤมล   เยาว์ด า  หัวหน้างานบุคลากร 
  ๒.  นายเชวง   เรืองสวัสดิ์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาววิลาวัลย์  มิเละ  ผู้ช่วย 
 

 ๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน  ประกอบด้วย 
  ๑.  นางสาวสุกัญญา  แก้วเพ้ง  หัวหน้างานสวัสดิการฯ 
  ๒.  นายเชวง   เรืองสวัสดิ์  ผู้ช่วย 
  ๓.  นางสาวพัชรา  มิเละ   ผู้ช่วย 
 

 ๓.๑.๓  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
  ๑. นางนฤมล      เยาว์ด า  หัวหน้างานบุคลากร 
  ๒. นางสาวอ่อนอุมา  พรมชู  ผู้ช่วย 
 

 ๓.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญท่ีจะท า
ให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ได้แก่  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประกอบด้วย 

 ๓.๒.๑  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวอ่อนอุมา  พรมชู  หัวหน้างานบุคลากร 
  ๒. นางนฤมล เยาว์ด า   ผู้ช่วย 
 

 ๓.๒.๒  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
    ประกอบด้วย 

  ๑. นายศุรศักดิ ์      น้ าเยื้อง  หัวหน้างานศูนย์ฯ 
  ๒. นางสาวจิราภรณ์  อินทร์ด า  ผู้ช่วย 
  ๓. นางสาวอ่อนอุมา  พรมชู  ผู้ช่วย 
 

 ด้านที่ ๔  ด้านการมีส่วนร่วม  จ านวน  ๓  ข้อ 
  สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์การต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 
 
 

/๔.๑  การจัดการ… 
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  ๔.๑  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประกอบด้วย 
  ๑. นายธีรวุฒิ  น้ าเยื้อง  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๒. นางสาวพัชรา มิเละ  ผู้ช่วย 

 

  ๔.๒  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ประกอบด้วย 
  ๑. นายกึกก้อง พูนพานิช หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
  ๒. นางสาวภัทรสุดา  หวังอู่เส็น ผู้ช่วย  
 

  ๔.๓  การบริการชุมชนและจิตอาสา ประกอบด้วย 
  ๑. นายยรรยงค์  สุ่มน้อย  หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
  ๒. นางสาวธวัลยา   สุวรรณวงค์ ผู้ช่วย 
 

 ด้านที่ ๕  ด้านปัจจัยพื้นฐาน  ๕  ข้อ 
  ๕.๑  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม   
         ประกอบด้วย 

  ๑. นายยรรยงค์.       สุ่มน้อย หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
  ๒. นายฐานันทร์       อุยสุย ผู้ช่วย 
  ๓. นางสาวเสาวรัตน์  ติงหวัง ผู้ช่วย 
 

  ๕.๒  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
  ๑. นายยรรยงค์.       สุ่มน้อย หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
  ๒. นายฐานันทร์       อุยสุย ผู้ช่วย 
  ๓. นางสาวเกศกนก    บูน า ผู้ช่วย 
   

  ๕.๓  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวสาริตา   เจนสมุทร หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
  ๒. นางสาวศิริรัตน์  ไทยเจริญ ผู้ช่วย 
 

  ๕.๔  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
         สถานศึกษา ประกอบด้วย 

  ๑. นายศุรศักดิ ์           น้ าเยื้อง  หัวหน้างานศูนย์ฯ 
  ๒. นางสาวจิราภรณ์ อินทร์ด า ผู้ช่วย 
   

  ๕.๕  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้น
         เรียน   ประกอบด้วย 

  ๑. นายศุรศักดิ ์           น้ าเยื้อง  หัวหน้างานศูนย์ฯ 
  ๒. นางสาวจิราภรณ์ อินทร์ด า ผู้ช่วย 

/๔.  คณะกรรมการ… 
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 ๔.  คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับแผนกวิชา  มีหน้าที่  
ก ากับ ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปผลข้อมูล  รวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย  ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน  ได้แก่  มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มาตรฐานที่  ๒  การจัดการอาชีวศึกษาและมาตรฐานที่  ๓  การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น  จะต้องมี
เกณฑ์การเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์  ที่ สอดคล้องการอาชีศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑   กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ส าหรับ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๑  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
จ านวน  ๕  ด้าน   ได้แก่  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม  และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน  และจัด
รายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา (SAR แผนกวิชา) เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงาน  
ประกอบด้วย 

 

๔.๑  คณะท างานแผนกวิชาช่างยนต์ 
      ๔.๑.๑  นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร ครูผู้ช่วย  ประธานกรรมการ 
      ๔.๑.๒  นายสรพงษ์  ค าแหง  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
      ๔.๑.๓  นายธีรวุฒ ิ  น้ าเยื้อง  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 

๔.๑.๔  นายยรรยงค์   สุ่มน้อย  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 

๔.๒  คณะท างานแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
๔.๒.๑  นายเชวง  เรืองสวัสดิ์ ครู คศ.๑ ประธานกรรมการ 
๔.๒.๒  นายสัญชัย  เรืองอินทร์ พนักงานราชการ  (ครู) กรรมการ 
๔.๒.๓  นางสาวศิริรัตน์ ไทยเจริญ ครูพิเศษสอน กรรมการและเลขานุการ 

 

๔.๓ คณะท างานแผนกวิชาการบัญชี  
 ๔.๓.๑ นางไอลดา  น้ าเยื้อง  พนักงานราชการ (ครู) ประธานกรรมการ 
 ๔.๓.๒ นางณัฐวรรณ  ภักดีชน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๔.๓.๓ นางสาววนิดา  คีรีรักษ์  ครูพิเศษสอน กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

/๔.๔ คณะท างาน… 
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๔.๔ คณะท างานแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 
 ๔.๔.๑ นางสาวสุกัญญา แก้วเพ็ง    พนักงานราชการ (ครู)  ประธานกรรมการ 
 ๔.๔.๒ นางนฤมล  เยาว์ด า    พนักงานราชการ (ครู) กรรมการและเลขานุการ 

  

 ๔.๕ คณะท างานแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ๔.๕.๑ นางสาวจิราภรณ์ อินทร์ด า ครู คศ.๑ ประธานกรรมการ 
 ๔.๕.๒ นางสาวชนัญชิดา แซ่เจียะ  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
 ๔.๕.๓ นายศุรศักดิ์  น้ าเยื้อง  ครูพิเศษสอน กรรมการและเลขานุการ

  

๔.๖ คณะท างานแผนกวิชาสามัญ – สัมพันธ์   และ แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
๔.๖.๑  นายกึกก้อง  พูนพานิช ครู คศ.๑ ประธานกรรมการ 
๔.๖.๒  นายวีรวุฒ ิ  หนูช่วย  ครู คศ.๑  กรรมการ 
๔.๖.๓  นายสุธ ี  ผลจันทร์ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
๔.๖.๔  นางสาวสาริตา เจนสมุทร ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
๔.๖.๕  นางสาวอาทิตยา จริยวิจิตร  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการและเลขานุการ 
 

๔.๗ คณะท างานแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
๔.๗.๑  นายกิตตินันท์ เทพเฉลิม ครู คศ.๑ ประธานกรรมการ 
๔.๗.๒  นายฐานันทร์  อุยสุย  ครู คศ.๑  กรรมการ 

 

๕.  คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับบุคคล  มีหน้าที่  เก็บรวบรวม
ข้อมูลตามตัวบ่งชี้ของรายการประเมินในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
และเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ส่งหัวหน้าแผนกวิชาต่อไป  ประกอบด้วย 

๕.๑  นางสุดาวรรณ  วรรณบวร รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๕.๒  ครูผู้สอนทุกท่าน      กรรมการ 
๕.๓  นายกิตตินันท์  เทพเฉลิม ครู คศ.๑  กรรเมการ 
๕.๔  นายกึกก้อง  พูนพานิช ครู คศ.๑  กรรมการ 
๕.๕  นางไอลดา  น้ าเยื้อง พนักงานราชการ (ครู)  กรรมการและเลขานุการ 
๕.๖  นางนฤมล  น้ าเยื้อง  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
๕.๗  นางสาวสุกัญญา แก้วเพ็ง  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
๕.๘  นางสาววนิดา  คีรีรักษ์  ครูพิเศษสอน กรรมการและเลขานกุาร 

๕.๙  นางสาวเมย์วิภา อวนข้อง  เจ้าหน้าที ่    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕.๑๐  นางสาวภัทรสุดา หวังอุเส็น เจ้าหน้าที่     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

/๖. คณะกรรมการ… 
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 ๖. คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ  มีหน้าที่  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของ
ข้อมูล       ๓ มาตรฐาน จ านวน ๙ ประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน กรอบการประเมิน เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๕ ด้าน ๒๕ ข้อ  เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สถานศึกษาต่อไป ประกอบด้วย 

 ๖.๑  นางสุดาวรรณ  วรรณบวร      รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายกิตตินันท์  เทพเฉลิม       ครู คศ.๑ ผู้แทน ฝ่ายพัฒนาฯ กรรมการ 
๖.๓  นายกึกก้อง  พูนพานชิ       ครู คศ.๑ ผู้แทน ฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 

๖.๔  นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร ครูผู้ช่วย  ผู้แทน ฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 

๖.๕   นายยรรยงค์  สุ่มน้อย  ครูผู้ช่วย  ผู้แทน ฝ่ายบริหารทรพัฯ กรรมการ 

๖.๖  นายเชวง  เรืองสวัสดิ์ ครู คศ.๑  กรรมการ 
๖.๗  นางไอลดา  น้ าเยื้อง  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
๖.๘  นางนฤมล  เยาว์ด า  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
๖.๙  นางสาวสุกัญญา แก้วเพ็ง  พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
๖.๑๐  นางสาววนิดา  คีรีรักษ์  ครูพิเศษสอน กรรมการและเลขานุการ 
๖.๑๑  นางสาวภัทรสุดา หวังอุเส็น เจ้าหน้าที่        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุกา   
๖.๑๒  นางสาวเมย์วิภา อวนข้อง  เจ้าหน้าที่        กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 

 ๗. คณะกรรมการฝ่ายท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  ของวิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง   มีหน้าที่   ประสานงานกับคณะท างานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้   เพ่ือรวบรวมข้อมูล  
ด าเนินการจัดพิมพ์เอกสาร ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่จัดพิมพ์  จัดท าเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)        เป็นรูปเล่มและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ผ่านระบบออนไลน์ www.vesar.org  เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานและรายงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องทราบ 
ประกอบด้วย 
 ๗.๑  นางสุดาวรรณ  วรรณบวร รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๗.๒  นางสาวอาทิตยา จริยวิจิตร พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
 ๗.๓  นางสาวศิริรัตน์  ไทยเจริญ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 ๗.๔  นางสาวสาริตา  เจนสมุทร ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 ๗.๕  นายสุธ ี  ผลจันทร์ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 

 ๗.๖  นางสาววนิดา  คีรีรักษ์  ครูพิเศษสอน กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.๗  นางสาวภัทรสุดา หวังอุเส็น เจ้าหน้าที ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

 ๗.๘  นางสาวเมย์วิภา อวนข้อง  เจ้าหน้าที ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/๘. คณะกรรมการ… 

http://www.vesar.org/
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  ๘. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที่ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
รายงาน  วิทยาลัย ฯ ต่อไป ประกอบด้วย 
  ๘.๑  นางสาวสุดาวรรณ วรรณบวร รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
  ๘.๒  นายเอกชัย  ศุภเกียรติสุนทร ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๘.๓  นายกึกก้อง  พูนพานิช ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๘.๔  นางสาววนิดา คีรีรักษ์  ครูพิเศษสอน กรรมการและเลขานุการ 

๘.๕  นางสาวภัทรสุดา หวังอุเส็น เจ้าหน้าที ่ กรรมการและผูช้่วยเลขานุกา

๘.๖  นางสาวเมย์วิภา อวนข้อง  เจ้าหน้าที ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความอุตสาหะ 
วิริยะอย่างมีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  เพ่ือก่อเกิด
ผลประโยชน์สูงสุด 
แก่ราชการต่อไป 

สั่ง   ณ    วันที่       เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

 

 

(นายน้ ามนต์  โฆสะโก) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
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ค าสั่งวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

ที ่           / ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าคู่มือการประเมินคุณภาพภายในรายบุคคล แผนกวิชา และ
เครื่องมือเก็บข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

…………………………………………  
    

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด  ประกอบด้วย     ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน  ได้แก่  มาตรฐานที่ ๑  
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  มาตรฐานที่  ๒  การจัดการอาชีวศึกษา
และมาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ่งเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษานั้น  จะต้องมีเกณฑ์การเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์  ที่
สอดคล้องการอาชีศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดท าแนว
ทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ๒๕๖๑  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้  จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ๒๕๖๑  พ.ศ. ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสามารถวัด  และประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
จ านวน ๕ ด้าน  ได้แก่  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมและด้านปัจจัยพ้ืนฐาน  ซึ่งมี
ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ได้น าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  มาใช้ในการประเมินผล ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างแท้จริง  จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าคู่มือการ
ประเมินคุณภาพภายในรายบุคคล แผนกวิชา  และเครื่องมือเก็บข้อมูลตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
 ๑.  นายเอกชัย    ศุภเกียรติสุนทร ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวอาทิตยา    จริยวิจิตร พนักงานราชการ (ครู)  กรรมการ 
 ๓.  นางสาวศิริรัตน์ ไทยเจริญ ครูพิเศษสอน   กรรมการ 
 ๔.  นางสาวสาริตา เจนสมุทร ครูพิเศษสอน   กรรมการ 
 ๕.  นายสุธี  ผลจันทร์ ครูพิเศษสอน   กรรมการ 
 ๖.  นางสาววนิดา คีรีรักษ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.  นางสาวเมย์วิภา อวนข้อง    เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 หน้าที่ของคณะอนุกรรมการจัดท าคู่มือการประเมินคุณภาพภายในรายบุคคล แผนกวิชา และ
เครื่องมือเก็บข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑  มีดังนี ้
 ๑.  วางแผน ให้ค าแนะน า ปรึกษาก าหนดทางเลือกสร้างเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. จัดท าคู่มือ การจัดเก็บข้อมูลหลักฐานการประเมินคุณภาพภายในรายบุคคล แผนกวิชา 
และเครื่องมือเก็บข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 ๓. จัดท ามาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ 
 ให้คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่  ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพ่ือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดแก่ราชการต่อไป 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่         มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 

(นายน้ ามนต์  โฆสะโก) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกันตัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

...............................พิมพ์ 
...............................ทาน 

...............................ตรวจ 
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